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PROTOCOLO N°11 DE USO DE SERVICIOS HIGIENICOS Y EMERGENCIAS

Con el objetivo de fortalecer la sana convivencia y promover las conductas de prevencion,
se presenta este Protocolo, que norma la utilizacion de los servicios higiénicos al interior
de nuestro establecimiento. Define medidas que aumentan la transparencia y potencian
conductas de autocuidado, salud y bienestar, garantizando un ambiente protector para
los estudiantes de nuestro Liceo.

NIVEL EDUCACION PARVULARIA:

1. Ir al bafio durante la clase: La educadora o el docente que esté a cargo del curso
sera quien autorizara a los estudiantes que necesiten asistir al bafio.

2. Parair al bafio, los estudiantes seran acompafiados por una asistente de
parvulos.

3. Durante el recreo, todos los estudiantes que requieran ir al bafio pueden hacerlo.
Seran acomparfados por la educadora o asistente de aula.

4. Después del recreo, todos los estudiantes asisten al bafio acompafados de su
educadora o asistente de aula, quien orienta y supervisa el proceso de limpieza y
hébitos higiénicos.

5. En ninguna circunstancia la educadora, asistente u otra persona puede limpiar o
tocar las partes intimas de nifios o nifias.

6. En el caso particular que un estudiante no logre controlar esfinter, o surja otra
emergencia como vomito, que se defeque u otro similar, es deber de la
educadora del nivel informar a la familia, via telefonica en cuanto ocurra el
hecho.

7. Si el estudiante ensucia su uniforme (debido a problemas de control de esfinter o
estomacales), la educadora o inspectora debera dar aviso al apoderado respectivo
para que asista al liceo a cambiarlo, potenciando de este modo su permanencia
durante la jornada y no afecte la continuidad de su proceso educativo.

8. Sera el apoderado quien determinard si su hijo/a se encuentra en condiciones de
guedarse en el establecimiento, excepto en situaciones donde la salud del
estudiante se encuentre comprometida.

9. La educadora responsable del curso debe registrar la situacion ocurrida en la
hoja de vida de cada estudiante (puntos 6, 7 y 8).

NIVELES DE EDUCACION BASICA Y MEDIA

Dada la madurez de los alumnos de Basica y Media, en donde el control de esfinter es
un habito que los alumnos ya deben tener adquirido, por lo que se potenciara el uso de
los bafos durante los recreos.

1. Los estudiantes que requieran ir al bafio durante las clases deben solicitar
autorizacion al profesor a cargo del curso. Sera el profesor quien concedera el
permiso para que los estudiantes que lo necesiten puedan salir de la sala y dirigirse
al bafio.

2. Si el estudiante presenta alguna dificultad asociada al control de esfinter o

enfermedad, el apoderado debera presentar un certificado médico que indique la
necesidad de otorgar un mayor permiso.
Para el caso de estudiantes de primer y segundo béasico que, debido a su
inmadurez o necesidades de adaptacion, requieran hacer uso del bafio con mayor
regularidad, correspondera al apoderado informar a la jefatura de curso. Esta
comunicaciéon podra realizarse a través de la agenda escolar o el correo
institucional. El objetivo es poder considerar la posibilidad de implementar ajustes
flexibles en caso de ser requeridos.
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3.

4.

Los estudiantes de primero basico, deben asistir al bafio acompafiados de la
asistente de aula del nivel, o del inspector a cargo del ciclo.

El adulto que acompaiia al nifio o nifia, debe orientar el buen uso del bafio y facilitar
implementos de higiene.

Bajo ninguna circunstancia, el profesor/a o asistente de aula puede limpiar o tocar
las partes intimas de nifios o nifias

Los estudiantes de primer y segundo basico que requieran utilizar el bafio durante
el periodo de almuerzo deben dirigirse a la asistente de aula, quien les indicara la
ubicacion del bafio mas cercano al comedor. Especificamente, el que se encuentra
al costado del gimnasio.

Si un estudiante solicita permiso reiteradamente para ir al bafio, el profesor debera
notificar de esta situacion al apoderado, para descartar cualquier patologia, ya sea
fisiolégica o psicoldgica.

En el caso de que un estudiante no pueda controlar sus esfinteres o surja alguna
otra emergencia como vomitos, defecacion u otra situacion similar, el profesor o el
asistente de aula deben informar a inspectoria. La comunicacion debe ser clara 'y
detallada, describiendo los incidentes ocurridos.

Una vez que el inspector reciba la informacion, debera notificar al apoderado
correspondiente, explicando con claridad la situacion que ha ocurrido con su hijo/a.
Posteriormente, se solicitara al apoderado que acuda al colegio para realizar el
cambio necesario, con el fin de promover la participacion continua del estudiante
en la jornada escolar y evitar que se vea interrumpido su proceso educativo.

10.Sera el apoderado quien determinara si su hijo/a se encuentra en condiciones de

guedarse en el establecimiento, excepto en situaciones donde la salud del
estudiante se encuentre comprometida.

11.El profesor que se encuentra a cargo del curso debe registrar la situacion ocurrida

en la hoja de vida del estudiante (puntos 8, 9 y 10).

12.El profesor a cargo del curso se asegurara de que solo un estudiante vaya al bafio

a la vez. Solamente en situaciones sumamente excepcionales o de extrema
urgencia podra permitir que otro estudiante vaya al mismo tiempo, siempre y
cuando esto sea necesario para abordar una situacion emergente o inesperada.

SOBRE SU ADECUADO USO

El bafio es de uso publico para los estudiantes y dado que es un espacio en el que
se requiere un cierto grado de intimidad, se hace propicio para que pueda suceder
un conflicto. Por ello, los nifios/as deben respetar las normas sobre su uso.

El personal encargado de la mantencidén de la higiene y limpieza, realizara la
mantencion de este espacio, despueés de cada recreo.

Después de la finalizacion del recreo, el personal de mantenimiento llevara a cabo
labores de limpieza que tendran una duracion aproximada de 30 minutos. Durante
este periodo, se ubicara un cono fuera de cada servicio higiénico con el proposito
de advertir a los estudiantes que deben esperar en ese momento.

Para favorecer la buena convivencia al interior de los bafos, los inspectores
realizaran turnos en cada recreo y en hora de almuerzo, fuera de éstos,
incentivando a los estudiantes a hacer un uso adecuado de las instalaciones.

Los estudiantes deben cooperar en el mantenimiento del aseo del bafio, botando
los papeles en los contenedores de basura. No estad permitido arrojar papel
higiénico interior de los inodoros, para evitar que se tapen.

Para resguardar la seguridad, no esta permitido comer, ni jugar al interior de los
bafios.
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7. Los estudiantes deben colaborar con el cuidado de los artefactos, griferia y
paredes.

8. En aquellos casos que los estudiantes sean sorprendidos contraviniendo estas
normas, el inspector encargado del patio comunicara al apoderado de inmediato
el hecho acontecido. Solicitando su presencia en el Liceo. Ademas, dejara registro
del hecho en la hoja de vida del estudiante.

9. Se informara la situacion al encargado de convivencia escolar, para implementar
un proceso reflexivo y buscar una medida reparatoria.

Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocion 2024
Liceo Nuestra Sefiora de La Paz

INTRODUCCION.

El presente reglamento establece las normas de Evaluacion, Calificacion y Promocién para los
estudiantes de los niveles de Educacién Parvularia, Basica y Media del Liceo Nuestra Sefiora
de la Paz, de Dependencia Particular Subvencionado, con Rol Base Dato 1738-8, Domiciliado en
24 Norte 1299 Santa Inés, Vifia del Mar. Para lo cual, se determinan los procedimientos de
caracter objetivo y transparente para la evaluacion periddica de los logros de aprendizajes de
éstos. Siendo, coherentes con la normativa vigente y nuestro Proyecto Educativo Institucional.

La Direccion del Liceo en conjunto con el Coordinador de Gestion Pedagdgica, asumen la
responsabilidad de que todos los integrantes de la Comunidad Escolar respeten y procedan
segun los criterios establecidos en el presente Reglamento.

TITULO I: DE LAS DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1: Las disposiciones del presente Reglamento de Evaluacion, Calificacion y
Promocién regiran para los niveles de Educacién Parvularia, Basica y Media del Liceo
Nuestra Sefiora de la Paz, segun las normativas minimas del Decreto N° 67 de 2018 del
Ministerio de Educacion.

Decreto Base Curricular Decreto Evaluacion y Promocion

Niveles

Edu. Parvularia N° 481/2018

1° a 6° Basico N°439 y N°433 /2012 N° 67/2018
7°y 8° Basico N°614/2013 N° 67/2018
1°y 2° Medio N°614/2013 N° 67/2018
3°y 4° Medio N°193/2019 N° 67/2018

Articulo 2: La elaboracion del presente reglamento fue liderada por el Equipo Directivo y

Coordinacién Pedagodgica, a través de un proceso de analisis participativo y consultivo en el
que los docentes del establecimiento organizados por departamentos formularon sus
propuestas.

Articulo 3: Para efectos del presente Reglamento, se entendera por:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, el Liceo Nuestra Sefiora de la Paz establece los
procedimientos de caracter objetivo y transparente para la evaluacion periddica de los logros
y aprendizajes de los estudiantes, basados en las normas minimas nacionales sobre
evaluacion, calificacién y promocion reguladas por el Decreto N° 67/2018.

b) Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion para que
tanto ellos como los estudiantes puedan obtener e interpretar la informacién sobre el
aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del
aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.
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c) Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje, a través de un proceso de
evaluacién, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje
mediante un nimero, simbolo o concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel de formacion general comun o diferenciada,
del proceso de ensefianza y aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un afio
escolar determinado, mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el
Ministerio de Educacion.

e) Promocion: Accion mediante la cual el estudiante culmina favorablemente un curso,
transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de Educacion Media.

f) Aula: Todo espacio de reunion entre estudiantes y docentes en donde se desarrollen
experiencias de aprendizaje mediante estrategias didactico-metodologicas conducentes al
desarrollo de aprendizajes. Esto implica actividad de aprendizaje fuera de la sala de clases y
posibles salidas a terreno fuera del establecimiento.

g) Aprendizaje: Desempefio estandarizado contenido en las Bases Curriculares que integra una
dimension cognitiva mas un conocimiento asociado y una actitud relacionada.

h) Indicador de evaluacion: Descripcion que explicita en términos evidenciables u observables
la o las acciones que debera realizar un estudiante para considerar que ha alcanzado un
aprendizaje esperado.

i) Adecuaciéon curricular: La adecuacion curricular se entiende como los cambios a los
diferentes elementos del curriculum, que se traducen en ajustes en el disefio del trabajo en el
aula y en las evaluaciones de caracter formativo y sumativo.

j) Procedimientos de evaluacion: Se entendera como toda forma de levantar evidencia de
aprendizaje en forma objetiva y referenciada a un tipo de estandar (objetivos de aprendizajes
e indicadores de evaluacion).

Articulo 4: El afo lectivo del establecimiento comprendera dos semestres académicos que
seran fijados de acuerdo al Calendario Escolar entregado por la SEREMI de Educacion.

Articulo 5: Apoderados conocen y aceptan el Reglamento, al momento de matricular a los
estudiantes en el Liceo Nuestra Sefiora de la Paz.

Articulo 6: En caso de modificacion o actualizacion al Reglamento de Evaluacién, estas seran
informadas a la Comunidad Escolar por medio de una circular informativa y/o, a través del
portal web del Establecimiento Educacional.

TITULO II: DE LA EVALUACION.

Articulo 7: La evaluacién considerara las siguientes formas:

a. Evaluacion Diagnéstica: Se entendera como intencionalidad diagndstica a todo tipo de
procedimiento que tenga por objetivo levantar evidencias de los aprendizajes de entrada ante
un nuevo aprendizaje. Esta intencionalidad de la evaluacion tendra también como objetivo
conocer la realidad de los estudiantes en cuanto a las necesidades educativas de cada uno
de ellos, determinando de esa forma estilos y ritmos. Finalmente, dicho proceso orientara el
disefio de la evaluacion formativa, la ensefianza y la evaluacion diversificada que requiera
todo proceso de aprendizaje. Esta intencionalidad deberé ser aplicada en todo tipo de tiempo
pedagdgico que el docente y la situacion de aprendizaje requiera.

Al inicio del afio escolar se aplicara una evaluacion diagnostica.

Para registrar el resultado alcanzado por los estudiantes, se utilizaran los siguientes niveles:
Adecuado, elemental e insuficiente.

b. Evaluaciéon Formativa: Se utiliza sistematicamente para monitorear y acompafar el
aprendizaje de los estudiantes, es decir, cuando la evidencia de su desempefio se obtiene,
interpreta y usa por docentes y estudiantes para tomar decisiones acerca de los siguientes
pasos para avanzar en el proceso de ensefianza aprendizaje.

c. Evaluacion Sumativa: Cumple un propésito sumativo cuando entrega informacion acerca de
hasta qué punto los estudiantes lograron determinados objetivos de aprendizaje luego de un
determinado proceso de ensefianza. Se utiliza para certificar los aprendizajes logrados,
comunicandose, generalmente, mediante una calificacién.
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d. Evaluacion Sumativa Acumulativa: Se reconoce como la posibilidad de obtener una nota
sumativa a partir de un proceso gradual de evaluaciones calificadas durante el desarrollo de
las clases.

e. Evaluacién Diversificada: Responde adecuadamente a las distintas necesidades y
caracteristicas de los estudiantes, de modo que puedan mostrar lo que han aprendido. En
coherencia con un enfoque de inclusiéon y valoracion de la diversidad, se busca transitar desde
una nocion de diferenciacion de la ensefianza y de la evaluacion, generalmente referida de
manera exclusiva a estudiantes con necesidades educativas especiales, a una nocién de
diversificacion, que considera la diversidad presente en la sociedad y por tanto inherente a
todas las aulas.

Articulo 8: Es importante que se planifiquen instancias de evaluacion formativa, tanto
diagndstica como de monitoreo durante o después de las clases, como parte de los planes o
secuencias de aprendizaje y que se preparen, de modo que el seguimiento del aprendizaje
sea una practica pedagogica sistematica que esté integrada a la ensefianza.

Articulo 9: Procesos de evaluacion formativa

a) Autoevaluacion: Permite al estudiante ser consciente de su propio aprendizaje, de sus
fortalezas y debilidades, para asi buscar estrategias de mejora.

Mediante la autoevaluacién los estudiantes pueden reflexionar y tomar conciencia acerca de sus
propios aprendizajes y de los factores que en ellos intervienen. En la autoevaluacién se contrasta
el nivel de aprendizaje con los logros esperados en los diferentes criterios evaluados, detectando
los avances y dificultades para la toma de las acciones necesarias para corregirlas.

El foco de la autoevaluacion se enmarca en la responsabilidad que el estudiante tiene sobre su
aprendizaje y su capacidad para juzgar sus logros respecto a este, situando su propio trabajo en
relacion al de los demas y qué puede hacer para mejorar. Esto genera que el estudiante aprenda
a valorar su desempefio con responsabilidad.

La autoevaluacion no es un instrumento en si mismo, sino la incorporacién del estudiante como
agente evaluador de su propio aprendizaje o desempenio, lo que permite integrarla en la mayoria
de las actividades de aprendizaje, aunque no se debe utilizar como Unica instancia evaluativa en
procesos sumativos.

Para que la autoevaluacion sea efectiva se requiere que tanto el profesor como el estudiante
comprendan los objetivos de aprendizaje y los criterios que usaran para evaluar su desempenio.

b) Co-evaluaciéon: Permite a los estudiantes evaluarse entre ellos e identificar sus habilidades
y reconocer sus dificultades.

La co-evaluacion posibilita desarrollar en los estudiantes la capacidad de entregar
retroalimentacion de manera constructiva, orientando a sus compafieros sobre como avanzar en
el logro de los objetivos de aprendizaje planteados y aprender de los éxitos y errores de los
demas.

La co-evaluacion no es un instrumento en si mismo, sino la incorporacién de los estudiantes como
agentes del proceso evaluacion del aprendizaje o desempefio de sus pares, lo que permite
integrarla a las actividades de aprendizaje, aunque no se debe utilizar como Unica instancia
evaluativa en procesos sumativos.

c) Heteroevaluacién: Es la evaluacion realizada por el profesor, que da cuenta de los objetivos
de aprendizaje logrados y aquellos que deben ser reforzados para una mejora continua.
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Articulo 10:  Procedimientos evaluativos:

Para el presente Reglamento el proceso de coherencias entre los objetivos de aprendizaje y los
procedimientos que se utilicen es de vital importancia, asi como la consistencia y pertinencia de
los mismos con el nivel de dificultad cognitivo y el tipo de conocimiento que se quiere medir. Por
tal razoén se definen las técnicas e instrumentos de evaluacion a utilizar en intencionalidades
diagndsticas, formativas y sumativas:

Las técnicas pueden ser:

- Trabajo interdisciplinario.

- Ensayos.

- Encuestas.

- Observacion directa.

- Técnica por observacion y/o experimentacion.
- Correccion de actividades.

- Elaboracién de proyectos (ABP).

- Trabajo de investigacion.

- Implementacion de programas de refuerzo.
- Entrevistas a estudiantes; entre otros.

Los instrumentos pueden ser: (acordes a las técnicas escogidas)
- Escalas de apreciacion.

- Escala de observacion.

- Listas de cotejo.

- Pruebas.

- Test funcionales.

- Pruebas ejecucion.

- Test motores.

- Guias de laboratorio.

- Cuestionarios.

- Rubricas.

- Organizadores graficos.

- Producciones orales, plasticas o musicales.

- Actividades de aplicacion.

- Pautas de valoracion, entre otros.

El docente debera dejar registro en el leccionario de la evaluacién, consignando el/los objetivo/s
de aprendizaje y tipo de instrumento utilizado.

Evaluacién sumativa acumulativa: Este proceso solo podra realizarse si se informa por escrito
a la coordinacion pedagdgica, al estudiante y a la familia, antes de iniciarla. Debe comunicar los
objetivos y el procedimiento de evaluacion.

Articulo 11:  Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura del plan de estudio,
debiendo ser evaluados en todas las asignaturas que dicho plan contempla. No obstante lo
anterior, el Liceo implementard las adecuaciones pertinentes para las actividades de
aprendizaje y los procesos de evaluacion de las asignaturas, en caso de los estudiantes que
asi lo requieran.

Articulo 12:  El profesor orientara la evaluacion segun los principios que la sustentan:

a. Lo que se evalla debe ser qué, como y cuando los estudiantes estan aprendiendo segun
el Curriculum Nacional.

b. Tanto el docente como los estudiantes deben tener claridad, desde el comienzo del
proceso de aprendizaje, respecto de qué es lo que se espera que aprendan y qué criterios
permiten evidenciar los progresos y logros de esos aprendizajes.

c. Se debe procurar que el estudiante tenga una participacion activa en los procesos de
evaluacion, generando experiencias de auto- y coevaluacién que permitan a los
estudiantes desarrollar su capacidad para reflexionar sobre sus procesos, progresos y
logros de aprendizaje.
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d. Las evaluaciones que realizan los docentes deben representar de la forma mas precisa
posible el objetivo de aprendizaje que se busca evaluar.

e. Los instrumentos de evaluacibn deben evaluar principalmente el aprendizaje
correspondiente a la disciplina (a lo menos el 80% de los criterios e indicadores). So6lo un
20%, a lo sumo, podran orientarse hacia aspectos formativos o transversales.

Articulo 13:  Aspectos a considerar para una retroalimentacion efectiva:

Para que la retroalimentacion hacia el estudiante sea efectiva debe cumplir con los siguientes

principios:

a. Que sea descriptiva y no enjuiciadora del aprendizaje

b. Que considere aspectos logrados y por mejorar.

c. Que sea especifica respecto de la tarea y que oriente al estudiante a reducir su brecha entre
el nivel actual del aprendizaje y la meta.

d. Que se centre en los aspectos que puedan cambiarse o ser mejorados por el estudiante y
gque permitan acortar la brecha hacia la meta de aprendizaje.

e. Que sea oportuna, pues tiene que entregarse cuando los estudiantes siguen siendo
conscientes de los resultados del aprendizaje y tienen tiempo para actuar sobre la informacion
que se les entrega para mejorar, reelaborar la tarea evaluativa, el producto o el desempefio,
antes de la evaluacion sumativa.

f. Que sea observable, que deje evidencia de lo que hace o decide el estudiante con la
retroalimentacion que recibe.

La retroalimentacion esta dirigida tanto hacia el estudiante como hacia el profesor, siendo el
estudiante el centro.

La retroalimentacion esta orientada al profesor, cuando él mismo analiza su practica pedagdégica
a la luz de la informacion que recoge sobre los aprendizajes de sus estudiantes. Lo anterior le
permite analizar qué aspectos de su practica parecen haber apoyado y facilitado mas el desarrollo
de estos aprendizajes y cuéles tuvieron menor impacto, y asi tomar decisiones oportunas para
ajustar las estrategias utilizadas y lo planificado, como también implementar apoyos o
adecuaciones particulares para aquellos estudiantes que lo necesiten.

Aspectos Generales de la Calificacion:

Articulo 14:  Como establecimiento entendemos la calificacion como representacién del logro
en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacion, que permite transmitir un significado
compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un nimero o concepto. (Decreto N°67,
2018).

Articulo 15:  En los niveles de Educacion Parvularia, seran evaluados en todos los Ambitos de
experiencia para el aprendizaje que contemplan las Bases Curriculares y calificados con
conceptos durante ambos semestres segun los siguientes criterios: Logrado (L), En desarrollo
(ED), No logrado (NL) y No observado (NO).

Articulo 16:  En los niveles de 1° Basico a 4° Medio seran evaluados en periodos semestrales,
mediante una escala numérica de 1,0 (uno coma cero) a 7,0 (siete coma cero) con un decimal,
siendo la calificacion minima de aprobacion la nota 4.0. La exigencia minima de toda
evaluacion es de 60%. Para efectos de los célculos de notas se procedera de la siguiente
forma:

a) Calificaciones Parciales: Corresponde a las calificaciones que el estudiante obtenga
durante el semestre en las respectivas asignaturas expresadas hasta un decimal.

b) Promedios Semestrales: Corresponde al promedio aritmético de las calificaciones parciales
del Semestre de cada asignatura, l0s que se expresaran con un decimal, que se aproximaran
por redondeo.

c) Promedio Final: Corresponde al promedio aritmético de los promedios semestrales de cada
asignatura, los que se expresaran con un decimal, aproximandolos por redondeo.
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d) Promedio General: Corresponde al promedio aritmético del promedio final de las
asignaturas que inciden en la promocién, las que se expresardn con un decimal con
aproximacion por redondeo.

Articulo 17: Nota 3,9 en Asignatura: Cuando un estudiante obtenga un 3,9 con o sin
aproximacion en una o mas asignaturas y esto incida en la promocion, la nota 3,9 se asumira
como 4,0. La nota no se debe cambiar en el libro de clases y la promocion se realizara con la
nota real obtenida, es decir, 3,9 (Se aplica decreto N°67/2018).

Articulo 18:  Habré& solo calificaciones Coeficiente 1 y en cada curso podré aplicarse, como
méaximo, la cantidad de dos pruebas escritas por dia.

Articulo 19:  Coordinacion Pedagogica entregara el formato del calendario de evaluaciones
parciales, disefiado para que cada profesor de asignatura registre obligatoriamente, en los
plazos entregados, todas las fechas, objetivos a evaluar y contenidos de las pruebas, para
conocimiento de todos los estudiantes y apoderados, evitando los periodos de aglomeracion
que pudieran perjudicar el buen rendimiento de los estudiantes.

Articulo 20:  Cantidad de notas por asignaturas.

a) La cantidad de calificaciones de cada asignatura del plan de estudios por semestre se
orientara por la planificacion de las unidades de aprendizaje que esta necesite de acuerdo
a la profundidad de los objetivos de aprendizaje explicitados en las Bases Curriculares.

b) La definiciéon de la cantidad de notas por asignaturas en el semestre se sustentara en
argumentos pedagdgicos y se acordara entre los departamentos o areas con el
Coordinador Pedagdgico del establecimiento.

c) Cada planificacién de Unidad deberéa especificar la frecuencia y cantidad de evaluaciones
formativas calificadas, sumativas y sumativa acumulativa (considerando la orientacion del
Art. N°10) en coherencia con el plan de evaluacion presentado.

d) Al inicio de cada Unidad el profesor deberd presentar a los estudiantes el plan de
evaluacion.

e) Por razones de fuerza mayor el Coordinador Pedagogico, en conversacion con el (los)
docente (s) si el caso lo amerita y en acuerdo con la Direccién del establecimiento, podra
reducir la cantidad de notas por asignaturas.

f) Siguiendo el procedimiento anterior, para el periodo 2023 se defini6 las siguientes notas
por niveles y asignaturas:

Notas minimas por semestre!

. N
Nombre . Horas Notas primer otas
_ Nivel segundo
Asignatura semanales semestre
semestre
1° a 4° basico 8 5 5
5°bésico a II° 5
! . 6 5
Lenguaje medio
Il medio 3 4 4
IV medio 3 4 3
1° a 4° basico 5 4 5
5°basico a 8°vo 6 5 6
Matemaética
I'y Il medio 7 5 6
[l medio 3 3 4
IV medio 3 3 3
S -

Asignaturas [11° medio 6 4 5
profundizacion IV° medio 6 2 2
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1°y 2° basico 3 3
3°y 4° basico 3 3
5° a 8° basico 3 4

Ciencias :
. L E
Ejes Ciencias . Je?
Ciencias

Naturales: Naturales:

I°y II° medio i i.Fi :

y Bio.Qul.Fis Bio.Qui.Fis

2+2+2
( ) (3+3+3)
I11° medio 2 3
Cs. Ciudadania
IV medio 2 2
1°y 2° bésico 3 3
Historia 3°y 4° bésico 3 3
5° a llI° medio 3 4
111° medio 2 3
Ed. Ciudadana
IV medio 2 2
Ed. Parvularia 1 2
1° a 4° basico. 2 2
5° a 8° basico 3 3
Inglés
I'y Il medio 3 4
Il medio 2 3
IV medio 2 2
1°y 2° basico 2 2
Artes 3°y 4° basico 2 2
5° a |lI° medio 2 2
ler ciclo 2 2
3°y 4° basico 2 2
Tecnologia
5° a 8° basico 2 2
I°y II° medio 2 2
1°y 2° basico 2 2
3°y 4° basico 2 2
Mdusica 5° a ll° medio 2
2

1° a 8° basico 3 4
Ed. Fisica I1°a lll° medio 2 3
IV° medio 2 3
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Educacioén
. 2 2
Parvularia 2
Ed. Parvularia 1 1 2
Religion 1° basico a IV° 2
. 2 2
medio
Filosofia I11° medio 2 2 3
IV° medio 2 2 2
. ., 1° basico a IV° 2
Orientacion . 1 2
medio

Articulo 21:  Las asignaturas de Religion y Orientacion en sus calificaciones parciales seran
expresadas en escala numérica, asi como en sus promedios semestrales. Solo los promedios
finales de los estudiantes serdn expresados en conceptos segun la siguiente escala de
conversion:

6,0 -7,0: MB (Muy Bueno)
5,0-5,9: B (Bueno)

4,0 - 4,9: S (Suficiente)
1,0 - 3,9: | (Insuficiente).

Las calificaciones de estas asighaturas no incidiran en el promedio final anual ni en la promocién
escolar de los estudiantes.

Articulo 22:  Las notas obtenidas por los estudiantes no podran ser modificadas o anuladas por
el Profesor y mucho menos rectificadas en el libro de clases sin antes informar a la
Coordinacién Pedagogica correspondiente.

Articulo 23:  El profesor de asignatura podra utilizar variados procedimientos evaluativos para
comprobar el logro de aprendizaje, cuyos indicadores deben ser conocidos previamente por
los estudiantes. Se podra calificar entre otros; guias de aprendizaje, Trabajo de laboratorios,
elaboracion de proyectos, trabajos de investigacion y otros trabajos de menor complejidad
que generen porcentajes ponderados, dando la oportunidad a todos los estudiantes del curso,
los que finalmente seran traducidos a una calificacién parcial. Asi mismo, los estudiantes
podran ser interrogados oralmente o en forma escrita con aviso previo, respecto de tareas
revisadas, contenidos y habilidades trabajadas no mas alla de la clase anterior. Sera facultad
del profesor asignarle calificacion de proceso a estas interrogaciones.

Articulo 24:  Para aquellas actividades pedagdgicas que signifiquen una calificacién de proceso
0 sumativa se debe considerar principalmente el trabajo desarrollado en clases por los
estudiantes.

Articulo 25:  En cuanto a los instrumentos de evaluacion:
a) Cada instrumento de evaluacion debera consignar:

Nombre Unidad:

OA:

Objetivo de la prueba:
Puntaje Total :

Porcentaje de dificultad: 60 %
Instrucciones:

En el ultimo punto de las instrucciones citar: “En caso de plagio o copia se aplicara el reglamento
de evaluacion, articulo 26”.
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b) Todos los instrumentos de evaluacion deberdn ser enviados a Coordinacion Pedagdgica. De
existir estudiantes con Necesidades Educativas Especiales, el instrumento debe ser
entregado previamente para ser visado con el timbre correspondiente por el equipo
psicoeducativo. El profesor podrd aplicar a los estudiantes instrumentos de evaluacion
Unicamente con estos visados.

c) Al momento de anunciar la fecha de aplicacion a los estudiantes, estas deben quedar
debidamente registrada en el calendario de evaluaciones parciales (art. 19), y en el caso que
esta sea una pauta de evaluacion, el estudiante debe conocer previamente los indicadores a
evaluar.

Articulo 26:  Del proceso de implementacion de la evaluacion:

Cada vez que el estudiante se enfrente a situaciones de evaluacién, el profesor establecera y
comunicard las condiciones en que se realizard, especificando claramente los contenidos,
objetivos, actividades y materiales necesarios para realizar la evaluacion, que el estudiante
debera cumplir para lograr éxito en el proceso educativo.

a) Los estudiantes seran responsables de participar en todas las instancias de evaluacion
programadas por el docente.

b) Siun estudiante se niega a realizar un proceso evaluativo obtendra la calificacion minima 1,0
(uno coma cero) con el respectivo registro en el libro de clases. Se exceptian de esta
disposicién situaciones de fuerza mayor como accidentes escolares, problemas de salud
graves u otra situacion debidamente justificada ante la Coordinacion Pedagdgica.

c) Copiar en una Prueba: En el caso que un estudiante sea sorprendido durante una evaluacion
calificativa (prueba) con una actitud inapropiada: alterando el orden de la evaluacion, dando
informacién a otro compariero/a, hablando en forma reiterada, comunicandose por un medio
tecnoldgico; se procederd a retirar, revisar y calificar con una nota maxima de 4,0.

d) Copiar en un Trabajo calificado: Cuando un estudiante entregue un trabajo calificado:
plagiado, copiado total o parcialmente, sera calificado con la nota minima 1,0 (uno coma cero)
y la anotacion correspondiente en el Libro de clases.

e) En el caso que un estudiante facilite material de estudio (trabajo, apuntes, guias u otros) para
que otro compafiero lo presente como propio en una evaluacion, se dejara registro en su hoja
de vida y se le comunicara esta falta al apoderado.

f) El profesor procederd a aplicar las medidas mencionadas cuando tenga las evidencias
objetivas o concretas del hecho, informara a Coordinacion Pedagdgica previo registro de la
situacion en el Libro de Clases, de acuerdo al procedimiento establecido en el Manual de
Convivencia.

Toda evaluacién con nota minima 1,0 (uno coma cero) el docente registrara, con el conocimiento
del estudiante, en la hoja de observaciones personales del Libro de Clases, consignando la razén
que conlleva dicha calificacion.

Articulo 27: Todo cambio de fecha de evaluaciones seran autorizadas solamente por la
Coordinacién Pedagdgica, la que considerara y evaluara las razones técnico-pedagdgicas del
Docente.

Articulo 28:  La asistencia de los estudiantes a todo procedimiento de evaluacion previamente
fijado es obligatoria. Toda ausencia a clases se rige por el Reglamento de Convivencia
Escolar, por consiguiente se procedera de la siguiente forma:

a) Independiente del motivo por el que un estudiante no se presenta a rendir una prueba u otra
instancia de medicién del aprendizaje, sera su responsabilidad rendir la evaluacion, como
maximo a la clase siguiente de la asignatura. El apoderado debe presentar en Inspectoria
justificacion con certificado médico o razones de fuerza mayor, de lo contrario, el estudiante
aspira en la evaluacion a un puntaje maximo que correspondera a la nota 4,0 (cuatro coma
cero), esta evaluacion no necesariamente sera igual a la original aplicada.

b) En el caso de los estudiantes suspendidos estos deben asistir a rendir la evaluacion en la
hora y dia que corresponde. De no asistir, este sera calificado con la nota minima 1,0 (uno
coma cero).

c) Solo en caso de licencias médicas prolongadas de 14 (catorce) dias continuados 0 mas, se
recalendarizardn las evaluaciones con la Coordinacion Pedagdgica junto al Profesor
correspondiente. De no presentarse a rendir sus evaluaciones sin justificacién serd calificado
con la nota minima 1,0 (uno coma cero).

d) Para los estudiantes de alto rendimiento deportivo/cultural, autorizados por Direccion y
aquellos que son convocados por el Liceo a participar en actividades extra-programaticas
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f)

9)
h)

(pastoral, civico, salidas culturales - pedagdgicas o deportivas) en horario de clases, el
profesor de la asignatura involucrada dejard constancia del motivo de su ausencia en el libro
de clases y acordara con el estudiante la fecha de la rendicion de la evaluacion pendiente.
Para aquellos estudiantes de alto rendimiento deportivo/cultural que se ausenten con motivo
de la autorizacion otorgada serd la coordinacion pedagégica de ciclo quien en conjunto con
los docentes de las disciplinas comprometidas dardn a conocer al apoderado la estrategia
para resguardar la participacion del estudiante en la o las asignaturas. Es responsabilidad del
apoderado respetar los acuerdos establecidos en cuanto a entrega de trabajos o rendicién de
pruebas en tiempo y forma.

Si el estudiante no se presenta en la fecha acordada por escrito con el profesor y/o
Coordinacién Pedagdgica o se negase a ser evaluado, en cualquier tipo de circunstancia, éste
sera calificado con la nhota minima 1,0 (uno coma cero) y se dejara constancia en el Registro
de Observaciones Personales.

La Direccion, se reserva el derecho de calificar las argumentaciones justificatorias de los
Apoderados o Tutores, pudiendo aceptar o rechazar las razones invocadas.

Toda medida excepcional tomada por los docentes, que involucre una calificacion, debera ser
informada a Coordinacibn Pedagdgica, para acordar los pasos a seguir segun los
antecedentes reunidos.

Articulo 29:  La Coordinacién Pedagdgica podra eximir de una o mas evaluaciones parciales,

en caso de ausencias prolongadas, por razones de salud, fuerza mayor o viajes, que impidan
rendir adecuadamente las evaluaciones pendientes.

a) El apoderado o tutor del estudiante deberé presentar en el Liceo la documentacion que
acredite o justifique el impedimento de rendir las evaluaciones de acuerdo al programa de
trabajos y pruebas establecido.

b) La coordinacién de ciclo que corresponda en base a los antecedentes presentados por el
apoderado o tutor y luego de evaluar el caso con el profesor (a) jefe u otro profesional si
ello es necesario (orientadora, educadora diferencial, trabajadora social, psicéloga) citara
al apoderado para informar la eximicion si corresponde.

Articulo 30:  Aquellos estudiantes que por ausencias prolongadas, razones de salud, fuerza

mayor o viajes que requieran rendir calificaciones recuperativas, la coordinacién de ciclo citara
al apoderado para consensuar el calendario recuperativo de las evaluaciones y trabajos
pendientes, para ello se considerara:

a) Un calendario pedagdgico que no contenga mas de una prueba o trabajo a entregar en
un dia.

b) El calendario debera tener: Fecha, hora y temética.

c) Laaplicacién del calendario de calificaciones recuperativas por norma solo sera aplicable
transcurrido a lo menos una semana de la incorporacion del estudiante a las actividades
pedagdgicas del Liceo.

d) El porcentaje de exigencia sera el que establece este reglamento, es decir, 60% vy
conservara la misma escala numérica.

TITULO lIl: DE LOS PROCESOS POSTERIORES A LA EVALUACION:

Articulo 31:  Una vez aplicados los diversos procedimientos evaluativos el docente le

comunicara a los estudiantes los resultados obtenidos, ademas recibiran la retroalimentacién
en relacion a los objetivos de aprendizajes menos logrados, asi como la estrategia remedial
gue se aplicara. Lo anterior se realizara en un plazo maximo de 10 dias habiles desde la
rendicion de la evaluacion sumativa. Durante la retroalimentacion, el estudiante debe hacer
presente sus no conformidades frente a la calificacion. Si no encontrase solucion, ese mismo
dia solicitara a Gestion Pedagdgica mediacién en el conflicto. De no realizar dichos
procedimientos se considerara como conforme con su calificacion.

En caso de no encontrarse presente el dia de la retroalimentacion del instrumento, deber& hacer
presente su no conformidad al profesor respectivo o en su defecto al Coordinador Pedagdgico de
nivel, en un plazo de hasta dos dias, posterior a su reintegro a la clase correspondiente.

Articulo 32:  Aplicado un instrumento evaluativo donde el resultado del curso sea igual o

superior al 20% de reprobacion, el profesor de asignatura podré registrar tales calificaciones
solo si es analizado el proceso evaluativo y consensuado con la Gestion Pedagdgica a través
de una entrevista formal y firmada. De ser necesario se realizard una evaluacion recuperativa,
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para lo cual primeramente se reforzaran los aprendizajes menos logrados para luego aplicar
un nuevo instrumento evaluativo (proceso de re-ensefianza y reevaluacion).

Dicho proceso debera quedar consignado en el Registro de Observaciones Generales del Libro
de Clases, indicando la fecha, objetivo y contenido de la evaluacion.

Articulo 33: A principio del afio escolar el Liceo entregard a cada estudiante una agenda
escolar en formato fisico que incluira un espacio con casilleros para que lleve registro de las
calificaciones de las distintas asignaturas.

Articulo 34:  El Coordinador de Gestion Pedagdgica podra anular una nota siempre y cuando
el profesor de asignatura no haya seguido los procesos establecidos en este reglamento.

Articulo 35:  Toda calificacidon parcial debe ser registrada en el Libro de Clases, usando la
seccion de la asignatura correspondiente. Para ello se procedera de la siguiente forma:

a) En el leccionario consignar fecha, objetivo de evaluacion y tipo de instrumento aplicado.

b) Consignar en el leccionario los estudiantes ausentes a la evaluacion.

c) Enlaseccion calificaciones, anotar en la columna respectiva la calificacion, fecha y contenido.

d) Una vez aplicado un instrumento de evaluacion, debe registrarse la calificacion obtenida por
el estudiante en el Libro de Clases y plataforma digital, dentro de 10 dias habiles.

Articulo 36: No se podra tomar otra prueba escrita o trabajo de la misma asignhatura que
signifigue una calificaciébn parcial, mientras el profesor no entregue y retroalimente la
evaluacién anterior calificada, con al menos una semana de anterioridad. No se consideran
en este aspecto las evaluaciones procesuales calificadas.

La retroalimentacion es una de las acciones pedagoégicas que mas influye en el aprendizaje de
los estudiantes, por lo que forma parte obligatoria del proceso de evaluacion.

Articulo 37:  Los profesores se reunirdn en Departamentos de Asignatura, para compartir y
discutir temas referentes a: estrategias de evaluacién, metodologias de ensefianza,
estrategias de mejora o acciones remediales, entre otros. Dejando registro en la Carpeta del
Departamento.

TITULO IV: EVALUACION DIFERENCIADA

Articulo 38:  De Las Necesidades Educativas Especiales:

Segun el Decreto de Diversificacion de la Ensefianza N°83/2015, un estudiante que presenta
una Necesidad Educativa Especial precisa o requiere ayudas y recursos adicionales, ya sea
humanos,

materiales o pedagogicos para conducir su proceso de desarrollo y aprendizaje y contribuir al
logro de los fines de la educacién, siendo estas necesidades de dos tipos: transitorias y
permanentes.

Necesidades Educativas de caracter Transitorio (NEET): Son dificultades de aprendizaje
gue experimentan los estudiantes, en algin momento de su vida escolar a consecuencia de
un trastorno o discapacidad, diagnosticada por profesionales competentes, que demandan al
sistema educacional, por una parte, la provision de apoyos y recursos adicionales o
extraordinarios por un determinado periodo de su escolarizacion, para asegurar el aprendizaje
y la participacion de estos en el proceso educativo, y por otra, el desarrollo de capacidades
en el profesorados para dar respuestas educativas de calidad a los diferentes estilos de
aprendizaje, ritmos, capacidades e intereses que presentan los estudiantes.

Las NEE con carcter transitorio pueden presentarse asociadas a dificultades de aprendizaje,

Trastornos Especificos del Lenguaje (TEL), Déficit Atencional y Coeficiente Intelectual
Limitrofe (Decreto 83/2015).
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Necesidades Educativas de caracter Permanente (NEEP): Son aquellas barreras para
aprender y participar, que determinados estudiantes experimentan durante toda su
escolaridad como consecuencia de una discapacidad diagnosticada por un profesional
competente y que demandan al sistema educacional la provision de apoyos y recursos
adicionales o extraordinarios para asegurar su aprendizaje escolar.

Por lo general, las NEE de caracter permanente se presentan asociadas a discapacidad
visual, auditiva, disfasia, trastorno autista, discapacidad intelectual y discapacidad multiple
(Decreto 83/2015).

Articulo 39:  Evaluacién Diferenciada es la aplicacion de procedimientos adecuados para
atender la diversidad de estudiantes existentes en cualquier grupo curso, ya sea en forma
permanente o temporal, segun la necesidad del estudiante.

Sera responsabilidad de la Coordinacion Pedagogica velar porque los estudiantes que son
diagnosticados con Necesidad Educativa Especial sean evaluados diferencialmente de acuerdo
a un marco referencial de las evaluaciones de proceso y sumativo que involucre adecuacion de
instrumentos, segun orientaciones del Departamento de Educacion Diferencial y Psicopedagogia
del Liceo. Las copias de cada instrumento visado con las adecuaciones evaluativa sugeridas,
seran guardadas en archivo del Departamento. El procedimiento sera:

a) Los profesores de asignatura son los primeros responsables en respetar el marco referencial
de evaluacion diferenciada entregado por el Equipo Psicoeducativo.

b) El profesor de asignatura es el encargado de disefiar la evaluacion diferenciada de acuerdo
al marco referencial entregado por el Equipo Psicoeducativo.

c) Una vez disefiado el instrumento serd visado por un integrante del Equipo Diferencial
(Educadora diferencial o psicopedagoga) para su aplicacion.

Articulo 40:  Las Estrategias de Evaluacion Diferenciada consideradas pueden ser:

a) Mediar instrucciones: Clarificar dudas asegurandose de una buena comprensién de lo
solicitado.

b) Proporcionar tiempo adicional.

c¢) Supervisar el desempefio del estudiante en el proceso evaluativo, verificando el proceso, para
cerciorarse de la correcta evolucion.

d) Modificar la forma de evaluacion de acuerdo a orientaciones y/ o0 sugerencias entregadas por
la planilla de Evaluacién Diferenciada.

e) Introducir claves visuales o apoyo concreto.

f) Disminuir la exigencia en nimero de preguntas y/o alternativas de respuesta

g) Entre otras segin recomendaciones técnicas de los especialistas.

Articulo 41:  De las clases de apoyo pedagdgico, psicopedagdgicos, fonoaudiolégicos, refuerzo
educativo o tutorias:

a) El no asistir a las sesiones programas que van en beneficio del estudiante, se considerara
una falta de compromiso de la familia con el PEIl y la formacion académica. El profesor
involucrado, dejara evidencia de la ausencia en Registro Personal del Estudiante.

b) Al existir 3 (tres) ausencias al Apoyo de Diferencial, sin justificacion previa, la Educadora
Diferencial o Psicopedagoga encargada registrara la observacion en el Libro de Clases, luego,
daréd aviso al profesor jefe y a la coordinacion pedagogica del nivel.

Articulo 42:  Los estudiantes que no puedan realizar actividad fisica en la asignatura de
Educacion Fisica y Salud, previa presentacion de certificado médico por parte del apoderado,
deberan presentarse ante el Profesor para recibir otro tipo de actividad durante la clase, las
gue podran ser: trabajo escrito con contenidos entregados por el profesor, disertacion, prueba
escrita del contenido trabajado, trabajo clase a clase, etc., con el fin de obtener las
calificaciones correspondientes.
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TITULO V: DE LA PROMOCION, ACOMPANAMIENTO Y CERTIFICACION DE LA
PROMOCION:

Articulo 43:  En la promocion de los estudiantes se considerard conjuntamente el logro de
objetivos de aprendizaje de las asignaturas del plan de estudio y la asistencia a clases.

Articulo 44:  Respecto al logro de los objetivos, seran promovidos los estudiantes que:

a) Aprueben todas las asignaturas del plan de estudio.

b) Reprueben una asignatura, siempre y cuando su promedio general sea de 4,5 (cuatro coma
cinco) o superior, considerando la asignatura reprobada.

c) Reprueben dos asignaturas, siempre y cuando su promedio general sea de 5,0 (cinco coma
cero) o superior, considerando las asignaturas reprobadas.

Articulo 45:  En relacién con la asistencia a clases:

a) Seran promovidos los estudiantes que tengan el porcentaje igual o superior al 85% de aquellos
establecidos en el calendario escolar anual.

Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacion de los estudiantes en
eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el
area del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

Articulo 46:  La Direccion del establecimiento, en conjunto con la Coordinacion de Gestion
Pedagdgica consultando al Consejo de Profesores, podrd autorizar la promocion de
estudiantes con porcentajes menores a la asistencia requerida, considerando los siguientes
aspectos:

a) Factores Familiares: Responsabilidad con los compromisos contraidos al momento de
matricular y asumir el Proyecto Educativo Institucional de parte de los padres y apoderados,
tales como asistencia a reuniones y/o entrevistas con los estamentos que les haya citado.

b) Factores Conductuales: Revision de hoja de vida del estudiante en el libro de clases,
considerando la opiniébn de los docentes respecto a conducta del educando en el
establecimiento.

c) Factores Académicos: Consideracion de desempefio y trayectoria académica del estudiante
durante el afio escolar en que se encuentra.

d) Factores Emocionales: Consideracion de los tratamientos y/o intervenciones de especialistas
internos de los establecimientos referentes a condiciones relevantes de tipo emocional que
haya presentado el estudiante durante el afio escolar.

e) Factores Fisicos: Revisién y consideracion de antecedentes médicos y/o de salud fisica que
hayan afectado al estudiante durante el afio escolar y que estén debidamente acreditados por
los especialistas correspondientes.

Articulo 47:  De la promocién en Nivel Educacién Parvularia:

a) Seran promovidos todos los estudiantes de NT1.

b) Los estudiantes de NT2 seran promovidos al curso siguiente, no obstante, si el Informe Anual
de Rendimiento muestra que el estudiante no ha logrado la mayoria de los aprendizajes de
acuerdo al minimo esperado por las Bases Curriculares de Educacion Parvularia, se sugerira
al apoderado no promoverlo al curso siguiente, debido a que no ha desarrollado un nivel de
aprendizaje adecuado.

c) Esta sugerencia, de no promocion de los estudiantes de NT2, debera estar respaldada por
los informes de las evaluaciones correspondientes y las constancias de haber informado al
apoderado al menos una vez al finalizar el primer semestre y una vez mas, durante la primera
mitad del segundo semestre, dejando constancia de recomendaciones entregadas para la
implementacion de estrategias remediales por parte de los padres y/o especialistas externos,
segun las dificultades observadas.

Articulo 48:  De las situaciones especiales:
Es facultad de la Direccion, en conjunto con Gestiobn Pedagogica y Profesor Jefe, resolver

situaciones especiales y debidamente fundamentadas, tales como: Ingreso tardio a clases
respecto al inicio del afio escolar, ausencia a clases por periodos prolongados, actividades
pastorales, estudiantes extranjeros, servicio militar, certamenes nacionales o internacionales
en el area del deporte, la literatura, las ciencias y las artes, becas u otros.

15



LICEO NUESTRA SENORA DE LA PAZ “SERVIR Y EDUCAR EN EL AMOR DE DIOS”
24 NORTE 1299 STA. INES- VINA DEL MAR SEAMOS CONSTRUCTORES DE PAZ
WWW.NSPAZSSCC.CL; +56 323194779

RBD 1738-8

Articulo 49:  Solicitud de finalizacién anticipada del afio escolar: Para garantizar la
transparencia y la coherencia en la aplicacion de esta medida excepcional, en pleno
cumplimiento de la legislacién vigente y en el marco de los procedimientos internos de nuestra
institucion, se ha elaborado un protocolo denominado “Protocolo para la solicitud y
evaluacién de la finalizacién anticipada del afo escolar en el liceo” que se adjunta como
Anexo n°l en el presente Reglamento y que sera el procedimiento que debera seguir el
apoderado, estudiante, jefatura de curso, coordinacién pedagdgica y Direccién del Liceo para
su aprobacion.

Articulo 50:  Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo 48, el establecimiento, a través de su
Direccion y su equipo directivo debera analizar la situacion de aquellos estudiantes que no
cumplan con los requisitos de promocion antes mencionados o que presentan una calificacién
de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso
siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decision de promocion o repitencia. Dicho
analisis debera ser de caracter deliberativo, basado en informacién recogida en distintos
momentos, obtenida de diversas fuentes, considerando la visiéon del estudiante, su padre,
madre o apoderado.

Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el Coordinador
de Gestion Pedagogica, en colaboracién con el profesor jefe, profesor de asignaturas
comprometidas, psicopedagogo, educador diferencial, encargado de convivencia escolar, entre
otros, segun corresponda.

El informe, de cada estudiante, deberd considerar, a lo menos, los siguientes criterios
pedagdgicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el afio.

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los logros de su
grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes
en el curso superior.

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del estudiante
y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y
desarrollo integral.

El proceso anteriormente sefialado, no podra exceder de los siete dias habiles siguientes al
término del afio lectivo y la resoluciéon que se tome, una vez analizada la informacion, sera
informada al padre, madre o apoderado, dentro de los dos dias habiles siguientes a través de
Coordinaciéon de Gestion Pedagdgica.

DEL ACOMPANAMIENTO:

Articulo 51:  Para aquellos estudiantes que no sean promovidos de acuerdo a los criterios
sefalados o presenten riesgo de bajo rendimiento, se aplicara el siguiente acompafiamiento:
a) Coordinacion de Gestiobn Pedagdgica recogera la informacion académica y social del

estudiante e implementara la Carpeta de Acompafiamiento.

b) Los casos seran presentados en el Equipo de Gestion de Ciclo para ser analizados. Posterior
a ello, cada integrante del equipo asumira un nimero determinado de estudiantes para realizar
el seguimiento durante el afio escolar e incentivar su rendimiento y comprometer el apoyo de la
familia.

c) El proceso se realizara segun los lineamientos del Protocolo de Acompafiamiento al Estudiante
del establecimiento.

Articulo 52:  En aquellos casos donde se detecten factores socioemocionales que interfieran el
aprendizaje de los estudiantes, se complementara el acompafamiento solicitando el apoyo
de la dupla psicosocial.

Articulo 53:  Los Apoderados de los estudiantes en proceso de acompafamiento, deben asistir
a las entrevistas que el tutor convoque y realizar las acciones de apoyo que acuerden,
presentando las evidencias en los casos que correspondan.

Articulo 54:  El proceso de Acompafiamiento y Derivacion realizado al estudiante que no fue
promovido, debe quedar consignado en la observacion de registro personal del Libro de
Clases y en la Carpeta de Seguimiento al Estudiante.
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Articulo 55:  El rendimiento escolar del estudiante no serd obstaculo para la renovacion de su
matricula, y tendra derecho a repetir curso en el establecimiento a lo menos en una
oportunidad en la educacién béasica y en una oportunidad en la educacién media, sin que por
esa causal le sea cancelada o no renovada su matricula. En caso de repetir de curso por
segunda oportunidad en un mismo nivel, serd causal de no renovacién de la matricula.

DE LA CERTIFICACION:

Articulo 56:  El Acta de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar consignard en cada
Ccurso:

a) Landmina completa de los estudiantes.

b) Matriculados y retirados durante el afio.

c) Numero de la cédula nacional de identidad o el nimero del identificador provisorio escolar.
d) Calificaciones finales de las asignhaturas o mdadulos del plan de estudios.

e) El promedio final anual.

f) El porcentaje de asistencia de cada estudiante.

g) Situacion final correspondiente.

La Coordinacion Pedagdgica sera la encargada de confeccionar y enviar al MINEDUC.

Articulo 57:  Sera responsabilidad de la Coordinacion de Gestiébn Pedagdgica enviar las
calificaciones finales a la Plataforma SIGE, dispuesta por el Ministerio de educacion.

TITULO VI: INFORMACION A PADRES Y APODERADOS

Articulo 58:  El calendario de evaluaciones de cada mes se comunicara a los apoderados y
estudiantes con antelacién, a través de los correos institucionales y pagina web del
establecimiento. El calendario contendra: tipo de instrumento, objetivo de aprendizaje, temario
y dias de aplicacion.

Articulo 59:  Entregar como maximo el mismo dia del reintegro del estudiante los justificativos
médicos por ausencias a clase, informar al profesor jefe 0 en inspectoria cuando sean
prolongadas y no se tenga certificado médico.

Articulo 60:  Asistir a las entrevistas de profesores sélo en su horario de atencién, el cual sera
entregado en la primera reunién de apoderados. Por tanto, no seran atendidos en horas en
gue ellos estén en clases con un curso.

Articulo 61:  El Apoderado de todo estudiante con Evaluacién Diferenciada, deber4d mantener
informado regularmente al Liceo, a través del Departamento de Educacion Diferencial y
Psicopedagogia, mediante el informe emitido por el profesional competente (Neurélogo,
Siquiatra Infanto Juvenil, Educadora Diferencial, médico especialista, Fonoaudidlogo), con
fecha actualizada. Indicando el tipo y grado del déficit y su caracter evolutivo en el tiempo.

En caso de no actualizar la documentacién en los tiempos sefialados, al estudiante no se le
aplicara Evaluacion Diferenciada.

Articulo 62: Los Apoderados recibiran en forma impresa un Informe de Notas y de Desarrollo
Personal al término de cada semestre de acuerdo al calendario interno.

Articulo 63: Todos los Apoderados deben ser entrevistados por el Profesor Jefe en forma
individual, y junto al estudiante cuando la situacion lo amerite en cual se informara, entre otras
cosas, el desempefio académico del estudiante en relacion con logros académicos obtenidos
y de desarrollo personal.

Por otro lado, el Apoderado podra solicitar entrevista a otro estamento del Liceo segun lo
requiera.

Cada entrevista debe quedar debidamente registrada y firmada en la carpeta correspondiente.
En el Libro de Clases se debe registrar “Entrevista a Apoderado, registro en carpeta de
seguimiento”.
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TITULO VII: DISPOSICIONES Y CONSIDERACIONES FINALES

Articulo 64:  Para el caso de las estudiantes embarazadas o estudiantes que sean madres o
padres se aplicaran las reglas contenidas en el “Protocolo de actuacion y de retencion y apoyo
para estudiantes embarazadas, madres y padres estudiantes” del Manual de Convivencia
Escolar.

Flexibilidad del proceso de aprendizaje:

a) Si una estudiante se encuentra embarazada y ello le impide terminar en forma regular su
semestre se permitira, si la situacion médica lo permite, realizar trabajos, guias u otro
procedimiento evaluativo con los ajustes pertinentes. Estos tendran como objetivo cerrar el
semestre con a lo menos el 50% de las notas. Para tal efecto, se calendarizaran las
evaluaciones sumativas. Si por razones propias del pre y post natal la estudiante sélo logra
cerrar un semestre, bastard con esas notas para validar su afio académico.

b) Si un estudiante es padre tendra derecho a asistir a controles médicos, exdmenes de salud,
parto u otros relacionados con la maternidad, paternidad y la salud de su hijo, para tal efecto
se flexibilizardn las evaluaciones sumativas y trabajos, estableciéndose un calendario
especifico de recuperacion por parte de la Coordinacion Pedagdégica correspondiente.

c) Las estudiantes embarazadas podran asistir a clases de educacion fisica en forma regular de
acuerdo a las orientaciones del médico tratante sin perjuicio de ser evaluadas de forma
diferencial o eximirse por razones de salud que asi lo justifiquen.

d) Las estudiantes que hayan sido madres quedaran eximidas de la asignatura de educacion
fisica hasta el término del puerperio (6 semanas después del parto). Sin embargo, y en
aguellos casos debidamente calificados por el médico tratante, podran eximirse por un
periodo superior.

e) De acuerdo a las disposiciones del MINEDUC, las estudiantes embarazadas o en periodo de
lactancia, podran tener un 50% de asistencia anual y ser promovidas.

Articulo 65:  Para el ingreso de estudiantes de otros establecimientos educacionales durante el
transcurso del afio escolar, Coordinacion Pedagdgica a través de la secretaria traspasara las
calificaciones parciales y/o promedios de su establecimiento de procedencia en el Libro
Clases. Por consiguiente, en los célculos de notas se consideraran sus calificaciones del
establecimiento de procedencia y las que obtenga en este Liceo.

Articulo 66:  Cualquier situacion especifica no prevista en el presente Reglamento de
Evaluacién, Calificacion y Promocién Escolar, sera resuelta por la Direccion del Liceo con
asesoria directa de la Coordinacion de Gestion Pedagdgica, reservandose el derecho de
consulta para una decision a los Profesores de las distintas asignaturas, Profesores Jefes,
Departamentos de Asignatura y/o Nivel, Convivencia Escolar, Departamento de Educacion
Diferencial y Psicopedagogia, Consejo General de Profesores y/o de Ciclo, segun
corresponda.

DIRECCION

PROTOCOLO PARA LA SOLICITUD Y EVALUACION DE LA FINALIZACION ANTICIPADA
DEL ANO ESCOLAR.

Introduccion:

En concordancia con el articulo 49 del Reglamento de Evaluacién y Promocion Escolar del Liceo,
el presente protocolo establece un proceso detallado para la solicitud de finalizacién anticipada
del afio escolar. La finalizacion anticipada del afio académico es una medida extraordinaria que
requiere de un analisis minucioso y se rige por requisitos y procedimientos especificos que se
describen a continuacion. Esta iniciativa busca garantizar la transparencia y la coherencia en la
aplicacion de esta medida excepcional, en pleno cumplimiento de la legislacion vigente y el marco
de los procedimientos internos del Liceo.
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I. Requisitos y Procedimientos:

El procedimiento para la solicitud de finalizacion anticipada del afio escolar est4 sujeto a los
siguientes requisitos y pasos detallados a continuacion:

Solicitud Formal: En caso de que un apoderado desee solicitar la finalizacién anticipada del afio
escolar para un estudiante, debera presentar una solicitud por escrito, a la Direccién del Liceo.
Esta solicitud debera ser entregada con copias al profesor jefe del estudiante y a la Coordinacién
de Gestion Pedagdgica del establecimiento.

Documentacién y Justificacion: En la solicitud escrita, el apoderado debera exponer
detalladamente las razones que fundamentan la solicitud, respaldandolas con la documentacion
pertinente. La carta debe contener la informacion del estudiante, su curso, el motivo de la
solicitud, los antecedentes que avalen la peticién y la identificacion completa del apoderado,
incluyendo su RUT y firma. Si la carta se envia por correo electrénico, debera estar escaneada y
debidamente firmada. Una vez recibida formalmente, se acusara recibo de la recepcion y se abrira
una carpeta de antecedentes para el seguimiento del caso.

Integridad en la Motivacion: Es esencial que los apoderados comprendan que la finalizacién
anticipada del afio escolar es una medida excepcional. Por tanto, no debe haber otra motivacion
que origina este procedimiento ni en la documentacién presentada junto con la solicitud.

Entrevista Personal: Tras recibir la solicitud, el apoderado sera citado a una entrevista personal
con el Coordinador Pedagdgico del Liceo y el profesor jefe.

Il. Causales de Finalizacién Anticipada:
Las situaciones que justificaran la finalizacion anticipada del afio escolar son las siguientes:

a. Enfermedades y Situaciones Clinicas: Estudiantes que, debido a enfermedades graves o
prolongadas, embarazos de alto riesgo u otras razones médicas debidamente acreditadas, estén
bajo tratamiento médico y no puedan asistir al colegio.

b. Situaciones Psicoemocionales Complejas: Estudiantes que enfrenten situaciones
psicoemocionales complejas que dificulten la culminacion del afio académico, siempre y cuando
cuenten con documentaciéon emitida por un especialista.

c. Traslado al Extranjero o de ciudad: Estudiantes que deban trasladarse a otro pais o ciudad.
lll. Solicitud de Cierre Anticipado del Afio Escolar:
Para solicitar la finalizacion anticipada del afio escolar, se deben realizar los siguientes pasos:

Revisién por Comision: Una vez recibida la solicitud, se someterd a revisién y evaluacién por
una comision integrada por la Coordinacion Pedagdgica del Liceo, el profesor jefe y otros
profesionales de apoyo designados por la Direccion.

Documentacion Aceptada: Los certificados o informes emitidos por profesionales no médicos
especialistas y aquellos emitidos por médicos parientes del estudiante hasta tercer grado no
seran considerados. La documentacion en casos de traslado al extranjero o de ciudad debe ser
original y debe justificarse la causa de la solicitud.

Requisitos Académicos: Para solicitar la finalizacion anticipada del afio escolar, los estudiantes
deben haber completado al menos un semestre del afio académico, con todas las calificaciones
previstas para ese periodo, sin evaluaciones pendientes y una asistencia presencial de al menos
20 semanas con una asistencia igual o superior al 85%. Cumplir con los requisitos legales de
promocién segun el Reglamento de Evaluacién, Calificacion y Promocién Escolar vigente es un
requisito fundamental.

Respuesta a la Solicitud: La respuesta a la solicitud de finalizacién anticipada del afio escolar
es de caracter facultativo y puede ser tanto favorable como denegada. En ambos casos, se
notificar4 a los padres y/o apoderados a través de una notificacion escrita emitida por la Direccion
del Liceo en un plazo no superior a 10 dias hébiles a partir de la fecha de recepcion formal de la
carta del apoderado.
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Apelacidn: En caso de que la solicitud sea denegada, el apoderado podra apelar a la Resolucién
Interna enviando una carta a la Direccion dentro de un plazo de cinco (5) dias habiles. La
Direccion podra solicitar nuevos antecedentes y responder por escrito a través de una segunda
Resolucion Interna en un plazo no superior a 10 dias habiles. Esta segunda resolucion no podra
ser apelada.

Condiciones Posteriores: Los estudiantes cuya solicitud sea aprobada y dejen de asistir al Liceo
después del 30 de septiembre se les consideraran también las calificaciones del segundo
semestre, siguiendo las normas de promocién o repitencia establecidas en el Reglamento de
Evaluacién, Calificacion y Promocién Escolar vigente.

Condiciones Especiales: La finalizacion anticipada del afio escolar tiene implicaciones
académicas relacionadas con la asistencia y las calificaciones. Los estudiantes no asistirdn a
actividades regulares o no regulares del colegio desde la fecha de aceptacion de la solicitud y
hasta el final del afio académico en curso. La promocion o repitencia se regira por la normativa y
el Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocion Escolar vigente..

Otras consideraciones:

Para efectos de reconocimientos de caracter académico no seran considerados los estudiantes
que se les haya aprobado la solicitud de finalizacion anticipada del afio escolar.

Este protocolo se ajusta a la Circular N° 2 de la Superintendencia de Educacion, que establece
gue no existe la condicién de "alumno oyente". Por lo tanto, los estudiantes cuya solicitud de
finalizacion anticipada del afio escolar sea aprobada no podran participar en actividades
escolares regulares o eventos institucionales.

El cierre anticipado del afio escolar solo tiene implicancias académicas referidas a asistencia y
calificaciones. En este contexto y con el fin de que el estudiante figure en las actas que se
entregan al Ministerio de Educacion a fin de afio, el estudiante mantiene la condicion de alumno
regular del establecimiento hasta el final del afio lectivo que cursa y la promocion se realizara de
acuerdo a normativa vigente y el respectivo Reglamento de Promocién y Evaluacién en vigencia.

PROTOCOLO DE SALIDAS PEDAGOGICAS Y GIRAS DE ESTUDIO.

La salida pedagdgica, es una estrategia didactica que fortalece el proceso de ensefanza,
afianzando los objetivos de aprendizajes de las diferentes areas, a través de las actividades de
observacion y exploracién, fundamentales en la formacion integral del estudiante.

Cada salida pedagodgica, debe responder a la planificacion y a los objetivos de
aprendizajes de los programas vigentes.

l. NORMAS DE BUEN COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES:

Durante la realizacion de la salida pedagdgica y siendo una actividad oficial del Liceo, se aplican
las disposiciones del Reglamento Interno de Convivencia Escolar. Por tanto, en el transcurso de
la actividad los estudiantes deberan:

1. Cumplir en todo momento con las instrucciones de los docentes a cargo.

2. Usar el buzo institucional por parte de los estudiantes es un requisito para la salida
pedagogica.

3. Esté estrictamente prohibido durante todo el trayecto de viaje en medios de transportes,
sacarse los cinturones de seguridad, pararse en los asientos o pisaderas, sacar la cabeza
u otra parte del cuerpo por las ventanas o puertas, correr, saltar o cualquier accion que
atente contra su seguridad.

4. Cada delegacion del Liceo debe velar por el cuidado y limpieza del medio de transporte
usado, como también de las dependencias visitadas.
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5.

10.

11.

12.

13.

14.

Mantener un comportamiento adecuado a las disposiciones disciplinarias del Liceo y las
reglas del lugar visitado en terreno, sea esta una empresa, museo, granja, predio, area
natural u otro, que por sus caracteristicas deban cumplirse normas especificas, por lo que
debera evitar conductas de riesgo y mal comportamiento, tales como alejarse del grupo,
no cumplir con las medidas de seguridad y las condiciones de la visita y otras que sean
contrarias al Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

Evitar portar objetos de valor en lugares publicos, que puedan ser objeto de robo. El Liceo
no se hace responsable por la pérdida de estos.

Queda absolutamente prohibido portar o consumir cualquier tipo de droga (como alcohol,
tabaco, marihuana u otras). Quien infrinja esta restriccién sera sancionado de acuerdo a
lo establecido en el Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

El desplazamiento fuera de las dependencias del colegio es en grupo y deben estar
siempre bajo el cuidado del o los profesores a cargo.

En caso de que la salida tenga como destino la visita a algun lugar de la costa o similar
(rios, lagos, piscinas, etc.), los estudiantes en ningln caso podran bafarse o realizar
actividades recreativas acuaticas sin la autorizaciéon y la atenta mirada del o los profesores
a cargo. No obstante, lo anterior se recomienda so6lo el uso de instalaciones o lugares que
contemplen medidas de seguridad adecuadas, como salvavidas o alguna indicacién que
garantice la seguridad del lugar.

Al llegar al lugar de la visita el profesor deberd tomar conocimiento de las medidas o
instrucciones de Seguridad existentes en el lugar, ante la eventualidad de un sismo,
incendio u otro evento. Y acordar con los alumnos un punto de reunién seguro en caso de
alguna emergencia.

Como norma basica, los estudiantes deberan avisar al profesor a cargo cualquier situacion
inadecuada o que consideren riesgosa, especialmente:

Si hay objetos, situaciones o artefactos en el entorno que podrian ser riesgosos.

Si algun extrafio se acerca a hacerles preguntas, o los invita a otro lugar, o les llama la
atencion, o si les ofrece productos o especies de cualquier indole.

Si observan que un compafero(a) se siente mal.

Si se percatan de alguna conducta riesgosa o de falta de respeto hacia sus pares o
adultos.

Cualquier destrozo o deterioro a las instalaciones visitadas.

Ante la eventualidad de tener cualquier accidente con nuestros estudiantes. Se debe
seguir con el protocolo de Accidentes Escolares de nuestro establecimiento.

El profesor encargado de la salida pedagdgica debera leer, explicar y aclarar las normas
de comportamiento a los estudiantes, a mas tardar, durante la Ultima clase antes de la
realizacion de la actividad. Ademas, debera dejar constancia de esto en las
Observaciones Generales del curso.

Los estudiantes que durante el afio académico presenten situaciones conductuales que
hayan alterado la convivencia escolar, y cuyo registro se encuentre en la hoja de vida del
Libro de Clases, tendran su salida pedagdgica sujeta a confirmacién por parte del Consejo
Directivo. En caso de autorizarse su salida, esta solo podra realizarse si el apoderado lo
acompafa. De lo contrario, el estudiante debera presentarse en el Liceo para desarrollar
actividades pedagdgicas.

Requisitos para solicitar la autorizacién al Departamento Provincial de
Educacion.

La documentacion completa que es responsabilidad del profesor que organiza la

actividad, debe entregarse a secretaria de gestion pedagogica con 30 dias habiles de antelacion
(6 semanas calendario), por lo menos, para tener un plazo suficiente para su gestion. Es
importante sefialar que este trdmite ocupa mucho tiempo y se requiere de tranquilidad, pues se
debe hacer una revision acuciosa de cada documento que se envia. También cabe destacar
que la salida no se puede llevar a efecto si el Departamento Provincial no ha dado
respuesta a dicha solicitud, a la fecha de la actividad.
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Documentos que se deben enviar al DEPROV:

1.- Declaraciéon Jurada Simple dirigida al Jefe del Departamento Provincial de Educacion de
Valparaiso e Isla de Pascua. (Responsabilidad Gestion Pedagdgica).

2.- Ordinario dirigido al Jefe del Departamento Provincial de Educacién de Valparaiso e Isla de
Pascua. (Responsabilidad Gestién Pedagdgica).

3.- Solicitud de Gira y/o Viaje de Estudio (Documento del Dpto. Provincial). (Responsabilidad
Gestion Pedagdgica).

4.- Ficha de Salida Pedagdgica, que establece claramente el objetivo de la actividad y el objetivo
de aprendizaje del Programa de Estudio que se desea fortalecer, asi como también los docentes
de reemplazo y los acompafiantes de la actividad, asi como los apoderados que participaran en
el viaje de estudio. (Responsabilidad del Profesor Jefe).

5.- Némina actualizada de los estudiantes con las direcciones, teléfonos, etc. (Responsabilidad
Gestion Pedagdgica).

6.- Documentacién del Vehiculo que realizara el transporte, la que debe ser legible:

- Permiso de Circulacion

- Certificado de Revision Técnica

- Seguro Automotriz

- Licencia del Conductor

- Cédula de ldentidad del Conductor

7.- Autorizacion de los Padres y Apoderados de TODOS los estudiantes que participaran, a través
de su firma en la ndmina. En Recepcion el apoderado deberd firmar la autorizaciéon
correspondiente. Este procedimiento es presencial, indelegable y necesario para permitir la salida
del estudiante del establecimiento. Ninguna persona que no sea el apoderado puede firmar tal
documento. (Responsabilidad Profesor).

ESTATUTOS CENTRO ESTUDIANTIL
LICEO NUESTRA SENORA DE LA PAZ

|.- GENERALIDADES

Articulo 1°

El presente Reglamento nace como un instrumento que regulara el funcionamiento del Centro
Estudiantii como entidad perteneciente al Liceo Nuestra Sefiora de la Paz. La normativa
estipulada en este documento sefalara las atribuciones del organismo representativo de los
alumnos y alumnas, asi como sus derechos, deberes y normas de convivencia, también tiene
como proposito el de adecuarse a la realidad particular del establecimiento, guardando
coherencia con la reglamentacion general vigente.

Articulo 2°

El Centro Estudiantil del Liceo Nuestra Sefiora de la Paz es el organismo representativo de todo
el alumnado, y esta conformado por los alumnos y alumnas regulares del Establecimiento que
cursan entre 5° afio Bésico hasta Cuarto Aflo Medio, ejerciendo en ese rango su derecho a
sufragio, para poder constituir la directiva del Centro Estudiantil, pudiendo optar a algtn cargo
directivo los jévenes que cursen desde Primero Medio a Cuarto Medio.

II.- OBJETIVOS DE ORDEN INTERNO

Articulo 3°

La mision fundamental del Centro Estudiantil, consiste en canalizar todo tipo de inquietudes de
los alumnos y alumnas, tanto aquellas que surgen de la etapa propia de los jévenes, asi como
las relacionadas con el desarrollo artistico, educativo, cultural, deportivo, etc.
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Articulo 4°

También tiene como finalidad contribuir al cuidado de lo material, apoyar la pastoral y lo
pedagdgico, representando a los alumnos y alumnas de la manera adecuada a la normativa
vigente, y ante los estamentos correspondientes.

Para dar cumplimiento a la obtencion de fondos se realizaran actividades que involucren a la
mayoria del alumnado, correspondiendo la planificacion, organizacién, coordinacion y evaluacion
de las mismas a los profesores asesores y a la Directiva. Los fondos obtenidos seran
contabilizados en presencia de la Directiva y de los profesores asesores, siendo obligatoria la
entrega de una cuenta publica anual en el Consejo Escolar del mes de Enero, sobre el balance
de la actividad.

Los montos conseguidos seran guardados en la caja fuerte del Liceo o en una cuenta bipersonal
en el banco.

Articulo 5°

Son, también, objetivos de este organismo el contribuir al crecimiento intelectual y cultural del
alumnado, asi como velar por la recreacion y esparcimiento adecuado a la etapa sicologica en la
que se encuentran.

[ll.- OBJETIVOS DE ORDEN EXTERNO

Al Centro Estudiantil le correspondera insertarse en los organismos paralelos y superiores que
representen sus inquietudes e intereses. El Centro Estudiantil debera vincularse con otros
Planteles Educacionales, con los coordinard actividades conjuntas que estén orientadas al
crecimiento espiritual, material y cultural.

Articulo 6°

El Centro Estudiantii mantendra una comunicacion constante con los organismos afines de
caracter superior, como, por ejemplo, Federaciones de Estudiantes, asi como aquella de similar
importancia, como es el caso de otros Centros de Alumnos.

Articulo 7°

La Directiva participard en actividades organizadas por otros Establecimientos Educacionales,
sobre todo, en las que propendan al mejoramiento material y al crecimiento espiritual y cultural
de la juventud.

Articulo 8°

Especial dedicacién tendran los vinculos que establezcan el Centro Estudiantil, con entidades de
estudiantes pertenecientes a la Congregaciéon de los Sagrados Corazones, en las areas de indole
Religiosa, Espiritual y Educacional.

IV.- ESTRUCTURA

Articulo 9°

El Centro Estudiantil cuenta con una estructura que persigue obtener una accién diligente y
expedita para responder a los requerimientos de los estudiantes, asi como todos aquellos
aspectos vinculados con la marcha del Liceo.

El Centro Estudiantil se estructura con los siguientes estamentos:

a) Asamblea general.

b) La Directiva y sus Comités.

C) El Consejo de Delegados de Curso.
d) El Consejo de Curso.

e) Junta Electoral.

V.- DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 10°

La Asamblea General estara conformada por todos los alumnos y alumnas de Quinto Afio Basico
a Cuarto Ao Medio.

La funcién que cumple es informar a todos los estudiantes sobre las actividades a realizar y recibir
propuestas que permiten mejorar el quehacer estudiantil.
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La Asamblea General sesionara en forma ordinaria en dos ocasiones durante el afio y seran
citadas por la Directiva. Esta Asamblea sesionara en forma extraordinaria cuando lo determine
la Directiva 0 a peticion de, a lo menos, el 50% de los cursos de Quinto Basico a Cuarto Medio.
Esta peticion debe ser presentada por escrito y con firma de las o los presidentes de los cursos
gue la solicitan, especificando el motivo.

La Directiva del Centro Estudiantil junto con sus profesores asesores, deciden si es posible llevar
a cabo dicha reunién.

VI.- DE LA DIRECTIVA

Articulo 11°
La directiva se conforma por: Presidente/a, Vicepresidente/a, Secretario/a y Tesorero/a.

Articulo 12°

Para elegir la Directiva se hara una votacion universal. Participardn de las elecciones aquellos
alumnos y alumnas que cursen estudios regulares en el plantel, pudiendo postularse aquellos
alumnos y alumnas que pertenezcan a los cursos desde Primero Medio hasta Cuarto afio Medio
gue tengan nota superior a 5.0 en todas las asighaturas, que posean una buena conducta y sin
condicionalidad de su matricula.

El Consejo de Profesores del Liceo, destaca las actitudes positivas y buenas conductas de los
estudiantes. Para lo cual, establece criterios basicos a considerar como el Respeto, Servicio,
Participacién en Clase de Religion, Disposicion, Responsabilidad, Rendimiento, Asistencia,
Puntualidad y Presentacion Personal

Podran ser candidatos/as a la Directiva los alumnos y alumnas nuevas, sin poder optar el cargo
de Presidente/a. Para postular a la Presidencia, el alumno o alumna debe tener una antigtiedad
minima de tres afios. Ademas, no podran ser miembros de la Directiva algin alumno/a que haya
sido destituido de algun cargo del Centro Estudiantil por infraccion a sus Reglamentos.

Los estudiantes que opten a algun cargo de la Directiva del Centro Estudiantil deben adherir al
Proyecto Educativo y respetar el Manual de Convivencia Escolar.

Articulo 13°

La Directiva sera elegida mediante el sistema de lista cerrada pudiendo votar alumnos y alumnas
regulares que cursen entre Quinto Basico a Cuarto Medio, durante el pendltimo mes del afio
escolar y su ejercicio durara 2 afios.

Articulo 14°

Sera causal de destitucion del cargo de dirigente.
1.- No cumplir con los requisitos sefialados anteriormente.
2.- La inasistencia prolongada e injustificada a reunion.

Articulo 15°

Podré solicitarse la renuncia a los integrantes de la Directiva por parte del Consejo de Delegados.
Teniendo que contar con un quérum del 50% para poder exigir la renuncia y haciendo referencia
a las causales que conllevan a dicho propdsito. Cualquiera de los y las integrantes de la Directiva,
podra presentar su renuncia en forma voluntaria, la que debera ser por escrito y posteriormente
analizada por los profesores asesores y la Directiva, pudiendo ser aceptada o rechazada,
dependiendo de cada caso.

VIl.- FUNCIONES DE LA DIRECTIVA
Articulo 16°

16.1.- FUNCIONES DEL PRESIDENTE/A

Representar como titular a la Directiva del Centro Estudiantil, realizando tramites, gestiones,
encabezando proyectos y constituyéndose en la principal responsable en el cumplimiento de sus
tareas. Participar de los eventos dispuestos en las planificaciones y acuerdos adoptados en
conjunto con los profesores asesores y las diferentes existencias del establecimiento. Dirigir
asambleas, reuniones de directiva y delegadas de curso.

16.2.- FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE/A

Reemplazar al presidente/a cuando ésta se ausente, por motivos justificados, de las reuniones,
eventos y actividades acordadas. Cooperar con el resto de la Directiva en la ejecucion de las
iniciativas emprendidas. Coordinar aquellas actividades que sean delegadas por la asesoria del
Centro Estudiantil y por la propia Directiva.
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16.3.- FUNCIONES DEL SECRETARIO/A

Registrar en acta lo acordado y propuesto en cada reunion de delegados. Leer el acta al comienzo
de cada sesion. Informar de los acuerdos tomados a los diferentes estamentos: Direccion del
Liceo, cuerpo de profesores y alumnado. Llevar un cuaderno de actas al dia. Llevar un registro
de la correspondencia recibida y contestarlas. Citar a reuniones de Directiva y Consejo de
delegados.

16.4.- FUNCIONES DEL TESORERO/A

Llevar al dia las cuentas de la directiva. Registrar y documentar los gastos e ingresos devengados
durante su ejercicio. Informar a la Directiva y a los profesores asesores del listado de morosidad
y de cuentas al dia.

Realizar y dar a conocer un balance de ingresos y egresos a cada Estamento del Liceo, al término
del afio escolar.

16.5.- FUNCIONES DE LOS DELEGADOS.

Les corresponde el cooperar en la implementacion de las actividades previstas en la planificacion
anual. Representacion al Centro Estudiantil en aquellas tareas especificas encomendadas de
acuerdo a las necesidades estipuladas.

VIII.- DE LAS REUNIONES.

Articulo 17°

La Directiva del Centro Estudiantil tendra participacién en el Consejo Escolar, el que se efectia
en forma bimensual, y en donde los alumnos y alumnas representan sus propios intereses, y al
mismo tiempo informan de sus actividades, y concurren en un trabajo coordinado con los
diferentes estamentos.

En el caso de las reuniones de la Directiva, esta se efectuaré una vez ala semana, en dia y hora
establecida conjuntamente con los profesores asesores. El quérum necesario para llevar a cabo
las reuniones es del 50% de los integrantes. Podra solicitarse la realizacion de reuniones
extraordinarias cuando se presenten las siguientes situaciones:

1.- Cuando el Consejo de Delegados lo requiera por escrito y con respaldo del 50% de
los integrantes.
2.- Cuando otros estamentos del Liceo lo requieran en virtud de un tema que sea de

interés general o tenga un caracter urgente.
IX.- DE LOS COMITES

Articulo 18°

Su objetivo es ayudar con las responsabilidades de la Directiva, a fin de realizar un trabajo mas
compartido. La principal funciéon es aportar de manera eficiente el Centro Estudiantil en sus
diferentes areas (cultura, extra programatica, pastoral, etc.), para que de esta manera el trabajo
sea mas completo. Los comités los conforman alumnos y alumnas de Quinto Basico a Tercero
Medio y son elegidos por el sistema de lista cerrada, vale decir, los cargos estan establecidos
previo a las votaciones. Participan en las reuniones semanales gue tiene la Directiva del Centro
Estudiantil en conjunto con los profesores asesores.

X.- DEL CONSEJO DE DELEGADOS DE CURSO.

Articulo 19°

El Consejo de Delegados de curso estara formado por un alumno o una alumna que no sea
integrante de la Directiva de su respectivo curso (Quinto Basico a Cuarto Medio). Su funcién es
asistir a las reuniones que lo convoquen para mantener informado a su curso de las actividades
que realizara el Centro Estudiantil y de las inquietudes que surgen en el alumnado.

Articulo 20°

La Directiva del Centro Estudiantil se reunird una vez al mes con el Consejo de Delegados, para
abordar con él, temas que sean de interés comudn a los alumnos y alumnas.

XI.- DEL CONSEJO DE CURSO.

Articulo 21°

El Consejo de Curso lo conforman los alumnos y alumnas que pertenecen a un mismo curso,
desde Quinto basico a Cuarto Medio, quienes deberan poseer una estructura minima que
contemplara la directiva del curso: Presidente/a, Secretario/a, Tesorero/a. Su funcién es organizar
activamente a cada curso y proponer inquietudes e iniciativas al Centro Estudiantil.
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XIl.- DE LA JUNTA ELECTORAL: (TRIBUNAL CALIFICADOR DE ELECCIONES).

Articulo 22°

Existira una Junta Electoral, destinada a planificar, verificar y ejecutar el proceso eleccionario, el
que tendra un caracter democratico, pluralista, libre y responsable. Requiriéndose una mayoria
simple de 50% mas uno. Dicho organismo sera elegido por los profesores asesores y estara
compuesto por un grupo de alumnas y alumnos que se reuniran y contaran los votos.

Articulo 23°
Los requisitos para integrar el TRICEL son:

e Ser alumnas y/o alumnos del Liceo que cursen entre Quinto Afio Basico a Cuarto Afio
Medio.

e Tener una antigiedad minima de 1 afio en el Liceo.

e No pertenecer a la Directiva del Centro Estudiantil en ejercicio, ni a la Directiva del Curso.
Xlll.- PROCESO ELECCIONARIO.

Articulo 24°

El TRICEL llamara a postulaciones para la Directiva del Centro Estudiantil la primera semana de
Octubre, solicitando la presentacion de listas postulantes. Tras revisar el cumplimiento de los
requisitos de las listas, en la segunda semana de Octubre las listas postulantes podran iniciar
campafas propagandisticas durante 2 semanas. Las campafias no podran recurrir al
amedrentamiento, cohecho o descalificacién; en el caso que se presentaran tales hechos, el
TRICEL en conjunto con el Asesor del Centro Estudiantil podra evaluar la finalizacion de la
campafa de la lista infractora o su disolucién. En la primera semana de Noviembre el TRICEL
procederd a llamar a votacion para elegir de manera democrética un nuevo Centro Estudiantil.

Articulo 25°
En la tercera semana de Octubre se realizara un foro abierto para la presentacién de la campafia
de cada lista, al cual podra asistir la asamblea general por derecho irrenunciable.

Articulo 26°
Para el dia de la eleccién, el TRICEL organizara los turnos para conformar la mesa de votacion
(dos vocales y un presidente).

Articulo 27°
Tras confirmar el triunfo de una de las listas, el vocero elegido por el TRICEL dara cuenta a la
asamblea de los resultados de las elecciones.

Articulo 28°

En el caso de que el TRICEL detecte anomalias o vicios en el proceso, en acuerdo con el Asesor,
anulara los resultados y llamara a nuevas elecciones. Si una de las listas es la responsable de
los vicios se le descalificara, quedando fuera de las nuevas elecciones.

XIV- DE LOS ASESORES DEL CENTRO ESTUDIANTIL.

Articulo 29°

Los Asesores del Centro Estudiantil son profesores/as del plantel, que estdn encargados de
ayudar y guiar a los estudiantes de la directiva y sus comités para que se planifiquen las
actividades de acuerdo a la mision del Liceo. Cuatro son los profesores asesores propuestos por
la directiva electa, de los cuales el Centro Estudiantil elegiria dos para desempefiar ésta tarea,
previa presentacion al Consejo Directivo y su ejercicio se extendera por dos afios.

XV.- DE LAS MODIFICACIONES DE LOS ESTATUTOS.

Articulo 30°
El presente estatuto podra ser modificado, siguiendo algunas de las condiciones:

30.1- Por iniciativa y acuerdo de los profesores asesores quienes presentaran la propuesta
de modificacion entre las alumnas y alumnos para que den a conocer su opinion, y
luego, al Consejo Directivo que lo aprobara o rechazara.

30.2- A propuesta de la Directiva del Centro Estudiantil, debiendo contar con el acuerdo del
80% de las integrantes, sometiendo la propuesta a una aprobacién o rechazo ante los
profesores asesores y luego del Consejo Directivo.

30.3- Por iniciativa del alumnado, un grupo de alumnos y/o alumnas que cursen entre
Quinto Basico a Cuarto Medio, debiendo contar con el respaldo del 20% del total de
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los alumnos y las alumnas. La Asamblea General analizara la propuesta, que debera
tener una minima aprobacion del 80% de las votaciones. La propuesta de
modificacion debe ser presentada por escrito y firmada por quienes la plantean.

XVI.- DE LA SUBRROGANCIA DE CARGOS DIRECTIVOS.

Articulo 31°
En caso de producirse la ausencia prolongada o temporal de algun integrante de la Directiva, su
cargo sera subrogado teniendo en cuenta que su estructura es la siguiente:

1. Presidente/a

2. Vicepresidente/a
3. Secretario/a

4, Tesorero/a.

De acuerdo a lo anterior, si faltara el Presidente/a, su cargo sera ocupado por quien se hallaré en
el puesto inmediatamente inferior, subiendo, por ende, las demas integrantes.

Articulo 32°

Considerando el articulo anterior, y en caso de que se produzca un vacio en la Directiva por las
ausencias ya sefialadas, correspondera asumir los cargos dejados por los y las dirigentes titulares
gue hayan debido subrogar a otra integrante titular, alos y las integrantes de la Directiva suplente,
que resulten elegidas en el mismo proceso eleccionario. Exceptuando, al Tesorero/a, quién sera
elegido/a por los profesores asesores por ser considerado un cargo muy delicado.

XVII.- DE LA ELECCION DE LA DIRECTIVA SUPLENTE.

Articulo 33°
La Directiva suplente tendrd la funcién de reemplazar en los cargos dirigentes, en caso de faltar
algunas de los titulares, por un periodo prolongado, debido a una situacién de fuerza mayor.

Articulo 34°

La Directiva suplente sera elegida en el mismo proceso de votacion unico y exclusivo, en el que
se elegira a la Directiva titular, debiendo cada candidatura presentar dos listas, una para Directiva
titular y otra para Directiva suplente, que contara con los cargos de Presidente/a, Vicepresidente/a
y Secretario/a.

REGLAMENTO CENTRO DE PADRES
LICEO NUESTRA SENORA DE LA PAZ

I.  DE SU DEFINICION Y OBJETIVOS GENERALES.

ARTICULO 1°.-

Para los efectos del presente Reglamento Interno, EI Centro General de Padres vy
Apoderados del Liceo Nuestra Sefiora de la Paz, en adelante "El Centro de Padres", es el
organismo sin fines de lucro que comparte y colabora en los propésitos educativos y sociales
del Liceo Nuestra Sefiora de la Paz.

Orienta sus acciones, con plena observancia de las atribuciones técnico-pedagdgicas y
administrativas que competen exclusivamente al Liceo, promueve la solidaridad, la cohesion
grupal, estimulando la convivencia humana, la sana recreacion, apoyando organizadamente las
labores educativas del Liceo, estimulando el desarrollo y progreso del conjunto de la comunidad
escolar.

.  DE LAS FUNCIONES DEL CENTRO DE PADRES.

ARTICULO 2°.-
Son funciones del Centro de Padres ademas de las funciones sefialadas en los Estatutos
Articulos 3y 4:

a. Fomentar la preocupaciéon de sus miembros por la formacién integral, con un espiritu
cristiano catdlico, de sus hijas y pupilas y, consecuente con ello, promover las
acciones de estudio y capacitacion que sea conveniente realizar para el mejor
cometido de las responsabilidades educativas de la familia.
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b. Como Liceo de catdlico, integrar activamente a sus miembros en una comunidad
inspirada por principios y valores cristiano catélicos de acuerdo a las aptitudes,
carismas y capacidades de cada uno.

c. Establecer y fomentar vinculos entre la familia y el Liceo que faciliten la
comprension y el apoyo familiar hacia las actividades escolares y el ejercicio del rol
gque corresponde desemperiar a los padres y apoderados respecto del fortalecimiento
de los principios ético-morales, buenos habitos, valores y actitudes consecuentes con
la educacion catdlica que el Liceo fomenta al interior de la comunidad educativa.

d. Apoyar la labor educativa del Liceo, aportando esfuerzos y recursos para favorecer el
desarrollo integral de las alumnas(os).

e. Proyectar acciones hacia la comunidad entera; difundir los propésitos e ideales del
Centro de Padres; promover la cooperacidon con las instituciones y agentes
comunitarios en las labores del Liceo y, cuando corresponda, participar en todos
aquellos programas de progreso social que obren en beneficio de la educacion,
proteccion y desarrollo de la nifiez y juventud.

f.  Proponer y patrocinar, tanto en el interior del Liceo como en la comunidad, iniciativas
que favorezcan la formacion integral de las alumnas(os), en especial aquellas
relacionadas con el mejoramiento de las condiciones econémicas, culturales, sociales
y de salud que puedan afectar las oportunidades y el normal desarrollo de las
alumnas(os). Tales como sistemas que ayuden a cautelar y prevenir el riesgo de
accidentes del alumnado, conformacion de economatos o multiservicios afines; todo
ello en beneficio de la comunidad del Liceo.

g. Mantener la comunicacion permanente con los niveles directivos del Liceo Nuestra
Sefiora de la paz tanto para obtener y difundir entre sus miembros la informacién
relativa a las politicas, programas y proyectos educativos del Liceo como, también,
para plantear, cuando corresponda, las inquietudes, motivaciones y sugerencias de
los padres relativas al proceso educativo y vida escolar, todo conforme a lo que la Ley
y Decretos permitan.

h. Apoyar y colaborar con las actividades del Centro de Alumnas cuando corresponda.

i. Interesarse por el prestigio educacional, moral y religioso del Liceo.

j.  Promover el compromiso de la comunidad del Liceo para lograr su plena integracion
y buen funcionamiento.

k. Orientar a los padres y apoderados en sus deberes y derechos.

.  MIEMBROS, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO MIEMBROS:

ARTICULO 3e.-

El Centro de Padres se organizara y funcionara de acuerdo a la forma establecida en el presente
Estatuto Interno, el que se ajusta al ideal del proyecto educativo y a las normas generales del
Ministerio de Educacion, contemplada en el Decreto 565.

Perteneceran al Centro de Padres del Liceo Nuestra Sefiora de la Paz todos los padres y
apoderados del Liceo, por el solo hecho de mantener su pupila matriculada en el Liceo, o quienes
los representes.

No obstante lo anterior, el Centro de Padres estara constituido por tres tipos de miembros:

a. MIEMBROS ACTIVOS: Todos los padres y apoderados de las alumnas regulares del
Liceo, por ese solo hecho.

b. MIEMBROS COOPERADORES: Todas aquellas personas, naturales o juridicas, que
se interesen en las labores educativas del Liceo y en el cumplimiento de los fines del
Centro de Padres, con plena sujecion a las obligaciones pertinentes. Estos deberan
ser presentados por algun apoderado acreditado al Liceo; en todo caso,
correspondera al Directorio aceptar o rechazar su incorporacién al Centro de Padres.

c. MIEMBROS HONORARIOS: Todas las personas, naturales o juridicas, que el
Directorio del Centro de Padres estime merecedoras de esta distincién, considerando
la calidad de sus servicios prestados al Liceo y al Centro de Padres.

Los Miembros Honorarios deberdn ser aceptados con la aprobacion de la unanimidad del
Directorio y siempre que sea aceptada por el favorecido. Estos miembros no tendran derechos ni
obligaciones.

DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 4°.-
Son deberes y obligaciones de los miembros del Centro de Padres del Liceo Nuestra Sefiora de
la Paz:

a. Conocer los Estatutos y el. Respetar sus disposiciones y cumplirlas.

b. Tener un espiritu de participacion en el Centro de Padres y compromiso con éste.
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Asumir en forma responsable y con un espiritu constructivo las tareas y actividades
gue realice el Centro de Padres.

Concurrir a las reuniones que se les convoque.

Ayudar al funcionamiento de Centro de Padres respetando los acuerdos tomados en
Asamblea.

Plantear las inquietudes y / 0 sugerencias

Fortalecer la participacion aportando ideas en ese sentido.

Promover y desarrollar valores permanentes y de orientacion catélica tales como la
solidaridad, honestidad, lealtad, participacién, responsabilidad, puntualidad, etc.
Promover, defender y desarrollar el valor fundamental de la familia como nucleo de la
comunidad y trabajar por la integracion de la comunidad escolar.

Mantener y cuidar los recursos del Centro de Padres.

DE LA ORGANIZACION

ARTICULO 5°.

Centro de Padres del Liceo Nuestra Sefiora de la Paz debera estar formado, a lo menos, por los
siguientes organismos internos:

a.

Asamblea General. La que estara formada por todos los padres y apoderados de las
alumnas regulares del Liceo o por quienes los representen, los que deberan constar
por escrito en los registros del Centro de Padres.

El Directorio. El Directorio estara formado por diez miembros del Centro de Padres,
cinco miembros titulares y cinco miembros suplentes:

Un Presidente

Un Vicepresidente
Un Secretario

Un Tesorero

Un pro tesorero
Cinco Directores

DEBERES DEL PRESIDENTE

a.

b.

> @~—o

Presidira las reuniones del Consejo de Presidente y/o delegados, la Asamblea y las
reuniones internas de la Directiva del Centro de Padres

Representara al centro de Padres ante la Direccién del Establecimiento, la Asociaciéon
de Padres, Comunidad Escolar y otros organismos que le competen.

Propondra a la Directiva del Centro de Padres el plan anual de Trabajo y sus
propiedades.

Sera el primer responsable del cumplimiento de las acciones que establece dicho
Plan de Trabajo.

Podra nombrar comisiones y delegados de trabajo cuando fuere necesario.

Firmara la documentacién que su cargo lo requiera.

Entregaré informe sobre gestion del Centro de padres a la Asamblea General, con
copia a la Direccidn del Establecimiento.

Aportara desde su cargo como Presidente de un Establecimiento de Educacion
Catolica al buen funcionamiento de la Pastoral de Apoderados.

DEBERES DEL VICEPRESIDENTE:

a.
b.
C.

d.

Apoyar la gestion del Presidente.

Subrogar en sus funciones al Presidente, en ausencia de este.

Ejercer la funcién del Presidente ante la renuncia del impedimento, hasta el término
del periodo.

Coopera al buen desempefio de las comisiones

DEBERES DEL SECRETARIO:

a.
b.

~ 000

Determinar la tabla en conjunto con la Directiva del Centro de Padres.

Sera responsable de la redaccion y actas de todas las instancias que involucre al
Centro de Padres.

Despachara correspondencia y citaciones a reuniones.

Mantendra la documentacion al dia.

Firmara en conjunto con el Presidente la correspondencia saliente o recibida.
Registrara en las actas posicion particular de algan(os) integrante(s), que se de en
las diversas reuniones, y que asi se requiera.
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DEBERES DEL TESORERO:
El tesorero del Centro de Padres o suplentes debera cefiirse a la siguiente reglamentacion:

a.
b.
c.

Llevar al dia el libro de Contabilidad del Centro de Padres.

Velar por la conservacion del inventario, bienes y dineros del Centro de Padres.
Toda inversion con el patrimonio del Centro de padres se debera hacer a nombre del
Centro General de Padres y Apoderados del Liceo Nuestra Sefiora de la Paz.
Confeccionar el libo de contabilidad del Centro de Padres con la entradas y salidas
(ingresos y egresos) de los dineros del Centro de Padres.

Confeccionar un libro o plantilla con los ingresos del Centro de Padres en el que
debera constar: fecha del ingreso, origen del ingreso, nombre del erogante y RUT,
nameros de cuotas, monto de la cuota, sub-total de la partida, saldo adeudado, total
del erogante y gran total.

Confeccionar un libro o plantilla del Centro de Padres en el que debe constar: fecha
del egreso, numero de partida, nombre de la especie adquirida o servicio, nombre
del acreedor o destinatario, nimero de la boleta de compraventas y/o servicios o de
la factura, valor unitario y monto del egreso incluido impuesto.

Confeccionar bajo su responsabilidad el balance anual con las entradas y salidas del
Centro de Padres y presentarlo personalmente a la Asamblea General Ordinaria.
Confeccionar bajo su responsabilidad un estado de cuentas de la tesoreria
mensualmente para ser presentado en la Asamblea de Sub-Centro cuando lo solicite.

No girar sin haber fondos suficientes.

No usar el dinero del Centro de Padres ni su patrimonio para fines personales.
Mantener depositados los dineros del Centro de Padres en una cuenta bi-personal
del presidente y tesorero. Por tanto, el tesorero no podra mantener dinero del Centro
de Padres en su poder sin justificacién o que no haya sido autorizado, en tal sentido,
por el Directorio en pleno. Dicha autorizacién debera constar en acta de reunién de
dicho Directorio.

El tesorero debera responder con su patrimonio las pérdidas de los dineros del Centro
de Padres bajo Su custodia, Para respaldar el cumplimiento de dicha responsabilidad
el Tesorero debera firmar un documento notarial el que quedara depositado en la
Direccion del Liceo.

Queda prohibido al tesorero realizar pago con cargo a los fondos del Centro de Padres
sin la previa autorizacion escrita correspondiente.

El tesorero no podra justificar gasto Centro de Padres en el balance anual con las
solas boletas de egresos salvo casos aislados vy justificados por escrito. Las boletas
de egreso se deberan respaldar con la debida boleta de compraventa o factura.

Los integrantes del Directorio son los supervisores directos del tesorero y, por tanto,
son solidariamente responsables de las actuaciones de aquel.

El Directorio podra sancionar o vetar al Tesorero cuando éste no se maneje de
acuerdo con esta normativa.

En el caso que el tesorero se niegue a cumplir esta normativa o alguno de sus puntos,
en el mismo instante, sera relevado de su cargo y asumira el pro-tesorero en calidad
de titular. En caso de negativa de este Ultimo se deberd ofrecer el cargo en la
Asamblea de Sub-Centro.

El Directorio podréa elegir la comision revisadora de cuentas, la que contara de a lo
menos 3 personas elegidas por la asamblea de Sub-Centro y tendra como funcién
revisar los ingresos y egresos anuales de la Directiva en curso, entregando un informe
con los alcances necesarios si es que los hubiesen, para ser leidos en la reuniéon de
Sub.-Centros.

El Directorio: Este tendrd una duracion de dos afios, pudiendo ser reelegido por un periodo de
dos afios en votacién general, no obstante pudiendo presentarse otros candidatos si hubiesen.
No obstante lo anterior, todos los miembros del Directorio deberan ser personas mayores de
edad, con una antigledad no inferior a 1 (un) afio como apoderado del Liceo, no haber sido
procesado por la justicia a causa de un delito criminal; quienes ocupen los cargos de presidente
y tesorero deberan poseer excelentes referencias comerciales y no podran ser apoderados de
Cuarto afio Medio ni de Kinder.

Para ser miembro del Directorio se requiere:

~poooTw

Ser Catolico.

Ser mayor de 18 afos.

Ser chileno o extranjero avecinando por mas de tres afios en el Pais.

Ser socio activo con mas de un afio de antigledad como minimo.

No ser miembro de la comision electoral de la organizacion.

No estar procesado ni estar cumpliendo condena por delito que merezca pena
aflictiva.

Los Miembros del Directorio que asuman como Presidente y Tesorero deberan poseer
buenos antecedentes comerciales.
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h. No haber sido destituido conforme a lo establecido en el Art.21° de esté Reglamento
Interno.

c.- Sub-centro: existira un sub-centro por cada curso del Liceo, el que estara integrado
por el universo de padres y apoderados del respectivo curso.

A los sub-centros corresponde dentro del &mbito de dirigente catdlico, cumplir y promover las
funciones del Centro de Padres establecidos en el articulo 4 de este reglamento.

En la primera reunién anual iniciado el afio escolar, cada curso elegira mediante votacion a sus
representantes: presidente, secretario, tesorero, delegado pastoral.

La directiva elegida puede ser confirmada en su totalidad o parcialmente, cada afio escolar.
Podran ser elegidos todos aquellos que cumplan con lo dispuesto en el articulo 28 del presente
Reglamento.

SOBRE EL FUNCIONAMIENTO ASAMBLEAS Y REUNIONES

ARTICULO 6°.-

Los Sub-Centros son el érgano resolutivo superior del Centro de Padres, y estaran constituidos
por todos los padres y apoderados miembros de dicho Centro. Existiran Asambleas generales
ordinarias y Asambleas generales extraordinarias.

ARTICULO 7°.-
Las Asambleas ordinarias se efectuaran en el mes de Abril de cada afio.
a. Aprobacion de lamemoria anual de las actividades del Centro de Padres y del balance
correspondiente al periodo anterior.
b. Conocer la cuenta anual de la marcha del Centro de Padres y de sus actividades.
c. Elegir alos miembros del Directorio en caso de haber elecciones a mano alzada.
d. Toda otra materia que requiera su conocimiento y resolucién, y que no sea de
competencia del directorio.

De las Asambleas generales extraordinarias:
ARTICULO 8°.-

Las Asambleas generales extraordinarias se celebraran cada vez que el Directorio acuerde
convocar a ellas, por estimarlas necesarias para la marcha del Centro de Padres, o cada vez que
lo soliciten al Presidente por escrito, a lo menos un tercio de los socios, indicando el o los objetivos
de la reunion, En estas Asambleas extraordinarias Unicamente podran tratarse las materias
indicadas en la citacion,

ARTICULO 9°.-
Seran objeto de los Sub-Centros las siguientes materias:
a. Ladisolucion del Centro de Padres.
b. La adquisicion, enajenacion y gravamen de los bienes de la organizacion.
c. La convocatoria a elecciones y nominaciéon de la Comision electoral
d. La eleccion del primer Directorio definitivo.

ARTICULO 10°.-
Las citaciones a asambleas

a. Las Asambleas generales ordinarias seran citadas por el presidente y el secretario o
gquienes estatutariamente los reemplacen.

b. Las citaciones a Asambleas, ordinarias 0 extraordinarias, deberan contemplar un
primer llamado y un segundo llamado, ambos llamados en el mismo dia pero en
horario diferido; para el segundo llamado no seré necesario la calificacién de quérum.

c. Las citaciones a asambleas generales extraordinarias se efectuaran por el presidente
a iniciativa del directorio o cuando lo soliciten por escrito un tercio de los socios.

ARTICULO 11e.-

Las citaciones a las Asambleas, ya sean ordinarias o extraordinarias y sub-centros, se notificaran
con a lo menos con 48 horas de anticipacién, por medio de una circular que debera indicar, tipo
de Asamblea, lugar, dia, hora del primer llamado y hora del segundo llamado, junto a las materias
a tratar.

ARTICULO 12e.-
Las Asambleas generales, sean éstas ordinarias o extraordinarias, se realizardn con a lo menos
un tercio de los miembros del Centro en el primer llamado.

ARTICULO 13e.-
Los acuerdos de las Asambleas se adoptaran con el voto conforme del 50% de los socios
presentes, salvo en los casos que la Ley y los Estatutos hayan fijado una mayoria especial.
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ARTICULO 14e.-
Cada socio tendra un voto personal e indelegable cualquiera sea el nUmero de hijos o pupilos
gue tenga en el establecimiento.

ARTICULO 15¢.-

Las Asambleas seran presididas por el Presidente del Centro de Padres vy, si faltare éste, la
presidira el Vicepresidente y en caso de faltar este otro, ambos serdn reemplazados por un
Director del Directorio y tomara el acta el secretario o0 un representante que lo reemplace.

ARTICULO 16°.-

Las deliberaciones o acuerdos adoptados deberan dejarse constancia en un libro especial de
actas que sera llevado por el secretario, las actas seran firmadas por el Presidente, en dicha acta
cualquier socio podra estampar sus sugerencias o0 reclamaciones que estime convenientes por
vicios de procedimientos relativos a la citacion, constitucion o funcionamiento de la misma. En las
actas de elecciones se debera registrar los votos blancos y votos nulos, asi como las
aprobaciones o/u rechazos a los acuerdos tomados.

LAS REUNIONES.

ARTICULO 17¢.-

Todas las reuniones del Centro de Padres deberan realizarse en el interior del local del Liceo
Nuestra Sefiora de la Paz o en una sala del Centro de Padres especialmente habilitada para tales
efectos.

ARTICULO 18e.-

Las sesiones del Directorio se realizaran en las oficinas del propio Centro de Padres o en una
sala o0 local del establecimiento. Cualquier reunion realizada fuera de estos recintos se
considerara impropia y de nula validez. Requerira de un quérum del 50% de sus integrantes,
titulares y/o suplentes, y sus acuerdos se adoptaran con el voto conforme.

ARTICULO 19e.-

El Directorio debera llevar un libro en donde se registre la asistencia de sus miembros, sus
atrasos, justificaciones y amonestaciones. El miembro del directorio que faltare a una reunién
debera justificar su inasistencia por escrito a mas tardar en el dia de la reunién, de lo contrario
recibira una amonestacion, dicha amonestacion sera registrada en el libro de asistencia. En todo
caso, si un miembro del Directorio faltare a dos reuniones consecutivas sin haber presentado
las necesarias justificaciones, recibird un llamado de atencion por escrito. Si un miembro del
Directorio faltare a tres reuniones consecutivas sin presentar la debida justificacion sera motivo
suficiente para que el presidente del Directorio lo destituya de su cargo. No obstante el miembro
del Directorio nunca sera destituido a causa de enfermedad a no ser que el propio afectado
gestione su renuncia.

ARTICULO 20e.-

La asistencia a reuniones de los miembros suplentes del Directorio sera obligatoria, pero para
que un miembro suplente del Directorio pueda asumir un cargo titular debera tener una asistencia
de un 75% de las reuniones realizadas. Cada vez que surja una vacante titular la asumira el
suplente que cuente con la mayor asistencia a las reuniones realizadas durante el afio. En todo
caso, todos los miembros del Directorio estaran obligados a asistir a todas las reuniones y a las
asambleas.

ARTICULO 21e.-
Las sesiones de los sub-centros se realizaran en el local del liceo o
En una sala del Centro de Padres especialmente habilitada para tales efectos

ARTICULO 22°.-

Las sesiones de la Asamblea general sean ordinarias o extraordinarias, se realizaran siempre en
el local del Liceo Nuestra Sefiora de la Paz.
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REGLAMENTACIONES ESPECIFICAS

NORMAS PARA LAS ELECCIONES DEL DIRECTORIO
ARTICULO 23e.-

a.

No sera valido el proceso eleccionario para elegir a los miembros del directorio del
Centro de Padres en caso de que el universo de los electores sea igual o inferior a
cincuenta socios o votantes. No obstante, el procedimiento para elegir a los miembros
del Directorio del Centro de Padres se ajustard a lo indicado en el Art. 26 de los
Estatutos.
Habra proceso eleccionario para elegir a los miembros del Directorio de Centro de
Padres siempre que el universo de los electores sea igual o superior al 50% + 1 de
los socios (padres o apoderados del Liceo) y dichas elecciones se ajustara al
siguiente procedimiento:
Debe convocarse a una Asamblea General o en reunion de curso, citada con una
anticipacion no inferior a 7 dias antes de las elecciones, vélida con el quérum de
50% + 5 de los apoderados del establecimiento. (Cf. Estatutos, Art. 20).
En esta Asamblea deben adoptarse los siguientes acuerdos:
Fijar el plazo de a lo menos 30 dias antes de la eleccion para la inscripcion de los
candidatos (deben tener a lo menos 1 afio de antigliedad en el establecimiento).
Fijar el dia y hora de las elecciones, de tal manera que facilite la concurrencia del
méaximo de padres y apoderados. (Recordar que sélo vota uno por familia Art. 6°
Decreto 565/90)
Determinar el nUmero de cargos a elegir. Es decir, un minimo de 5 cargos titulares
y 5 cargos suplentes.
Elegir la COMISION ELECTORAL compuesta por 5 personas. Le corresponde
integrar esta Comision a los Cuartos medios y los kinder. En caso de haber mas
cursos de los necesarios para integrar esta comision, habra que sortear de entre los
kinder cual sea el curso que no participe en esta comision.
De los componentes de la Comisién Electoral se elegira el (Tribunal Calificador de
Elecciones), integrado por 3 miembros (corresponde a los cuartos medios y si faltare
para completar habra que sortear entre los kinder).
Una vez elegido, sus componentes tendran un plazo no superior a 15 dias corridos
para constituirse como tal. Para tal efecto, el Secretario del Directorio debera
convocar a una reunion con ellos enviando un aviso por escrito con 5 dias de
anticipacion. En dicha reunion los miembros de la Comision Electoral elegiran al
Presidente del y éste sera la persona sobre la cual recaera la responsabilidad
maxima de las elecciones de Directorio v sera la autoridad superior de dicho proceso
eleccionario.

ARTICULO 24e.- )
SON FUNCIONES DE LA COMISION ELECTORAL

1.

Elabora el registro de votantes en base al Libro de Registro Escolar del
establecimiento, eliminando la duplicidad de apoderados que tengan mas de un hijo.
El presidente de la Comision Electoral puede solicitar ese material al Secretario del
Directorio si asi lo estimare conveniente.

Determinar el nUmero de Mesas Receptoras de Sufragios (conviene que exista una
mesa por cada 200 apoderados).

Buscar los vocales de las Mesas receptoras de Sufragio.

Disponer la confeccion de los votos, con los nombres de los candidatos ubicados por
sorteo.

Elaborar Actas de Escrutinios para cada Mesa Receptora de Sufragios. Este proceso
se puede realizar en el dia inmediatamente siguiente al dia de las elecciones en caso
de ser necesario. En tal caso, la direccion del Liceo o bien el Directorio saliente debera
proporcionar un lugar adecuado para el buen resguardo de las urnas selladas con
sufragio.

Una vez terminado el escrutinio, el presidente de la Comision Electoral debera
proclamar a los elegidos y en un plazo no superior a 24 horas debera convocarlos, en
conjunto con la directiva saliente, a una reunion para que fijen la fecha en que el
nuevo. Directorio electo asuma sus funciones. Una vez proclamado el nuevo
Directorio tendra un plazo maximo de 45 dias para asumir sus funciones y dicho acto
se realizara de mutuo acuerdo con la directiva saliente.

Levantar un Acta en cuadruplicado para enviar la nueva Directiva a Direccion del
Establecimiento, Secretaria Ministerial, Asociacion Comunal e I. Municipalidad, acto
que no podra superar las 48 horas una vez proclamado y asumido el Directorio electo.
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INSCRIPCION DE LOS CANDIDATOS Y SU ORGANIZACION

ARTICULO 25e.-

Las inscripciones de los candidatos a las elecciones del Directorio del Centro de Padres y su
organizacion se ajustaran al siguiente procedimiento:

1.
2.

Cada curso puede presentar a lo menos un candidato.

Si hubiera algun Kinder que no integre la Comision Electora. Podra, si asi lo estimare,
inscribir un candidato para las elecciones de Directorio siempre que su candidato
cumpla con el requisito de antigiiedad.

Los candidatos deberan enviar sus nombres completos y RUT al secretario y desde
ya aceptan y autorizan para que el secretario del Directorio solicite informes
comerciales sobre ellos a cualquier empresa de informacion.

El secretario manejara la informacion confidencial de los candidatos con caracter
reservado y sera el Unico responsable de impedir su divulgacion. Una vez terminado
el proceso eleccionario el Secretario del deberd entregar todos los informes
comerciales a los propios interesados, si ello no fuera posible se procedera a
quemarlos. Pero en ningun caso podra quedar en poder del Directorio informes de
caracter confidencial mas all4 de 5 dias habiles una vez terminado el proceso
eleccionario.

El costo monetario del manejo de informacién confidencial lo asumira el Centro de
Padres y Apoderados.

Un programa de trabajo es un delineamiento general de la gestién, no es un plan
anual de trabajo. (Pues la aprobacion del plan anual de trabajo y actividades le
corresponde al Sub-Centro).

Una copia de los programas de trabajos sera entregada a la Secretaria del Directorio
para que el Secretario los dé a conocer en la Direccion del Liceo.

Tanto la Direccion del Liceo como el Directorio vigente podran sugerir modificaciones
al programa de trabajo en caso de que dicho programa no concuerde con el Proyecto
Educacional del Liceo o con las finalidades del Centro de Padres

ARTICULOS TRANSITORIOS.

ARTICULO 1e.-
El presente Reglamento Interno sera aprobado por los Sub-Centros con el voto conforme de dos
tercios de los asistentes y entrara en vigencia al 5° dia de haber sido aprobado.

ARTICULO 2°.-

El presente Reglamento Interno podra ser modificado a solicitud de los Sub-Centro cuando asi lo
estime el 50% de sus componentes y dichas modificaciones deberan ser aprobadas con el voto
conforme de dos tercios de los asistentes.
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