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PROTOCOLO N°11 DE USO DE SERVICIOS HIGIÉNICOS Y EMERGENCIAS 

Con el objetivo de fortalecer la sana convivencia y promover las conductas de prevención, 

se presenta este Protocolo, que norma la utilización de los servicios higiénicos al interior 

de nuestro establecimiento. Define medidas que aumentan la transparencia y potencian 

conductas de autocuidado,  salud y bienestar, garantizando un ambiente protector para 

los estudiantes de nuestro Liceo. 

 

NIVEL EDUCACIÓN PARVULARIA: 

 

1. Ir al baño durante la clase: La educadora o el docente que esté a cargo del curso 

será quien autorizará a los estudiantes que necesiten asistir al baño. 

2. Para ir al baño, los estudiantes serán acompañados por una asistente de 

párvulos. 

3. Durante el recreo, todos los estudiantes que requieran ir al baño pueden hacerlo. 

Serán acompañados por la educadora o asistente de aula.  

4. Después del recreo, todos los estudiantes asisten al baño acompañados de su 

educadora o asistente de aula, quien orienta y supervisa el proceso de limpieza y 

hábitos higiénicos. 

5. En ninguna circunstancia la educadora, asistente u otra persona puede limpiar o 

tocar las partes íntimas de niños o niñas. 

6. En el caso particular que un estudiante no logre controlar esfínter, o surja otra 

emergencia como vómito, que se defeque u otro similar, es deber de la 

educadora del nivel informar a la familia, vía telefónica en cuanto ocurra el 

hecho.  

7. Si el estudiante ensucia su uniforme (debido a problemas de control de esfínter o 

estomacales), la educadora o inspectora deberá dar aviso al apoderado respectivo 

para que asista al liceo a cambiarlo, potenciando de este modo su permanencia 

durante la jornada y no afecte la continuidad de su proceso educativo. 

8. Será el apoderado quien determinará si su hijo/a se encuentra en condiciones de 

quedarse en el establecimiento, excepto en situaciones donde la salud del 

estudiante se encuentre comprometida. 

9. La educadora responsable del curso debe registrar la situación ocurrida en la 

hoja de vida de cada estudiante (puntos 6, 7 y 8). 

 

 

NIVELES DE EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA 

 

Dada la madurez de los alumnos de Básica y Media, en donde el control de esfínter es 

un hábito que los alumnos ya deben tener adquirido, por lo que se potenciará el uso de 

los baños durante los recreos. 

1. Los estudiantes que requieran ir al baño durante las clases deben solicitar 

autorización al profesor a cargo del curso. Será el profesor quien concederá el 

permiso para que los estudiantes que lo necesiten puedan salir de la sala y dirigirse 

al baño. 

2. Si el estudiante presenta alguna dificultad asociada al control de esfínter o 

enfermedad, el apoderado deberá presentar un certificado médico que indique la 

necesidad de otorgar un mayor permiso.  

Para el caso de estudiantes de primer y segundo básico que, debido a su 

inmadurez o necesidades de adaptación, requieran hacer uso del baño con mayor 

regularidad, corresponderá al apoderado informar a la jefatura de curso. Esta 

comunicación podrá realizarse a través de la agenda escolar o el correo 

institucional. El objetivo es poder considerar la posibilidad de implementar ajustes 

flexibles en caso de ser requeridos. 
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3. Los estudiantes de primero básico, deben asistir al baño acompañados de la 

asistente de aula del nivel, o del inspector a cargo del ciclo.  

4. El adulto que acompaña al niño o niña, debe orientar el buen uso del baño y facilitar 

implementos de higiene.  

5. Bajo ninguna circunstancia, el profesor/a o asistente de aula  puede limpiar o tocar 

las partes íntimas de niños o niñas 

6. Los estudiantes de primer y segundo básico que requieran utilizar el baño durante 

el periodo de almuerzo deben dirigirse a la asistente de aula, quien les indicará la 

ubicación del baño más cercano al comedor. Específicamente, el que se encuentra 

al costado del gimnasio.  

7. Si un estudiante solicita permiso reiteradamente para ir al baño, el profesor deberá 

notificar de esta situación al apoderado, para descartar cualquier patología, ya sea 

fisiológica o psicológica. 

8. En el caso de que un estudiante no pueda controlar sus esfínteres o surja alguna 

otra emergencia como vómitos, defecación u otra situación similar, el profesor o el 

asistente de aula deben informar a inspectoría. La comunicación debe ser clara y 

detallada, describiendo los incidentes ocurridos. 

9. Una vez que el inspector reciba la información, deberá notificar al apoderado 

correspondiente, explicando con claridad la situación que ha ocurrido con su hijo/a. 

Posteriormente, se solicitará al apoderado que acuda al colegio para realizar el 

cambio necesario, con el fin de promover la participación continua del estudiante 

en la jornada escolar y evitar que se vea interrumpido su proceso educativo. 

10. Será el apoderado quien determinará si su hijo/a se encuentra en condiciones de 

quedarse en el establecimiento, excepto en situaciones donde la salud del 

estudiante se encuentre comprometida. 

11. El profesor que se encuentra a cargo del curso debe registrar la situación ocurrida 

en la hoja de vida del estudiante (puntos 8, 9 y 10). 

12. El profesor a cargo del curso se asegurará de que solo un estudiante vaya al baño 

a la vez. Solamente en situaciones sumamente excepcionales o de extrema 

urgencia podrá permitir que otro estudiante vaya al mismo tiempo, siempre y 

cuando esto sea necesario para abordar una situación emergente o inesperada. 

 

 

 

SOBRE SU ADECUADO USO 

  

1. El baño es de uso público para los estudiantes y dado que es un espacio en el que 

se requiere un cierto grado de intimidad, se hace propicio para que pueda suceder 

un conflicto. Por ello, los niños/as deben respetar las normas sobre su uso.  

2. El personal encargado de la mantención de la higiene y limpieza, realizará la 

mantención de este espacio, después de cada recreo. 

3. Después de la finalización del recreo, el personal de mantenimiento llevará a cabo 

labores de limpieza que tendrán una duración aproximada de 30 minutos. Durante 

este período, se ubicará un cono fuera de cada servicio higiénico con el propósito 

de advertir a los estudiantes que deben esperar en ese momento. 

4. Para favorecer la buena convivencia al interior de los baños, los inspectores 

realizarán turnos en cada recreo y en hora de almuerzo, fuera de éstos, 

incentivando a los estudiantes a hacer un uso  adecuado de las instalaciones. 

  

5. Los estudiantes deben cooperar en el mantenimiento del aseo del baño, botando 

los papeles en los contenedores de basura. No está permitido arrojar papel 

higiénico interior de los inodoros, para evitar que se tapen. 

6. Para resguardar la seguridad, no está permitido comer, ni jugar al interior de los 

baños. 
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7. Los estudiantes deben colaborar con el cuidado de los artefactos, grifería y 

paredes.  

8. En aquellos casos que los estudiantes sean sorprendidos contraviniendo estas 

normas, el inspector encargado del patio comunicará al apoderado de inmediato 

el hecho acontecido. Solicitando su presencia en el Liceo. Además, dejará registro 

del hecho en la hoja de vida del estudiante.  

9. Se informará la situación al encargado de convivencia escolar, para implementar 

un proceso reflexivo y buscar una medida reparatoria.  

 

Reglamento de Evaluación, Calificación y Promoción 2024 

 Liceo Nuestra Señora de La Paz 
 

INTRODUCCIÓN. 
 

El presente reglamento establece las normas de Evaluación, Calificación y Promoción para los 

estudiantes de los niveles de Educación Parvularia,  Básica  y Media del Liceo Nuestra Señora 

de la Paz, de Dependencia Particular Subvencionado, con Rol Base Dato 1738-8, Domiciliado en 

24 Norte 1299 Santa Inés, Viña del Mar. Para lo cual, se determinan los procedimientos de 

carácter objetivo y transparente para la evaluación periódica de los logros de aprendizajes de 

éstos. Siendo, coherentes con la normativa vigente y nuestro Proyecto Educativo Institucional. 

 

La Dirección del Liceo en conjunto con el Coordinador de Gestión  Pedagógica, asumen la 

responsabilidad de que todos los integrantes de la Comunidad Escolar respeten y procedan 

según los criterios establecidos en el presente Reglamento.  

 

 

TITULO I: DE LAS DISPOSICIONES GENERALES. 

 

 

Artículo 1: Las disposiciones del presente Reglamento de Evaluación, Calificación y 
Promoción regirán para los niveles de Educación Parvularia,   Básica y Media del Liceo 
Nuestra Señora de la Paz, según las normativas mínimas del Decreto N° 67 de 2018 del 
Ministerio de Educación. 

 

 

 
Niveles 

Decreto Base Curricular Decreto Evaluación y Promoción  

Edu. Parvularia N° 481/2018  

1° a 6° Básico N°439 y N°433 /2012 N° 67/2018 

7° y 8° Básico N°614/2013 N° 67/2018 

1° y 2° Medio N°614/2013 N° 67/2018 

3° y 4° Medio N°193/2019 N° 67/2018 

 

 

Artículo 2: La elaboración del presente reglamento fue liderada por el Equipo Directivo y 
Coordinación Pedagógica,  a través de un proceso de análisis participativo y consultivo en el 
que los docentes del establecimiento organizados por departamentos  formularon sus 
propuestas. 
 

 

Artículo 3: Para efectos del presente Reglamento, se entenderá por:  

 

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, el Liceo Nuestra Señora de la Paz establece los 
procedimientos de carácter objetivo y transparente para la evaluación periódica de los logros 
y aprendizajes de los estudiantes, basados en las normas mínimas nacionales sobre 
evaluación, calificación y promoción reguladas por el Decreto N° 67/2018. 

b) Evaluación: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educación para que 
tanto ellos como los estudiantes puedan obtener e interpretar la información sobre el 
aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del 
aprendizaje y retroalimentar los procesos de enseñanza. 
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c) Calificación: Representación del logro en el aprendizaje, a través de un proceso de 
evaluación, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje 
mediante un número, símbolo o concepto. 

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel de formación general común o diferenciada, 
del proceso de enseñanza y aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un año 
escolar determinado, mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el 
Ministerio de Educación.  

e) Promoción: Acción mediante la cual el estudiante culmina favorablemente un curso, 
transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de Educación Media. 

f) Aula: Todo espacio de reunión entre estudiantes y docentes en donde se desarrollen 
experiencias de aprendizaje mediante estrategias didáctico-metodológicas conducentes al 
desarrollo de aprendizajes. Esto implica actividad de aprendizaje fuera de la sala de clases y 
posibles salidas a terreno fuera del establecimiento. 

g) Aprendizaje: Desempeño estandarizado contenido en las Bases Curriculares que integra una 
dimensión cognitiva más un conocimiento asociado y una actitud relacionada. 

h) Indicador de evaluación: Descripción que explicita en términos evidenciables u observables 
la o las acciones que deberá realizar un estudiante para considerar que ha alcanzado un 
aprendizaje esperado. 

i) Adecuación curricular: La adecuación curricular se entiende como los cambios a los 
diferentes elementos del currículum, que se traducen en ajustes en el diseño del trabajo en el 
aula y en las evaluaciones de carácter formativo y sumativo.  

j) Procedimientos de evaluación: Se entenderá como toda forma de levantar evidencia de 
aprendizaje en forma objetiva y referenciada a un tipo de estándar (objetivos de aprendizajes 
e indicadores de evaluación). 

 

Artículo 4: El año lectivo del establecimiento comprenderá dos semestres académicos que 
serán fijados de acuerdo al Calendario Escolar entregado por la SEREMI de Educación. 

 

Artículo 5: Apoderados conocen y aceptan el Reglamento, al momento de matricular a los 
estudiantes en el Liceo Nuestra Señora de la Paz. 

 

Artículo 6: En caso de modificación o actualización al Reglamento de Evaluación, estas serán 
informadas a la Comunidad Escolar por medio de una circular informativa y/o, a través del 
portal web del Establecimiento Educacional. 

 

 

TITULO II: DE LA EVALUACIÓN. 

 

Artículo 7: La evaluación considerará las siguientes formas: 
 

a. Evaluación Diagnóstica: Se entenderá como intencionalidad diagnóstica a todo tipo de 
procedimiento que tenga por objetivo levantar evidencias de los aprendizajes de entrada ante 
un nuevo aprendizaje. Esta intencionalidad de la evaluación tendrá también como objetivo 
conocer la realidad de los estudiantes en cuanto a las necesidades educativas de cada uno 
de ellos,  determinando de esa forma estilos y  ritmos. Finalmente, dicho proceso orientará el 
diseño de la evaluación formativa, la enseñanza y la evaluación diversificada que requiera 
todo proceso de aprendizaje. Esta intencionalidad deberá ser aplicada en todo tipo de tiempo 
pedagógico que el docente y la situación de aprendizaje requiera.  
 

Al inicio del año escolar se aplicará una evaluación diagnóstica.  

 

Para registrar el resultado alcanzado por los estudiantes, se utilizarán los siguientes niveles: 

Adecuado, elemental e insuficiente. 

 

b. Evaluación Formativa: Se utiliza sistemáticamente para monitorear y acompañar el 
aprendizaje de los estudiantes, es decir, cuando la evidencia de su desempeño se obtiene, 
interpreta y usa por docentes y estudiantes para tomar decisiones acerca de los siguientes 
pasos para avanzar en el proceso de enseñanza aprendizaje. 

 

c. Evaluación Sumativa: Cumple un propósito sumativo cuando entrega información acerca de 
hasta qué punto los estudiantes lograron determinados objetivos de aprendizaje luego de un 
determinado proceso de enseñanza. Se utiliza para certificar los aprendizajes logrados, 
comunicándose, generalmente, mediante una calificación.  
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d. Evaluación Sumativa Acumulativa: Se reconoce como la posibilidad de obtener una nota 
sumativa a partir de un proceso gradual de evaluaciones calificadas durante el desarrollo de 
las clases.  

 

e. Evaluación Diversificada: Responde adecuadamente a las distintas necesidades y 
características de los estudiantes, de modo que puedan mostrar lo que han aprendido. En 
coherencia con un enfoque de inclusión y valoración de la diversidad, se busca transitar desde 
una noción de diferenciación de la enseñanza y de la evaluación, generalmente referida de 
manera exclusiva a estudiantes con necesidades educativas especiales, a una noción de 
diversificación, que considera la diversidad presente en la sociedad y por tanto inherente a 
todas las aulas.  

 

Artículo 8: Es importante que se planifiquen instancias de evaluación formativa, tanto 
diagnóstica como de monitoreo durante o después de las clases, como parte de los planes o 
secuencias de aprendizaje y que se preparen, de modo que el seguimiento del aprendizaje 
sea una práctica pedagógica sistemática que esté integrada a la enseñanza. 

 

 

Artículo 9: Procesos de evaluación formativa 
 

a) Autoevaluación: Permite al estudiante ser consciente de su propio aprendizaje, de sus 
fortalezas y debilidades, para así buscar estrategias de mejora.  

 

Mediante la autoevaluación los estudiantes pueden reflexionar y tomar conciencia acerca de sus 

propios aprendizajes y de los factores que en ellos intervienen. En la autoevaluación se contrasta 

el nivel de aprendizaje con los logros esperados en los diferentes criterios evaluados, detectando 

los avances y dificultades para la toma de las acciones necesarias para corregirlas. 

 

El foco de la autoevaluación se enmarca en la responsabilidad que el estudiante tiene sobre su 

aprendizaje y su capacidad para juzgar sus logros respecto a este, situando su propio trabajo en 

relación al de los demás y qué puede hacer para mejorar. Esto genera que el estudiante aprenda 

a valorar su desempeño con responsabilidad. 

 

La autoevaluación no es un instrumento en sí mismo, sino la incorporación del estudiante como 

agente evaluador de su propio aprendizaje o desempeño, lo que permite integrarla en la mayoría 

de las actividades de aprendizaje, aunque no se debe utilizar como única instancia evaluativa en 

procesos sumativos. 

 

Para que la autoevaluación sea efectiva se requiere que tanto el profesor como el estudiante 

comprendan los objetivos de aprendizaje y los criterios que usarán para evaluar su desempeño. 

 

 

b) Co-evaluación: Permite a los estudiantes evaluarse entre ellos e identificar sus habilidades 
y reconocer sus dificultades. 

 

La co-evaluación posibilita desarrollar en los estudiantes la capacidad de entregar 

retroalimentación de manera constructiva, orientando a sus compañeros sobre cómo avanzar en 

el logro de los objetivos de aprendizaje planteados y aprender de los éxitos y errores de los 

demás. 

 

La co-evaluación no es un instrumento en sí mismo, sino la incorporación de los estudiantes como 

agentes del proceso evaluación del aprendizaje o desempeño de sus pares, lo que permite 

integrarla a las actividades de aprendizaje, aunque no se debe utilizar como única instancia 

evaluativa en procesos sumativos. 

 

c) Heteroevaluación: Es la evaluación realizada por el profesor, que da cuenta de los objetivos 
de aprendizaje logrados y aquellos que deben ser reforzados para una mejora continua. 
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Artículo 10: Procedimientos evaluativos: 
 

Para el presente Reglamento el proceso de coherencias entre los objetivos de aprendizaje y los 

procedimientos que se utilicen es de vital importancia, así como la consistencia y pertinencia de 

los mismos con el nivel de dificultad cognitivo y el tipo de conocimiento que se quiere medir. Por 

tal razón se definen las técnicas e instrumentos de evaluación a utilizar en intencionalidades 

diagnósticas, formativas y sumativas: 

  

Las técnicas pueden ser: 

- Trabajo interdisciplinario. 

- Ensayos. 

- Encuestas. 

- Observación directa. 

- Técnica por observación y/o experimentación. 

- Corrección de actividades. 

- Elaboración de proyectos (ABP). 

- Trabajo de investigación. 

- Implementación de programas de refuerzo. 

- Entrevistas a estudiantes; entre otros. 

 

Los instrumentos pueden ser: (acordes a las técnicas escogidas) 

- Escalas de apreciación. 

- Escala de observación. 

- Listas de cotejo. 

- Pruebas. 

- Test funcionales. 

- Pruebas ejecución. 

- Test motores. 

- Guías de laboratorio. 

- Cuestionarios. 

- Rúbricas. 

- Organizadores gráficos. 

- Producciones orales, plásticas o musicales. 

- Actividades de aplicación. 

- Pautas de valoración, entre otros. 

El docente deberá dejar registro en el leccionario de la evaluación, consignando el/los objetivo/s 

de aprendizaje y tipo de instrumento utilizado. 

 

Evaluación sumativa acumulativa: Este proceso solo podrá realizarse si se informa por escrito 

a la coordinación pedagógica, al estudiante y a la familia,  antes de iniciarla. Debe comunicar los 

objetivos y el procedimiento de evaluación. 

 

 

Artículo 11: Los estudiantes no podrán ser eximidos de ninguna asignatura del plan de estudio, 
debiendo ser evaluados  en todas las asignaturas que dicho plan contempla. No obstante lo 
anterior, el Liceo  implementará  las adecuaciones pertinentes para las actividades de 
aprendizaje y los procesos de evaluación de las asignaturas,  en caso de los estudiantes que 
así lo requieran.  

 

 

Artículo 12: El profesor orientará la evaluación según los principios que la sustentan: 
 

a. Lo que se evalúa debe ser qué, cómo y cuándo los estudiantes están aprendiendo según 
el Currículum Nacional. 

b. Tanto el docente como los estudiantes deben tener claridad, desde el comienzo del 
proceso de aprendizaje, respecto de qué es lo que se espera que aprendan y qué criterios 
permiten evidenciar los progresos y logros de esos aprendizajes.  

c. Se debe procurar que el estudiante tenga una participación activa en los procesos de 
evaluación, generando experiencias de auto- y coevaluación que permitan a los 
estudiantes desarrollar su capacidad para reflexionar sobre sus procesos, progresos y 
logros de aprendizaje. 
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d. Las evaluaciones que realizan los docentes deben representar de  la forma más precisa 
posible el objetivo de aprendizaje que se busca evaluar. 

e. Los instrumentos de evaluación deben evaluar principalmente el aprendizaje 
correspondiente a la disciplina (a lo menos el 80% de los criterios e indicadores). Sólo un 
20%, a lo sumo, podrán orientarse hacia aspectos formativos o transversales. 
 

 

Artículo 13: Aspectos a considerar para una retroalimentación efectiva: 
 

Para que la retroalimentación hacia el estudiante sea efectiva debe cumplir con los siguientes 

principios: 

a. Que sea descriptiva y no enjuiciadora del aprendizaje 
b. Que considere aspectos logrados y por mejorar. 
c. Que sea específica respecto de la tarea y que oriente al estudiante a reducir su brecha entre 

el nivel actual del aprendizaje y la meta. 
d. Que se centre en los aspectos que puedan cambiarse o ser mejorados por el estudiante y 

que permitan acortar la brecha hacia la meta de aprendizaje. 
e. Que sea oportuna, pues tiene que entregarse cuando los estudiantes siguen siendo 

conscientes de los resultados del aprendizaje y tienen tiempo para actuar sobre la información 
que se les entrega para mejorar, reelaborar la tarea evaluativa, el producto o el desempeño, 
antes de la evaluación sumativa. 

f. Que sea observable, que deje evidencia de lo que hace o decide el estudiante con la 
retroalimentación que recibe. 

 

La retroalimentación está dirigida tanto hacia el estudiante como hacia el profesor, siendo el 

estudiante el centro. 

 

La retroalimentación está orientada al profesor, cuando él mismo analiza su práctica pedagógica 

a la luz de la información que recoge sobre los aprendizajes de sus estudiantes. Lo anterior le 

permite analizar qué aspectos de su práctica parecen haber apoyado y facilitado más el desarrollo 

de estos aprendizajes y cuáles tuvieron menor impacto, y así tomar decisiones oportunas para 

ajustar las estrategias utilizadas y lo planificado, como también implementar apoyos o 

adecuaciones particulares para aquellos estudiantes que lo necesiten. 

 

Aspectos Generales de la Calificación: 

 

Artículo 14: Como establecimiento entendemos la calificación como representación del logro 
en el aprendizaje a través de un proceso de evaluación, que permite transmitir un significado 
compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un número o concepto. (Decreto N°67, 
2018).  

 

Artículo 15: En los niveles de Educación Parvularia, serán evaluados en todos los Ámbitos de 
experiencia para el aprendizaje que contemplan las Bases Curriculares y calificados con 
conceptos durante ambos semestres según los siguientes criterios: Logrado (L), En desarrollo 
(ED), No logrado (NL) y No observado (NO). 

 

Artículo 16: En los niveles de 1º Básico a 4º Medio serán evaluados en períodos semestrales, 
mediante una escala numérica de 1,0 (uno coma cero) a 7,0 (siete coma cero) con un decimal, 
siendo la calificación mínima de aprobación la nota 4.0.  La exigencia mínima de toda 
evaluación es de 60%. Para efectos de los cálculos de notas se procederá de la siguiente 
forma: 

 

a) Calificaciones Parciales: Corresponde a las calificaciones que el estudiante obtenga 
durante el semestre en las respectivas asignaturas expresadas hasta un decimal.  

 

b) Promedios Semestrales: Corresponde al promedio aritmético de las calificaciones parciales 
del Semestre de cada asignatura, los que se expresarán con un decimal, que se aproximarán 
por redondeo.   

 

c) Promedio Final: Corresponde al promedio aritmético de los promedios semestrales de cada 
asignatura, los que se expresarán con un  decimal, aproximándolos por redondeo.  
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d) Promedio General: Corresponde al promedio aritmético del  promedio final de  las 
asignaturas que inciden en la promoción, las que se expresarán con un decimal con 
aproximación por redondeo.   

 

Artículo 17: Nota 3,9 en Asignatura: Cuando un estudiante obtenga un 3,9 con o sin 
aproximación en una o más asignaturas y esto incida en la promoción, la nota 3,9 se asumirá 
como 4,0. La nota no se debe cambiar en el libro de clases y la promoción se realizará con la 
nota real obtenida, es decir, 3,9 (Se aplica decreto N°67/2018). 

 

Artículo 18: Habrá solo calificaciones Coeficiente 1 y en cada curso podrá aplicarse, como 
máximo, la  cantidad de dos pruebas escritas por día. 

 

Artículo 19: Coordinación Pedagógica entregará el formato del  calendario de evaluaciones 
parciales, diseñado para que cada profesor de asignatura registre obligatoriamente, en los 
plazos entregados, todas  las fechas, objetivos a evaluar y contenidos de las pruebas, para 
conocimiento de todos los estudiantes y apoderados, evitando los periodos de aglomeración 
que pudieran perjudicar el buen rendimiento de los estudiantes.  

 

Artículo 20: Cantidad de notas por asignaturas. 
 

a) La cantidad de calificaciones de cada asignatura del plan de estudios por semestre se 
orientará por la planificación de las unidades de aprendizaje que esta necesite de acuerdo 
a la profundidad de los objetivos de aprendizaje explicitados en las Bases Curriculares.  

b) La definición de la cantidad de notas por asignaturas en el semestre se sustentará en 
argumentos pedagógicos y se acordará entre los departamentos o áreas con el 
Coordinador Pedagógico  del establecimiento.  

c) Cada planificación de Unidad deberá especificar la frecuencia y cantidad de evaluaciones 
formativas calificadas, sumativas y sumativa acumulativa (considerando la orientación del 
Art. N°10) en coherencia con el plan de evaluación presentado.  

d) Al inicio de cada Unidad el profesor deberá presentar  a los estudiantes el plan de 
evaluación. 

e) Por razones de fuerza mayor el Coordinador Pedagógico, en conversación con el (los) 
docente (s) si el caso lo amerita y en acuerdo con la Dirección del establecimiento, podrá 
reducir la cantidad de notas por asignaturas. 

f) Siguiendo el procedimiento anterior, para el periodo 2023 se definió las siguientes notas 
por niveles y asignaturas: 
 

Notas mínimas por semestre1  

     

Nombre 

Asignatura 
Nivel 

Horas 

semanales 

Notas primer 

semestre 

Notas 

segundo 

semestre 

Lenguaje 

1° a 4° básico 8 5 5 

5°básico a II° 

medio 
6 5 

5 

III medio 3 4 4 

IV medio 3 4 3 

Matemática 

1° a 4° básico  5 4 5 

5°básico a 8°vo 6 5 6 

I y II medio 7 5 6 

III medio 3 3 4 

 IV medio 3 3 3 

Asignaturas 

profundización 

IIIº medio   6 4 5 

IVº medio 6 4 4 
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Ciencias 

1° y 2° básico  3 3 3 

3º y 4º básico 3 3 3 

5º a 8º básico 4 3 4 

Iº y IIº medio 9 

Ejes Ciencias 

Naturales: 

Bio.Quí.Fís 

(2+2+2) 

Ejes 

Ciencias 

Naturales: 

Bio.Quí.Fís 

(3+3+3) 

Cs. Ciudadanía 

IIIº medio 2 2 3 

IVº medio 2 2 2 

Historia 

1° y 2° básico  3 3 3 

3º y 4º básico 3 3 3 

5º a IIº medio 4 3 4 

Ed. Ciudadana 

IIIº medio 2 2 3 

IVº medio 2 2 2 

Inglés 

Ed. Parvularia 1 1 2 

1º a 4º básico. 2 2 2 

5° a 8° básico 3 3 3 

I y II medio 4 3 4 

III medio 2 2 3 

IV medio 2 2 2 

Artes  

1° y 2° básico  2 2 2 

3º y 4º básico 2 2 2 

5º a IIº medio 2 2 2 

Tecnología 

1er ciclo 1 2 2 

3º y 4º básico 2 2 2 

5º a 8º básico 1 2 2 

I° y II° medio 2 2 2 

Música 

1° y 2° básico  2 2 2 

3º y 4º básico 2 2 2 

5º a IIº medio 

 

 

2 

 

 

2 

2 

Ed. Física 

1º a 8° básico 4 3 4 

I° a III° medio 2 2 3 

IV° medio 2 2 3 
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Educación 

Parvularia 
2 2 

   

     2 

Religión 

Ed. Parvularia 1 1 2 

1º básico  a IVº 

medio 
2 2 

2 

Filosofía III° medio 2 2 3 

 IV° medio 2 2 2 

Orientación 
1º básico  a IVº 

medio 
1 2 

2 

 

 

 

Artículo 21: Las asignaturas de Religión y Orientación en sus calificaciones parciales serán 
expresadas en escala numérica, así como en sus promedios semestrales. Solo los promedios 
finales de los estudiantes serán expresados en conceptos según la siguiente escala de 
conversión: 
 

         6,0 -7,0:  MB (Muy Bueno) 

                                                            5,0 -5,9:  B (Bueno) 

                                                            4,0 - 4,9: S (Suficiente) 

                                                            1,0 - 3,9: I (Insuficiente). 

 

Las calificaciones de estas  asignaturas  no incidirán en el promedio final anual ni en la promoción 

escolar de los estudiantes. 

 

Artículo 22: Las notas obtenidas por los estudiantes no podrán ser modificadas o anuladas por 
el Profesor y mucho menos rectificadas en el libro de clases sin antes informar a la 
Coordinación Pedagógica correspondiente.  

 

Artículo 23: El profesor de asignatura podrá utilizar variados procedimientos evaluativos para 
comprobar el logro de aprendizaje, cuyos indicadores deben ser conocidos previamente por 
los estudiantes. Se podrá calificar entre otros; guías de aprendizaje, Trabajo de laboratorios, 
elaboración de proyectos, trabajos de investigación y otros trabajos de menor complejidad 
que generen porcentajes ponderados, dando la oportunidad a todos los estudiantes del curso, 
los que finalmente serán traducidos a una calificación parcial. Así mismo, los estudiantes 
podrán ser interrogados oralmente o en forma escrita con aviso previo, respecto de tareas 
revisadas, contenidos y habilidades trabajadas no más allá de la clase anterior. Será facultad 
del profesor asignarle calificación de proceso a estas interrogaciones.   

 

Artículo 24: Para aquellas actividades pedagógicas que signifiquen una calificación de proceso 
o sumativa se debe considerar principalmente el trabajo desarrollado en clases por los 
estudiantes. 

 

Artículo 25: En cuanto a los instrumentos de evaluación: 
 

a) Cada instrumento de evaluación deberá consignar: 
 

Nombre Unidad:  

OA: 

Objetivo de la prueba: 

Puntaje Total :   

Porcentaje de dificultad: 60 % 

Instrucciones: 

 

En el último punto de las instrucciones citar: “En caso de plagio o copia se aplicará el reglamento 

de evaluación, artículo 26”. 
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b) Todos los instrumentos de evaluación deberán ser enviados a Coordinación Pedagógica. De 
existir estudiantes con Necesidades Educativas Especiales, el instrumento debe ser 
entregado previamente para ser visado con el timbre correspondiente por el equipo 
psicoeducativo. El profesor podrá aplicar a los estudiantes instrumentos de evaluación 
únicamente con estos visados. 
  

c) Al momento de anunciar la fecha de aplicación a los estudiantes, estas deben quedar 
debidamente registrada en el calendario de evaluaciones parciales (art. 19), y en el caso que 
esta sea una pauta de evaluación, el estudiante debe conocer previamente los indicadores a 
evaluar. 
 

Artículo 26: Del proceso de implementación de la evaluación: 
 

Cada vez que el estudiante se enfrente a situaciones de evaluación, el profesor establecerá y 

comunicará  las condiciones en que se realizará, especificando claramente  los contenidos, 

objetivos, actividades y materiales necesarios para realizar la evaluación, que el estudiante 

deberá cumplir para lograr éxito en el proceso educativo. 

 

a) Los estudiantes serán responsables de participar en todas las instancias de evaluación 
programadas por el docente.  

b) Si un estudiante se niega a  realizar un proceso evaluativo obtendrá la calificación mínima 1,0 
(uno coma cero) con el respectivo registro en el libro de clases. Se exceptúan de esta 
disposición situaciones de fuerza mayor como accidentes escolares, problemas de salud 
graves u otra situación debidamente justificada ante la Coordinación Pedagógica. 

c) Copiar en una Prueba: En el caso que un estudiante sea sorprendido durante una evaluación 
calificativa (prueba) con una actitud inapropiada: alterando el orden de la evaluación, dando 
información a otro compañero/a, hablando en forma reiterada, comunicándose por un medio 
tecnológico; se procederá a retirar, revisar y calificar con una nota máxima de 4,0.  

d) Copiar en un Trabajo calificado: Cuando un estudiante entregue un trabajo calificado: 
plagiado, copiado total o parcialmente, será calificado con la nota mínima 1,0 (uno coma cero) 
y la anotación correspondiente en el Libro de clases. 

e) En el caso que un estudiante facilite material de estudio (trabajo, apuntes, guías u otros) para 
que otro compañero lo presente como propio en una evaluación, se dejará registro en su hoja 
de vida y se le comunicará esta falta al apoderado. 

f) El profesor procederá a aplicar las medidas mencionadas cuando tenga las evidencias 
objetivas o concretas del hecho, informará a Coordinación Pedagógica previo registro de la 
situación en el Libro de Clases, de acuerdo al procedimiento establecido en el Manual de 
Convivencia. 

 

Toda evaluación con nota mínima 1,0 (uno coma cero) el docente registrará, con el conocimiento 

del estudiante,  en la hoja de observaciones personales del Libro de Clases, consignando la razón 

que conlleva dicha calificación. 

 

Artículo 27: Todo cambio de fecha de evaluaciones serán autorizadas solamente por la 
Coordinación Pedagógica, la que considerará y evaluará las razones técnico-pedagógicas del 
Docente.  

 

Artículo 28: La asistencia de los estudiantes a todo procedimiento de evaluación previamente 
fijado es obligatoria. Toda ausencia a clases se rige por el Reglamento de Convivencia 
Escolar, por consiguiente se procederá de la siguiente forma: 

 

a) Independiente del motivo por el  que  un estudiante no se presenta a rendir una prueba u otra 
instancia de medición del aprendizaje, será su responsabilidad  rendir la evaluación, como 
máximo a la clase siguiente de la asignatura. El apoderado debe presentar en Inspectoría 
justificación con certificado médico o razones de fuerza mayor, de lo contrario, el  estudiante 
aspira en la evaluación a un puntaje máximo que corresponderá a la nota 4,0 (cuatro coma 
cero), esta evaluación no necesariamente será igual a la original aplicada. 

b) En el caso de los estudiantes suspendidos estos deben asistir a rendir la evaluación en la 
hora y día que corresponde. De no asistir, este será calificado con la nota mínima 1,0 (uno 
coma cero).    

c) Solo en caso de licencias médicas prolongadas de 14 (catorce) días continuados o más,  se 
recalendarizarán las evaluaciones con la Coordinación Pedagógica junto al Profesor 
correspondiente. De no presentarse a rendir sus evaluaciones sin justificación será calificado 
con la nota mínima 1,0 (uno coma cero). 

d) Para los estudiantes de alto rendimiento deportivo/cultural, autorizados por Dirección y 
aquellos que son convocados por el Liceo a participar en actividades extra-programáticas 
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(pastoral, cívico, salidas culturales - pedagógicas o deportivas) en horario de clases, el 
profesor de la asignatura involucrada dejará constancia del motivo de su ausencia en el libro 
de clases y acordará con el estudiante la fecha de la rendición de la evaluación pendiente.  

e) Para aquellos estudiantes de alto rendimiento deportivo/cultural que se ausenten con motivo 
de la autorización otorgada será la coordinación pedagógica de ciclo quien en conjunto con 
los docentes de las disciplinas comprometidas darán a conocer al apoderado la estrategia 
para resguardar la participación del estudiante en la o las asignaturas. Es responsabilidad del 
apoderado respetar los acuerdos establecidos en cuanto a entrega de trabajos o rendición de 
pruebas en tiempo y forma. 

f) Si el estudiante no se presenta en la fecha acordada por escrito con el profesor y/o 
Coordinación Pedagógica o se negase a ser evaluado, en cualquier tipo de circunstancia, éste 
será calificado con la nota mínima  1,0 (uno coma cero) y se dejará constancia en el Registro 
de Observaciones Personales. 

g) La Dirección,  se reserva el derecho de calificar las argumentaciones justificatorias de los 
Apoderados o Tutores, pudiendo aceptar o rechazar las razones invocadas. 

h) Toda medida excepcional tomada por los docentes, que involucre una calificación, deberá ser 
informada a Coordinación Pedagógica, para acordar los pasos a seguir según los 
antecedentes reunidos. 

 

Artículo 29: La Coordinación Pedagógica podrá eximir de una o más evaluaciones parciales, 
en caso de ausencias prolongadas, por razones de salud, fuerza mayor o viajes, que impidan 
rendir adecuadamente las evaluaciones pendientes.  

 

a) El apoderado o tutor del estudiante deberá presentar en el Liceo la documentación que 
acredite o justifique el impedimento de rendir las evaluaciones de acuerdo al programa de 
trabajos y pruebas establecido. 

 

b) La coordinación de ciclo que corresponda en base a los antecedentes presentados por el 
apoderado o tutor y luego de evaluar el caso con el profesor (a) jefe u otro profesional si 
ello es necesario (orientadora, educadora diferencial, trabajadora social, psicóloga) citará 
al apoderado para informar la eximición si corresponde. 
 

Artículo 30: Aquellos estudiantes que por ausencias prolongadas, razones de salud, fuerza 
mayor o viajes que requieran rendir calificaciones recuperativas, la coordinación de ciclo citará 
al apoderado para consensuar el calendario recuperativo de las evaluaciones y trabajos 
pendientes, para ello se considerará: 

 

a) Un calendario pedagógico que no contenga más de una prueba o trabajo a entregar en 
un día. 

b) El calendario deberá tener: Fecha, hora y temática. 
c) La aplicación del calendario de calificaciones recuperativas por norma solo será aplicable 

transcurrido a lo menos una semana de la incorporación del estudiante a las actividades 
pedagógicas del Liceo. 

d) El porcentaje de exigencia será el que establece este reglamento, es decir, 60% y 
conservará la misma escala numérica. 
 

TÍTULO III: DE LOS PROCESOS POSTERIORES A LA EVALUACIÓN: 

 

Artículo 31: Una vez aplicados los diversos procedimientos evaluativos el docente le 
comunicará a  los estudiantes los resultados obtenidos, además recibirán la  retroalimentación 
en relación a los objetivos de aprendizajes menos logrados, así como la estrategia remedial 
que se aplicará. Lo anterior se realizará  en un plazo máximo de  10 días hábiles desde la 
rendición de la evaluación sumativa. Durante la retroalimentación, el estudiante debe hacer 
presente sus no conformidades frente a la calificación. Si no encontrase solución, ese mismo 
día solicitará a Gestión Pedagógica mediación en el conflicto. De no realizar dichos 
procedimientos se considerará como conforme con su calificación.  

 

En caso de no encontrarse presente el día de la retroalimentación del instrumento, deberá hacer 

presente su no conformidad al profesor respectivo o en su defecto al Coordinador Pedagógico de 

nivel, en un plazo de hasta dos días, posterior a su reintegro a la clase correspondiente. 

 

Artículo 32: Aplicado un instrumento evaluativo donde el resultado del curso sea igual o 
superior al 20%  de reprobación, el profesor de asignatura podrá registrar tales calificaciones 
solo si es analizado el proceso evaluativo y consensuado con  la Gestión Pedagógica a través 
de una entrevista formal y firmada. De ser necesario se realizará una evaluación recuperativa, 
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para lo cual primeramente se reforzarán los aprendizajes menos logrados para luego aplicar 
un nuevo instrumento evaluativo (proceso de re-enseñanza y reevaluación). 

 

Dicho proceso deberá quedar consignado en el  Registro de Observaciones Generales del Libro 

de Clases,  indicando la fecha, objetivo y contenido de la evaluación. 

 

Artículo 33: A principio del año escolar el Liceo  entregará a cada estudiante una agenda 
escolar en formato físico que incluirá un espacio con casilleros para que lleve registro de las 
calificaciones de las distintas asignaturas.  

 

Artículo 34: El Coordinador de Gestión Pedagógica podrá anular una nota siempre y cuando 
el profesor de asignatura no haya seguido los procesos establecidos en este reglamento. 

 

Artículo 35: Toda calificación parcial debe ser registrada en el Libro de Clases, usando la 
sección de la asignatura correspondiente. Para ello se procederá  de la siguiente forma: 

a) En el leccionario consignar fecha, objetivo de evaluación y tipo de instrumento aplicado.  
b) Consignar en el leccionario los estudiantes ausentes a la evaluación.  
c) En la sección calificaciones, anotar en la columna respectiva la calificación, fecha y contenido. 
d) Una vez aplicado un instrumento de evaluación, debe registrarse la calificación obtenida por 

el estudiante en el Libro de Clases y plataforma digital,  dentro de 10 días hábiles.  
 

 

Artículo 36: No se podrá tomar otra prueba escrita o trabajo de la misma asignatura que 
signifique una calificación parcial, mientras el profesor no entregue y retroalimente la 
evaluación anterior calificada, con al menos una semana de anterioridad. No se consideran 
en este aspecto las evaluaciones procesuales calificadas.  

 

La retroalimentación es una de las acciones pedagógicas que más influye en el aprendizaje de 

los estudiantes, por lo que forma parte obligatoria del  proceso de evaluación.   

 

Artículo 37: Los profesores se reunirán en Departamentos de Asignatura,  para compartir y 
discutir temas referentes a: estrategias de evaluación,  metodologías de enseñanza, 
estrategias de mejora o acciones remediales, entre otros.  Dejando registro en la Carpeta del 
Departamento. 

 

 

TITULO IV: EVALUACIÓN DIFERENCIADA 

 

Artículo 38: De Las Necesidades Educativas Especiales: 
 

Según el Decreto de Diversificación de la Enseñanza Nº83/2015, un estudiante que presenta 

una Necesidad Educativa Especial precisa o requiere ayudas y recursos adicionales, ya sea 

humanos, 

materiales o pedagógicos para conducir su proceso de desarrollo y aprendizaje y contribuir al 

logro de los fines de la educación, siendo estas necesidades de dos tipos: transitorias y 

permanentes. 

 

Necesidades Educativas de carácter Transitorio (NEET): Son dificultades de aprendizaje 

que experimentan los estudiantes, en algún momento de su vida escolar a consecuencia de 

un trastorno o discapacidad, diagnosticada por profesionales competentes, que demandan al 

sistema educacional, por una parte, la provisión de apoyos y recursos adicionales o 

extraordinarios por un determinado periodo de su escolarización, para asegurar el aprendizaje 

y la participación de estos en el proceso educativo, y por otra, el desarrollo de capacidades 

en el profesorados para dar respuestas educativas de calidad a los diferentes estilos de 

aprendizaje, ritmos, capacidades e intereses que presentan los estudiantes. 

 

Las NEE con carácter transitorio pueden presentarse asociadas a dificultades de aprendizaje, 

Trastornos Específicos del Lenguaje (TEL), Déficit Atencional y Coeficiente Intelectual 

Limítrofe (Decreto 83/2015). 
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Necesidades Educativas de carácter Permanente (NEEP): Son aquellas barreras para 

aprender y participar, que determinados estudiantes experimentan durante toda su 

escolaridad como consecuencia de una discapacidad diagnosticada por un profesional 

competente y que demandan al sistema educacional la provisión de apoyos y recursos 

adicionales o extraordinarios para asegurar su aprendizaje escolar. 

 

Por lo general, las NEE de carácter permanente se presentan asociadas a discapacidad 

visual, auditiva, disfasia, trastorno autista, discapacidad intelectual y discapacidad múltiple 

(Decreto 83/2015). 

 

Artículo 39: Evaluación Diferenciada es la aplicación de procedimientos adecuados para 
atender la diversidad de estudiantes existentes en cualquier grupo curso, ya sea en forma 
permanente o temporal, según la necesidad del estudiante. 

 

Será responsabilidad de la Coordinación Pedagógica velar porque los estudiantes que son 

diagnosticados con Necesidad Educativa Especial sean evaluados diferencialmente de acuerdo 

a un marco referencial de las evaluaciones de proceso y sumativo que involucre adecuación de 

instrumentos, según orientaciones del Departamento de Educación Diferencial y Psicopedagogía 

del Liceo. Las copias de cada instrumento visado con las adecuaciones evaluativa sugeridas, 

serán guardadas en archivo del  Departamento. El procedimiento será: 

a) Los profesores de asignatura son los primeros responsables en respetar el marco referencial 
de evaluación diferenciada entregado por el Equipo Psicoeducativo. 

b) El profesor de asignatura es el encargado de diseñar la evaluación diferenciada de acuerdo 
al marco referencial entregado por el Equipo Psicoeducativo. 

c) Una vez diseñado el instrumento será visado por un integrante del Equipo Diferencial 
(Educadora diferencial o psicopedagoga) para su aplicación. 
 

Artículo 40: Las Estrategias de Evaluación Diferenciada consideradas pueden ser: 
a) Mediar instrucciones: Clarificar dudas asegurándose de una buena comprensión de lo 

solicitado. 

b) Proporcionar tiempo adicional. 

c) Supervisar el desempeño del estudiante en el proceso evaluativo, verificando el proceso, para 

cerciorarse de la correcta evolución. 

d) Modificar la forma de evaluación de acuerdo a orientaciones y/ o sugerencias entregadas por 

la planilla de Evaluación Diferenciada. 

e) Introducir claves visuales o apoyo concreto. 

f) Disminuir la exigencia en número de preguntas y/o alternativas de respuesta 

g) Entre otras según recomendaciones técnicas de los especialistas. 

 

Artículo 41: De las clases de apoyo pedagógico, psicopedagógicos, fonoaudiológicos, refuerzo 
educativo o tutorías: 

a) El no asistir a las sesiones programas que van en beneficio del estudiante, se considerará 
una falta de compromiso de la familia con el PEI y la formación académica. El profesor 
involucrado, dejará evidencia de la ausencia en Registro Personal del Estudiante. 

b) Al existir 3 (tres) ausencias al Apoyo de Diferencial, sin justificación previa, la Educadora 
Diferencial o Psicopedagoga encargada registrará la observación en el Libro de Clases, luego, 
dará aviso  al profesor jefe y a la coordinación pedagógica del nivel. 

 

Artículo 42: Los estudiantes que no puedan realizar actividad física en la asignatura de 
Educación Física y Salud, previa presentación de certificado médico por parte del apoderado, 
deberán presentarse ante el Profesor para recibir otro tipo de actividad durante la clase, las 
que podrán ser: trabajo escrito con contenidos entregados por el profesor, disertación, prueba 
escrita del contenido trabajado, trabajo clase a clase, etc., con el fin de obtener las 
calificaciones correspondientes. 
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TITULO V: DE LA PROMOCIÓN, ACOMPAÑAMIENTO Y CERTIFICACIÓN DE LA 

PROMOCIÓN: 

 

Artículo 43: En la promoción de los estudiantes se considerará conjuntamente el logro de 
objetivos de aprendizaje de las asignaturas del plan de estudio y la asistencia a clases. 

 

Artículo 44: Respecto al logro de los objetivos, serán promovidos los estudiantes que: 
a) Aprueben todas las asignaturas del plan de estudio. 
b) Reprueben una asignatura, siempre y cuando su promedio general sea de 4,5 (cuatro coma 

cinco) o superior, considerando la asignatura reprobada.  
c) Reprueben dos asignaturas, siempre y cuando su promedio general sea de 5,0 (cinco coma 

cero) o superior, considerando las asignaturas reprobadas.  
 

Artículo 45: En relación con la asistencia a clases:  
 

a) Serán promovidos los estudiantes que tengan el porcentaje igual o superior al 85% de aquellos 

establecidos en el calendario escolar anual.  

Para estos efectos, se considerará como asistencia regular la participación de los estudiantes en 

eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el 

área del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.  

 

Artículo 46: La Dirección del establecimiento, en conjunto con la Coordinación de Gestión 
Pedagógica consultando al Consejo de Profesores, podrá autorizar la promoción de 
estudiantes con porcentajes menores a la asistencia requerida, considerando los siguientes 
aspectos: 

a) Factores Familiares: Responsabilidad con los compromisos contraídos al momento de 
matricular y asumir el Proyecto Educativo Institucional de parte de los padres y apoderados, 
tales como asistencia a reuniones y/o entrevistas con los estamentos que les haya citado. 

b) Factores Conductuales: Revisión de hoja de vida del estudiante en el libro de clases, 
considerando la opinión de los docentes respecto a conducta del educando en el 
establecimiento. 

c) Factores Académicos: Consideración de desempeño y trayectoria académica del estudiante 
durante el año escolar en que se encuentra. 

d) Factores Emocionales: Consideración de los tratamientos y/o intervenciones de especialistas 
internos de los establecimientos referentes a condiciones relevantes de tipo emocional que 
haya presentado el estudiante durante el año escolar. 

e) Factores Físicos: Revisión y consideración de antecedentes médicos y/o de salud física que 
hayan afectado al estudiante durante el año escolar y que estén debidamente acreditados por 
los especialistas correspondientes. 
 

Artículo 47: De la promoción en Nivel Educación Parvularia:  
 

a) Serán promovidos todos los estudiantes de NT1. 
b) Los estudiantes de NT2 serán promovidos al curso siguiente, no obstante, si el Informe Anual 

de Rendimiento muestra que el estudiante no ha logrado la mayoría de los aprendizajes de 
acuerdo al mínimo esperado por las Bases Curriculares de Educación Parvularia, se sugerirá 
al apoderado no promoverlo al curso siguiente, debido a que no ha desarrollado un nivel de 
aprendizaje adecuado.  

c) Esta sugerencia, de no promoción de los estudiantes de NT2, deberá estar respaldada por 
los informes de las evaluaciones correspondientes y las constancias de haber informado al 
apoderado al menos una vez al finalizar el primer semestre y una vez más, durante la primera 
mitad del segundo semestre, dejando constancia de recomendaciones entregadas para la 
implementación de estrategias remediales por parte de los padres y/o especialistas externos, 
según las dificultades observadas. 

 

Artículo 48: De las situaciones especiales: 
Es facultad de la Dirección,  en conjunto con Gestión Pedagógica y Profesor Jefe, resolver 

situaciones especiales y debidamente fundamentadas, tales como: Ingreso tardío a clases 

respecto al inicio del año escolar, ausencia a clases por periodos prolongados, actividades 

pastorales, estudiantes extranjeros, servicio militar, certámenes nacionales o internacionales 

en el área del deporte, la literatura, las ciencias y las artes, becas u otros.  
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Artículo 49: Solicitud de finalización anticipada del año escolar: Para garantizar la 
transparencia y la coherencia en la aplicación de esta medida excepcional, en pleno 
cumplimiento de la legislación vigente y en el marco de los procedimientos internos de nuestra 
institución, se ha elaborado un protocolo denominado “Protocolo para la solicitud y 
evaluación de la finalización anticipada del año escolar en el liceo” que se adjunta como 
Anexo n°1 en el presente Reglamento y que será el procedimiento que deberá seguir el 
apoderado, estudiante, jefatura de curso, coordinación pedagógica y Dirección del Liceo para 
su aprobación. 
  

Artículo 50: Sin perjuicio de lo señalado en el artículo 48, el establecimiento, a través de su 
Dirección y su equipo directivo deberá analizar la situación de aquellos estudiantes que no 
cumplan con los requisitos de promoción antes mencionados o que presentan una calificación 
de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso 
siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decisión de promoción o repitencia. Dicho 
análisis deberá ser de carácter deliberativo, basado en información recogida en distintos 
momentos, obtenida de diversas fuentes, considerando la visión del estudiante, su padre, 
madre o apoderado. 

 

Esta decisión deberá sustentarse, además, por medio de un informe elaborado por el Coordinador 

de Gestión Pedagógica, en colaboración con el profesor jefe, profesor de asignaturas 

comprometidas, psicopedagogo, educador diferencial, encargado de convivencia escolar, entre 

otros, según corresponda.  

El informe, de cada estudiante, deberá considerar, a lo menos, los siguientes criterios 

pedagógicos y socioemocionales:            

 

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el año.     

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los logros de su 

grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes 

en el curso superior.    

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situación del estudiante 

y que ayuden a identificar cuál de los dos cursos sería más adecuado para su bienestar y 

desarrollo integral. 

 

El proceso anteriormente señalado, no podrá exceder de los siete días hábiles siguientes al 

término del año lectivo y la resolución que se tome, una vez analizada la información, será 

informada al padre, madre o apoderado, dentro de los dos días hábiles siguientes a través de 

Coordinación de Gestión Pedagógica. 

 

DEL ACOMPAÑAMIENTO: 

 

Artículo 51: Para aquellos estudiantes que no sean promovidos de acuerdo a los criterios 
señalados o presenten riesgo de bajo rendimiento, se aplicará el siguiente acompañamiento:  

a)   Coordinación de Gestión Pedagógica recogerá la información académica y social del 

estudiante e implementará la Carpeta de Acompañamiento. 

b)     Los casos serán presentados en el Equipo de Gestión de Ciclo para ser analizados. Posterior 

a ello, cada integrante del equipo asumirá un número determinado de estudiantes para realizar 

el seguimiento durante el año escolar e incentivar su rendimiento y comprometer el apoyo de la 

familia.  

c) El proceso se realizará según los lineamientos del Protocolo de Acompañamiento al Estudiante 

del establecimiento. 

 

Artículo 52: En aquellos casos donde se detecten factores socioemocionales que interfieran el 
aprendizaje  de los estudiantes, se complementará el acompañamiento solicitando el apoyo 
de la dupla psicosocial. 

 

Artículo 53: Los Apoderados de los estudiantes en proceso de acompañamiento, deben asistir 
a las entrevistas que el tutor convoque y realizar las acciones de apoyo que acuerden, 
presentando las evidencias en los casos que correspondan.  

 

Artículo 54: El proceso de Acompañamiento y Derivación realizado al estudiante que no fue 
promovido, debe quedar consignado en  la observación de registro personal del Libro de 
Clases y en la Carpeta de Seguimiento al Estudiante.  
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Artículo 55: El rendimiento escolar del estudiante no será obstáculo para la renovación de su 
matrícula, y tendrá derecho a repetir curso en el establecimiento a lo menos en una 
oportunidad en la educación básica y en una oportunidad en la educación media, sin que por 
esa causal le sea cancelada o no renovada su matrícula. En caso de repetir de curso por 
segunda oportunidad en un mismo nivel, será causal de no renovación de la matrícula. 

 

DE LA CERTIFICACIÓN: 

 

Artículo 56: El Acta de Registro de Calificaciones y Promoción Escolar consignará en cada 
curso: 

 

a) La nómina completa de los estudiantes.  
b) Matriculados y retirados durante el año. 
c) Número de la cédula nacional de identidad o el número del identificador provisorio escolar. 
d) Calificaciones finales de las asignaturas o módulos del plan de estudios. 
e) El promedio final anual. 
f) El porcentaje de asistencia de cada estudiante. 
g) Situación final correspondiente. 

 

La Coordinación Pedagógica será la encargada de confeccionar y enviar  al MINEDUC. 

 

Artículo 57: Será responsabilidad de la Coordinación de Gestión Pedagógica enviar las 
calificaciones finales a la Plataforma SIGE, dispuesta por el Ministerio de educación. 

 

TITULO VI: INFORMACIÓN A PADRES Y APODERADOS 

 

Artículo 58: El calendario de evaluaciones de cada mes se comunicará a los apoderados y 
estudiantes con antelación, a través de los correos institucionales y página web del 
establecimiento. El calendario contendrá: tipo de instrumento, objetivo de aprendizaje, temario 
y días de aplicación. 

 

Artículo 59: Entregar como máximo el mismo día del reintegro del estudiante los justificativos 
médicos por ausencias a clase, informar al profesor jefe o en  inspectoría cuando sean 
prolongadas y no se tenga certificado médico. 

 

Artículo 60: Asistir a las entrevistas de profesores sólo en su horario de atención, el cual será 
entregado en la primera reunión de apoderados. Por tanto, no serán atendidos en horas en 
que ellos estén en clases con un curso. 

 

Artículo 61: El Apoderado de todo estudiante con Evaluación Diferenciada, deberá mantener 
informado regularmente al Liceo, a través del Departamento de Educación Diferencial y 
Psicopedagogía, mediante el informe emitido por el profesional competente (Neurólogo, 
Siquiatra Infanto Juvenil, Educadora Diferencial, médico especialista, Fonoaudiólogo), con 
fecha actualizada. Indicando el tipo y grado del déficit y su carácter evolutivo en el tiempo.  

 

En caso de no actualizar la documentación en los tiempos señalados, al estudiante no se le 

aplicará Evaluación Diferenciada. 

 

Artículo 62: Los  Apoderados recibirán en forma impresa un Informe de  Notas y de Desarrollo 
Personal al término de cada semestre de acuerdo al calendario interno.  

 

Artículo 63: Todos los Apoderados deben ser entrevistados por el Profesor Jefe en forma 
individual, y junto al estudiante cuando la situación lo amerite en cual se informará, entre otras 
cosas, el desempeño académico del estudiante en relación con logros académicos obtenidos 
y de desarrollo personal. 

 

Por otro lado, el Apoderado podrá  solicitar entrevista  a otro estamento del Liceo según lo 

requiera.  

Cada entrevista debe quedar debidamente registrada y firmada en la carpeta correspondiente. 

En el Libro de Clases se debe registrar “Entrevista a Apoderado, registro en carpeta de 

seguimiento”. 
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TITULO VII: DISPOSICIONES Y CONSIDERACIONES FINALES 

 

Artículo 64: Para el caso de las estudiantes embarazadas o estudiantes que sean madres o 
padres se aplicarán las reglas contenidas en el “Protocolo de actuación y de retención y apoyo 
para estudiantes embarazadas, madres y padres estudiantes” del Manual de Convivencia 
Escolar. 

 

Flexibilidad del proceso de aprendizaje: 

a) Si una estudiante se encuentra embarazada y ello le impide terminar en forma regular su 
semestre se permitirá, si la situación médica lo permite, realizar trabajos, guías u otro 
procedimiento evaluativo con los ajustes pertinentes. Estos tendrán como objetivo cerrar el 
semestre con a lo menos el 50% de las notas. Para tal efecto, se calendarizarán las 
evaluaciones sumativas. Si por razones propias del pre y post natal la estudiante sólo logra 
cerrar un semestre, bastará con esas notas para validar su año académico.  

 

b) Si un estudiante es padre tendrá derecho a asistir a controles médicos, exámenes de salud, 
parto u otros relacionados con la maternidad, paternidad y la salud de su hijo, para tal efecto 
se flexibilizarán las evaluaciones sumativas y trabajos, estableciéndose un calendario 
específico de recuperación por parte de la Coordinación Pedagógica correspondiente. 

 

c) Las estudiantes embarazadas podrán asistir a clases de educación física en forma regular de 
acuerdo a las orientaciones del médico tratante sin perjuicio de ser evaluadas de forma 
diferencial o eximirse por razones de salud que así lo justifiquen. 

 

d) Las estudiantes que hayan sido madres quedarán eximidas de la asignatura de educación 
física hasta el término del puerperio (6 semanas después del parto). Sin embargo, y en 
aquellos casos debidamente calificados por el médico tratante, podrán eximirse por un 
periodo superior.  

 

e) De acuerdo a las disposiciones del MINEDUC, las estudiantes embarazadas o en período de 
lactancia, podrán tener un 50% de asistencia anual y ser promovidas. 

 

Artículo 65: Para el ingreso de estudiantes de otros establecimientos educacionales durante el 
transcurso del año escolar, Coordinación Pedagógica a través de la secretaria traspasará las 
calificaciones parciales y/o promedios de su establecimiento de procedencia en el Libro 
Clases. Por consiguiente, en los cálculos de notas se considerarán sus calificaciones del 
establecimiento de procedencia y las que obtenga en este Liceo. 

 

Artículo 66: Cualquier situación específica no prevista en el presente Reglamento de 
Evaluación, Calificación y Promoción Escolar, será resuelta por la Dirección del Liceo con 
asesoría directa de la Coordinación de Gestión Pedagógica, reservándose el derecho de 
consulta para una decisión a los Profesores de las distintas asignaturas, Profesores Jefes, 
Departamentos de Asignatura y/o Nivel, Convivencia Escolar, Departamento de Educación 
Diferencial  y Psicopedagogía, Consejo General de Profesores y/o de Ciclo, según 
corresponda. 

 

 

 

 

DIRECCIÓN 

 

 

PROTOCOLO PARA LA SOLICITUD Y EVALUACIÓN DE LA FINALIZACIÓN ANTICIPADA 

DEL AÑO ESCOLAR. 

Introducción: 

En concordancia con el artículo 49 del Reglamento de Evaluación y Promoción Escolar del Liceo, 

el presente protocolo establece un proceso detallado para la solicitud de finalización anticipada 

del año escolar. La finalización anticipada del año académico es una medida extraordinaria que 

requiere de un análisis minucioso y se rige por requisitos y procedimientos específicos que se 

describen a continuación. Esta iniciativa busca garantizar la transparencia y la coherencia en la 

aplicación de esta medida excepcional, en pleno cumplimiento de la legislación vigente y el marco 

de los procedimientos internos del Liceo. 
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I. Requisitos y Procedimientos: 

El procedimiento para la solicitud de finalización anticipada del año escolar está sujeto a los 

siguientes requisitos y pasos detallados a continuación: 

Solicitud Formal: En caso de que un apoderado desee solicitar la finalización anticipada del año 

escolar para un estudiante, deberá presentar una solicitud por escrito, a la Dirección del Liceo. 

Esta solicitud deberá ser entregada con copias al profesor jefe del estudiante y a la Coordinación 

de Gestión Pedagógica del establecimiento. 

Documentación y Justificación: En la solicitud escrita, el apoderado deberá exponer 

detalladamente las razones que fundamentan la solicitud, respaldándolas con la documentación 

pertinente. La carta debe contener la información del estudiante, su curso, el motivo de la 

solicitud, los antecedentes que avalen la petición y la identificación completa del apoderado, 

incluyendo su RUT y firma. Si la carta se envía por correo electrónico, deberá estar escaneada y 

debidamente firmada. Una vez recibida formalmente, se acusará recibo de la recepción y se abrirá 

una carpeta de antecedentes para el seguimiento del caso. 

Integridad en la Motivación: Es esencial que los apoderados comprendan que la finalización 

anticipada del año escolar es una medida excepcional. Por tanto, no debe haber otra motivación 

que origina este procedimiento ni en la documentación presentada junto con la solicitud. 

Entrevista Personal: Tras recibir la solicitud, el apoderado será citado a una entrevista personal 

con el Coordinador Pedagógico del Liceo y el profesor jefe. 

II. Causales de Finalización Anticipada: 

Las situaciones que justificarán la finalización anticipada del año escolar son las siguientes: 

a. Enfermedades y Situaciones Clínicas: Estudiantes que, debido a enfermedades graves o 

prolongadas, embarazos de alto riesgo u otras razones médicas debidamente acreditadas, estén 

bajo tratamiento médico y no puedan asistir al colegio. 

b. Situaciones Psicoemocionales Complejas: Estudiantes que enfrenten situaciones 

psicoemocionales complejas que dificulten la culminación del año académico, siempre y cuando 

cuenten con documentación emitida por un especialista. 

c. Traslado al Extranjero o de ciudad: Estudiantes que deban trasladarse a otro país o ciudad. 

III. Solicitud de Cierre Anticipado del Año Escolar: 

Para solicitar la finalización anticipada del año escolar, se deben realizar los siguientes pasos: 

Revisión por Comisión: Una vez recibida la solicitud, se someterá a revisión y evaluación por 

una comisión integrada por la Coordinación Pedagógica del Liceo, el profesor jefe y otros 

profesionales de apoyo designados por la Dirección. 

Documentación Aceptada: Los certificados o informes emitidos por profesionales no médicos 

especialistas y aquellos emitidos por médicos parientes del estudiante hasta tercer grado no 

serán considerados. La documentación en casos de traslado al extranjero o de ciudad debe ser 

original y debe justificarse la causa de la solicitud. 

Requisitos Académicos: Para solicitar la finalización anticipada del año escolar, los estudiantes 

deben haber completado al menos un semestre del año académico, con todas las calificaciones 

previstas para ese período, sin evaluaciones pendientes y una asistencia presencial de al menos 

20 semanas con una asistencia igual o superior al 85%. Cumplir con los requisitos legales de 

promoción según el Reglamento de Evaluación, Calificación y Promoción Escolar vigente es un 

requisito fundamental. 

Respuesta a la Solicitud: La respuesta a la solicitud de finalización anticipada del año escolar 

es de carácter facultativo y puede ser tanto favorable como denegada. En ambos casos, se 

notificará a los padres y/o apoderados a través de una notificación escrita emitida por la Dirección 

del Liceo en un plazo no superior a 10 días hábiles a partir de la fecha de recepción formal de la 

carta del apoderado. 
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Apelación: En caso de que la solicitud sea denegada, el apoderado podrá apelar a la Resolución 

Interna enviando una carta a la Dirección dentro de un plazo de cinco (5) días hábiles. La 

Dirección podrá solicitar nuevos antecedentes y responder por escrito a través de una segunda 

Resolución Interna en un plazo no superior a 10 días hábiles. Esta segunda resolución no podrá 

ser apelada. 

Condiciones Posteriores: Los estudiantes cuya solicitud sea aprobada y dejen de asistir al Liceo 

después del 30 de septiembre se les considerarán también las calificaciones del segundo 

semestre, siguiendo las normas de promoción o repitencia establecidas en el Reglamento de 

Evaluación, Calificación y Promoción Escolar vigente. 

Condiciones Especiales: La finalización anticipada del año escolar tiene implicaciones 

académicas relacionadas con la asistencia y las calificaciones. Los estudiantes no asistirán a 

actividades regulares o no regulares del colegio desde la fecha de aceptación de la solicitud y 

hasta el final del año académico en curso. La promoción o repitencia se regirá por la normativa y 

el Reglamento de Evaluación, Calificación y Promoción Escolar vigente.. 

 

Otras consideraciones: 

Para efectos de reconocimientos de carácter académico no serán considerados los estudiantes 

que se les haya aprobado la solicitud de finalización anticipada del año escolar. 

Este protocolo se ajusta a la Circular Nº 2 de la Superintendencia de Educación, que establece 

que no existe la condición de "alumno oyente". Por lo tanto, los estudiantes cuya solicitud de 

finalización anticipada del año escolar sea aprobada no podrán participar en actividades 

escolares regulares o eventos institucionales. 

El cierre anticipado del año escolar solo tiene implicancias académicas referidas a asistencia y 

calificaciones. En este contexto y con el fin de que el estudiante figure en las actas que se 

entregan al Ministerio de Educación a fin de año, el estudiante mantiene la condición de alumno 

regular del establecimiento hasta el final del año lectivo que cursa y la promoción se realizará de 

acuerdo a normativa vigente y el respectivo Reglamento de Promoción y Evaluación en vigencia. 

 

PROTOCOLO DE SALIDAS PEDAGÓGICAS Y GIRAS DE ESTUDIO. 
 

 
La salida pedagógica, es una estrategia didáctica que fortalece el proceso de enseñanza, 

afianzando los objetivos de aprendizajes de las diferentes áreas, a través de las actividades de 
observación y exploración, fundamentales en la formación integral del estudiante.  

Cada salida pedagógica, debe responder a la planificación y a los objetivos de 
aprendizajes de los programas vigentes.  

 
I. NORMAS DE BUEN COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES: 

 
 
Durante la realización de la salida pedagógica y siendo una actividad oficial del Liceo, se aplican 
las disposiciones del Reglamento Interno de Convivencia Escolar. Por tanto, en el transcurso de 
la actividad los estudiantes deberán: 
 

1. Cumplir en todo momento con las instrucciones de los docentes a cargo. 
 

2. Usar el buzo institucional por parte de los estudiantes es un requisito para la salida 
pedagógica. 

 
3. Está estrictamente prohibido durante todo el trayecto de viaje en medios de transportes, 

sacarse los cinturones de seguridad, pararse en los asientos o pisaderas, sacar la cabeza 
u otra parte del cuerpo por las ventanas o puertas, correr, saltar o cualquier acción que 
atente contra su seguridad. 
 

4. Cada delegación del Liceo debe velar por el cuidado y limpieza del medio de transporte 
usado, como también de las dependencias visitadas. 
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5. Mantener un comportamiento adecuado a las disposiciones disciplinarias del Liceo y las 
reglas del lugar visitado en terreno, sea esta una empresa, museo, granja, predio, área 
natural u otro, que por sus características deban cumplirse normas específicas, por lo que 
deberá evitar conductas de riesgo y mal comportamiento, tales como alejarse del grupo, 
no cumplir con las medidas de seguridad y las condiciones de la visita y otras que sean 
contrarias al Reglamento Interno de Convivencia Escolar. 
 

6. Evitar portar objetos de valor en lugares públicos, que puedan ser objeto de robo. El Liceo 
no se hace responsable por la pérdida de estos. 
 

7. Queda absolutamente prohibido portar o consumir cualquier tipo de droga (como alcohol, 
tabaco, marihuana u otras). Quien infrinja esta restricción será sancionado de acuerdo a 
lo establecido en el Reglamento Interno de Convivencia Escolar. 
 

8. El desplazamiento fuera de las dependencias del colegio es en grupo y deben estar 
siempre bajo el cuidado del o los profesores a cargo. 
 

9. En caso de que la salida tenga como destino la visita a algún lugar de la costa o similar 
(ríos, lagos, piscinas, etc.), los estudiantes en ningún caso podrán bañarse o realizar 
actividades recreativas acuáticas sin la autorización y la atenta mirada del o los profesores 
a cargo. No obstante, lo anterior se recomienda sólo el uso de instalaciones o lugares que 
contemplen medidas de seguridad adecuadas, como salvavidas o alguna indicación que 
garantice la seguridad del lugar. 
 

10. Al llegar al lugar de la visita el profesor deberá tomar conocimiento de las medidas o 
instrucciones de Seguridad existentes en el lugar, ante la eventualidad de un sismo, 
incendio u otro evento. Y acordar con los alumnos un punto de reunión seguro en caso de 
alguna emergencia. 
 

11. Como norma básica, los estudiantes deberán avisar al profesor a cargo cualquier situación 
inadecuada o que consideren riesgosa, especialmente: 

 
a. Si hay objetos, situaciones o artefactos en el entorno que podrían ser riesgosos. 
b. Si algún extraño se acerca a hacerles preguntas, o los invita a otro lugar, o les llama la 

atención, o si les ofrece productos o especies de cualquier índole. 
c. Si observan que un compañero(a) se siente mal. 
d. Si se percatan de alguna conducta riesgosa o de falta de respeto hacia sus pares o 

adultos. 
e. Cualquier destrozo o deterioro a las instalaciones visitadas. 

 
12. Ante la eventualidad de tener cualquier accidente con nuestros estudiantes. Se debe 

seguir con el protocolo de Accidentes Escolares de nuestro establecimiento. 
 

13. El profesor encargado de la salida pedagógica deberá leer, explicar y aclarar las normas 
de comportamiento a los estudiantes, a más tardar, durante la última clase antes de la 
realización de la actividad. Además, deberá dejar constancia de esto en las 
Observaciones Generales del curso. 
 

14. Los estudiantes que durante el año académico presenten situaciones conductuales que 
hayan alterado la convivencia escolar, y cuyo registro se encuentre en la hoja de vida del 
Libro de Clases, tendrán su salida pedagógica sujeta a confirmación por parte del Consejo 
Directivo. En caso de autorizarse su salida, esta solo podrá realizarse si el apoderado lo 
acompaña. De lo contrario, el estudiante deberá presentarse en el Liceo para desarrollar 
actividades pedagógicas. 
 

 
II. Requisitos para solicitar la autorización al Departamento Provincial de 

Educación.  
 
 La documentación completa que es responsabilidad del profesor que organiza la 

actividad, debe entregarse a secretaría de gestión pedagógica con 30 días hábiles de antelación 

(6 semanas calendario), por lo menos, para tener un plazo suficiente para su gestión. Es 

importante señalar que este trámite ocupa mucho tiempo y se requiere de tranquilidad, pues se 

debe hacer una revisión acuciosa de cada documento que se envía. También cabe destacar 

que la salida no se puede llevar a efecto si el Departamento Provincial no ha dado 

respuesta a dicha solicitud, a la fecha de la actividad. 
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Documentos que se deben enviar al DEPROV: 
 
1.- Declaración Jurada Simple dirigida al Jefe del Departamento Provincial de Educación de 
Valparaíso e Isla de Pascua. (Responsabilidad Gestión Pedagógica). 
 
2.- Ordinario dirigido al Jefe del Departamento Provincial de Educación de Valparaíso e Isla de 
Pascua. (Responsabilidad Gestión Pedagógica). 
 
3.- Solicitud de Gira y/o Viaje de Estudio (Documento del Dpto. Provincial).  (Responsabilidad 
Gestión Pedagógica). 
 
4.- Ficha de Salida Pedagógica, que establece claramente el objetivo de la actividad y el objetivo 
de aprendizaje del Programa de Estudio que se desea fortalecer, así como también los docentes 
de reemplazo y los acompañantes de la actividad, así como los apoderados que participarán en 
el viaje de estudio. (Responsabilidad del Profesor Jefe). 
 
5.- Nómina actualizada de los estudiantes con las direcciones, teléfonos, etc.   (Responsabilidad 
Gestión Pedagógica). 
 
6.- Documentación del Vehículo que realizará el transporte, la que debe ser legible: 
 
- Permiso de Circulación  
- Certificado de Revisión Técnica 
- Seguro Automotriz 
- Licencia del Conductor 
- Cédula de Identidad del Conductor 
 
7.- Autorización de los Padres y Apoderados de TODOS los estudiantes que participarán, a través 
de su firma en la nómina. En Recepción el apoderado deberá firmar la autorización 
correspondiente. Este procedimiento es presencial, indelegable y necesario para permitir la salida 
del estudiante del establecimiento. Ninguna persona que no sea el apoderado puede firmar tal 
documento.  (Responsabilidad Profesor). 
 
 

ESTATUTOS CENTRO ESTUDIANTIL 

LICEO NUESTRA SEÑORA DE LA PAZ 

 

I.- GENERALIDADES 
 
Artículo 1° 
El presente Reglamento nace como un instrumento que regulará el funcionamiento del Centro 
Estudiantil como entidad perteneciente al Liceo Nuestra Señora de la Paz. La normativa 
estipulada en este documento señalará las atribuciones del organismo representativo de los 
alumnos y alumnas, así como sus derechos, deberes y normas de convivencia, también tiene 
como propósito el de adecuarse a la realidad particular del establecimiento, guardando 
coherencia con la reglamentación general vigente. 
 
Artículo 2º 
El Centro Estudiantil del Liceo Nuestra Señora de la Paz es el organismo representativo de todo 
el alumnado, y está conformado por los alumnos y alumnas regulares del Establecimiento que 
cursan entre 5º año Básico hasta Cuarto Año Medio, ejerciendo en ese rango su derecho a 
sufragio, para poder constituir la directiva del Centro Estudiantil, pudiendo optar a algún cargo 
directivo los jóvenes que cursen desde Primero Medio a Cuarto Medio. 

II.- OBJETIVOS DE ORDEN INTERNO 

Artículo 3º 
La misión fundamental del Centro Estudiantil, consiste en canalizar todo tipo de inquietudes de 
los alumnos y alumnas, tanto aquellas que surgen de la etapa propia de los jóvenes, así como 
las relacionadas con el desarrollo artístico, educativo, cultural, deportivo, etc. 
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Artículo 4º 
También tiene como finalidad contribuir al cuidado de lo material, apoyar la pastoral y lo 
pedagógico, representando a los alumnos y alumnas de la manera adecuada a la normativa 
vigente, y ante los estamentos correspondientes. 
 
Para dar cumplimiento a la obtención de fondos se realizarán actividades que involucren a la 
mayoría del alumnado, correspondiendo la planificación, organización, coordinación y evaluación 
de las mismas a los profesores asesores y a la Directiva. Los fondos obtenidos serán 
contabilizados en presencia de la Directiva y de los profesores asesores, siendo obligatoria la 
entrega de una cuenta pública anual en el Consejo Escolar del mes de Enero, sobre el balance 
de la actividad. 
Los montos conseguidos serán guardados en la caja fuerte del Liceo o en una cuenta bipersonal 
en el banco. 
 
Artículo 5º 
Son, también, objetivos de este organismo el contribuir al crecimiento intelectual y cultural del 
alumnado, así como velar por la recreación y esparcimiento adecuado a la etapa sicológica en la 
que se encuentran. 
 

III.- OBJETIVOS DE ORDEN EXTERNO 
 
Al Centro Estudiantil le corresponderá insertarse en los organismos paralelos y superiores que 
representen sus inquietudes e intereses. El Centro Estudiantil deberá vincularse con otros 
Planteles Educacionales, con los coordinará actividades conjuntas que estén orientadas al 
crecimiento espiritual, material y cultural.  
 

Artículo 6º 
El Centro Estudiantil mantendrá una comunicación constante con los organismos afines de 
carácter superior, como, por ejemplo, Federaciones de Estudiantes, así como aquella de similar 
importancia, como es el caso de otros Centros de Alumnos. 
 

Artículo 7º 
La Directiva participará en actividades organizadas por otros Establecimientos Educacionales, 
sobre todo, en las que propendan al mejoramiento material y al crecimiento espiritual y cultural 
de la juventud. 
 
Artículo 8º 
Especial dedicación tendrán los vínculos que establezcan el Centro Estudiantil, con entidades de 
estudiantes pertenecientes a la Congregación de los Sagrados Corazones, en las áreas de índole 
Religiosa, Espiritual y Educacional. 
 

IV.- ESTRUCTURA  

Artículo 9º 
El Centro Estudiantil cuenta con una estructura que persigue obtener una acción diligente y 
expedita para responder a los requerimientos de los estudiantes, así como todos aquellos 
aspectos vinculados con la marcha del Liceo. 
 
El Centro Estudiantil se estructura con los siguientes estamentos: 

a) Asamblea general. 
b) La Directiva y sus Comités. 
c) El Consejo de Delegados de Curso. 
d) El Consejo de Curso. 
e) Junta Electoral. 

 
V.- DE LA ASAMBLEA GENERAL 

Artículo 10° 
La Asamblea General estará conformada  por todos los alumnos y alumnas de Quinto Año Básico 
a Cuarto Año Medio.  
La función que cumple es informar a todos los estudiantes sobre las actividades a realizar y recibir 
propuestas que permiten mejorar el quehacer estudiantil. 

 



  

LICEO NUESTRA SEÑORA DE LA PAZ                                                                         “SERVIR Y EDUCAR EN EL AMOR DE DIOS” 
24 NORTE 1299 STA. INÉS- VIÑA DEL MAR                                                                            SEAMOS CONSTRUCTORES DE PAZ 
WWW.NSPAZSSCC.CL; +56 323194779                                                                                             
RBD 1738-8 

24 
 

La Asamblea General sesionará en forma ordinaria en dos ocasiones durante el año y serán 
citadas por la Directiva.  Esta Asamblea sesionará en forma extraordinaria cuando lo determine 
la Directiva o a petición de, a lo menos, el 50% de los cursos de Quinto Básico a Cuarto Medio.  
Esta petición debe ser presentada por escrito y con firma de las o los presidentes de los cursos 
que la solicitan, especificando el motivo.  

La Directiva del Centro Estudiantil junto con sus profesores asesores, deciden si es posible llevar 
a cabo dicha reunión. 

VI.- DE LA DIRECTIVA 

Artículo 11° 
La directiva se conforma por: Presidente/a, Vicepresidente/a, Secretario/a y Tesorero/a. 
 
Artículo 12° 
Para elegir la Directiva se hará una votación universal. Participarán de las elecciones aquellos 
alumnos y alumnas que cursen estudios regulares en el plantel, pudiendo postularse aquellos 
alumnos y alumnas que pertenezcan a los cursos desde Primero Medio hasta Cuarto año Medio 
que tengan nota superior a  5.0 en todas las asignaturas, que posean una buena conducta y sin 
condicionalidad de su matrícula. 
 
El Consejo de Profesores del Liceo, destaca las actitudes positivas y buenas conductas de los 
estudiantes. Para lo cual, establece criterios básicos a considerar como el Respeto, Servicio, 
Participación en Clase de Religión, Disposición, Responsabilidad, Rendimiento, Asistencia, 
Puntualidad y Presentación Personal 

Podrán ser candidatos/as a la Directiva los alumnos y alumnas nuevas, sin poder optar el cargo 
de Presidente/a. Para postular a la Presidencia, el alumno o alumna debe tener una antigüedad 
mínima de tres años.  Además, no podrán ser miembros de la Directiva algún alumno/a que haya 
sido destituido de algún cargo del Centro Estudiantil por infracción a sus Reglamentos.    

Los estudiantes que opten a algún cargo de la Directiva del Centro Estudiantil deben adherir al 
Proyecto Educativo y respetar el Manual de Convivencia Escolar. 

Artículo 13° 
La Directiva será elegida mediante el sistema de lista cerrada pudiendo votar alumnos y alumnas 
regulares que cursen entre Quinto Básico a Cuarto Medio, durante el penúltimo mes del año 
escolar y su ejercicio durará 2 años. 
 
Artículo 14° 
Será causal de destitución del cargo de dirigente. 

1.-  No cumplir con los requisitos señalados anteriormente. 
2.-  La inasistencia prolongada e injustificada a reunión. 

 
Artículo 15° 
Podrá solicitarse la renuncia a los integrantes de la Directiva por parte del Consejo de Delegados. 
Teniendo que contar con un quórum del 50% para poder exigir la renuncia y haciendo referencia 
a las causales que conllevan a dicho propósito. Cualquiera de los y las integrantes de la Directiva, 
podrá presentar su renuncia en forma voluntaria, la que deberá ser por escrito y posteriormente 
analizada por los profesores asesores y la Directiva, pudiendo ser aceptada o rechazada,  
dependiendo de cada caso. 

VII.- FUNCIONES DE LA DIRECTIVA 

Artículo 16° 

16.1.- FUNCIONES DEL PRESIDENTE/A 
Representar como titular a la Directiva del Centro Estudiantil, realizando trámites, gestiones, 
encabezando proyectos y constituyéndose en la principal responsable en el cumplimiento de sus 
tareas. Participar de los eventos dispuestos en las planificaciones y acuerdos adoptados en 
conjunto con los profesores asesores y las diferentes existencias del establecimiento. Dirigir 
asambleas, reuniones de directiva y delegadas de curso. 

16.2.- FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE/A 
Reemplazar al presidente/a cuando ésta se ausente, por motivos justificados, de las reuniones, 
eventos y actividades acordadas. Cooperar con el resto de la Directiva en la ejecución de las 
iniciativas emprendidas. Coordinar aquellas actividades que sean delegadas por la asesoría del 
Centro Estudiantil y por la propia Directiva. 
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16.3.- FUNCIONES DEL SECRETARIO/A 
Registrar en acta lo acordado y propuesto en cada reunión de delegados. Leer el acta al comienzo 
de cada sesión. Informar de los acuerdos tomados a los diferentes estamentos: Dirección del 
Liceo, cuerpo de profesores y alumnado. Llevar un cuaderno de actas al día. Llevar un registro 
de la correspondencia recibida y contestarlas. Citar a reuniones de Directiva y Consejo de 
delegados. 

16.4.- FUNCIONES DEL TESORERO/A 
Llevar al día las cuentas de la directiva. Registrar y documentar los gastos e ingresos devengados 
durante su ejercicio. Informar a la Directiva y a los profesores asesores del listado de morosidad 
y de cuentas al día.  
Realizar y dar a conocer un balance de ingresos y egresos a cada Estamento del Liceo, al término 
del año escolar. 
 

16.5.- FUNCIONES DE LOS DELEGADOS. 
Les corresponde el cooperar en la implementación de las actividades previstas en la planificación 
anual. Representación al Centro Estudiantil en aquellas tareas específicas encomendadas de 
acuerdo a las necesidades estipuladas. 
 

VIII.- DE LAS REUNIONES. 

Artículo 17° 
La Directiva del Centro Estudiantil tendrá participación en el Consejo Escolar, el que se efectúa 
en forma bimensual, y en donde los alumnos y alumnas representan sus propios intereses, y al 
mismo tiempo informan de sus actividades, y concurren en un trabajo coordinado con los 
diferentes estamentos.  

En el caso de las reuniones de la Directiva, esta se efectuará una vez  a la semana, en día y hora 
establecida conjuntamente con los profesores asesores. El quórum necesario para llevar a cabo 
las reuniones es del 50% de los integrantes. Podrá solicitarse la realización de reuniones 
extraordinarias cuando se presenten las siguientes situaciones: 

1.-  Cuando el Consejo de Delegados lo requiera por escrito y con respaldo del 50% de 
los integrantes. 

2.-  Cuando otros estamentos del Liceo lo requieran en virtud de un tema que sea de 
interés general o tenga un carácter urgente. 

IX.- DE LOS COMITÉS 

Artículo 18° 
Su objetivo es ayudar con las responsabilidades de la Directiva, a fin de realizar un trabajo más 
compartido. La principal función es aportar de manera eficiente el Centro Estudiantil en sus 
diferentes áreas (cultura, extra programática, pastoral, etc.), para que de esta manera el trabajo 
sea más completo. Los comités los conforman alumnos y alumnas de Quinto Básico a Tercero 
Medio y son elegidos por el sistema de lista cerrada, vale decir, los cargos están establecidos 
previo a las votaciones. Participan en las reuniones semanales que tiene la Directiva del Centro 
Estudiantil  en conjunto con los profesores asesores. 

X.- DEL CONSEJO DE DELEGADOS DE CURSO. 

Artículo 19° 
El Consejo de Delegados de curso estará formado por un alumno o una alumna que no sea 
integrante de la Directiva de su respectivo curso (Quinto Básico a Cuarto Medio). Su función es 
asistir a las reuniones que lo convoquen para mantener informado a su curso de las actividades 
que realizará el Centro Estudiantil y de las inquietudes que surgen en el alumnado. 

Artículo 20° 

La Directiva del Centro Estudiantil se reunirá una vez al mes con el Consejo de Delegados, para 
abordar con él, temas que sean de interés común a los alumnos y alumnas. 

XI.- DEL CONSEJO DE CURSO. 

Artículo 21° 
El Consejo de Curso lo conforman los alumnos y alumnas que pertenecen a un mismo curso, 
desde Quinto básico a Cuarto Medio, quienes deberán poseer una estructura mínima que 
contemplará la directiva del curso: Presidente/a, Secretario/a, Tesorero/a. Su función es organizar 
activamente a cada curso y proponer inquietudes e iniciativas al Centro Estudiantil. 
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XII.- DE LA JUNTA ELECTORAL: (TRIBUNAL CALIFICADOR DE ELECCIONES). 
 
Artículo 22° 
Existirá una Junta Electoral, destinada a planificar, verificar y ejecutar el proceso eleccionario, el 
que tendrá un carácter democrático, pluralista, libre y responsable. Requiriéndose una mayoría 
simple de 50% más uno.  Dicho organismo será elegido por los profesores asesores y estará 
compuesto por un grupo de alumnas y alumnos  que se reunirán y contarán los votos. 

Artículo 23°  
Los requisitos para integrar el TRICEL son: 

● Ser alumnas y/o alumnos del Liceo que cursen entre Quinto Año Básico a Cuarto Año 
Medio. 

● Tener una antigüedad mínima de 1 año en el Liceo.  

● No pertenecer a la Directiva del Centro Estudiantil en ejercicio, ni a la Directiva del Curso. 
  
XIII.- PROCESO ELECCIONARIO. 
 
Artículo 24° 
El TRICEL llamará a postulaciones para la Directiva del Centro Estudiantil la primera semana de 
Octubre, solicitando la presentación de listas postulantes. Tras revisar el cumplimiento de los 
requisitos de las listas, en la segunda semana de Octubre las listas postulantes podrán iniciar 
campañas propagandísticas durante 2 semanas. Las campañas no podrán recurrir al 
amedrentamiento, cohecho o descalificación; en el caso que se presentaran tales hechos, el 
TRICEL en conjunto con el Asesor del Centro Estudiantil podrá evaluar la finalización de la 
campaña de la lista infractora o su disolución.  En la primera semana de Noviembre el  TRICEL 
procederá a llamar a votación para elegir de manera democrática un nuevo Centro Estudiantil. 
 
Artículo 25° 
En la tercera semana de Octubre se realizará un foro abierto para la presentación de la campaña 
de cada lista, al cual podrá asistir la asamblea general por derecho irrenunciable. 
  
Artículo 26° 
Para el día de la elección, el TRICEL organizará los turnos para conformar la mesa de votación 
(dos vocales y un presidente). 
 
Artículo 27° 
Tras confirmar el triunfo de una de las listas, el vocero elegido por el TRICEL dará cuenta a la 
asamblea de los resultados de las elecciones. 
 
Artículo 28° 
En el caso de que el TRICEL detecte anomalías o vicios en el proceso, en acuerdo con el Asesor, 
anulará los resultados y llamará a nuevas elecciones. Si una de las listas es la responsable de 
los vicios se le descalificará, quedando fuera de las nuevas elecciones. 
 
XIV- DE LOS ASESORES DEL CENTRO ESTUDIANTIL. 

Artículo 29° 
Los Asesores del Centro Estudiantil son profesores/as del plantel, que están encargados de 
ayudar y guiar a los estudiantes de la directiva y sus comités para que se planifiquen las 
actividades de acuerdo a la misión del Liceo. Cuatro son los profesores asesores propuestos por 
la directiva electa, de los cuales el Centro Estudiantil elegiría dos para desempeñar ésta tarea, 
previa presentación al Consejo Directivo y su ejercicio se extenderá por dos años. 

XV.- DE LAS MODIFICACIONES DE LOS ESTATUTOS. 

Artículo 30° 
El presente estatuto podrá ser modificado, siguiendo algunas de las condiciones: 

30.1-  Por iniciativa y acuerdo de los profesores asesores quienes presentarán la propuesta 
de modificación entre las alumnas y alumnos para que den a conocer su opinión, y 
luego, al Consejo Directivo que lo aprobará o rechazará. 

30.2-  A propuesta de la Directiva del Centro Estudiantil, debiendo contar con el acuerdo del 
80% de las integrantes, sometiendo la propuesta a una aprobación o rechazo ante los 
profesores asesores y luego del Consejo Directivo. 

30.3-  Por iniciativa del alumnado, un grupo de alumnos y/o alumnas que cursen entre 
Quinto Básico a Cuarto Medio, debiendo contar con el respaldo del 20% del total de 
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los alumnos y las alumnas. La Asamblea General analizará la propuesta, que deberá 
tener una mínima aprobación del 80% de las votaciones. La propuesta de 
modificación debe ser presentada por escrito y firmada por quienes la plantean. 

XVI.-  DE LA SUBRROGANCIA DE CARGOS DIRECTIVOS. 

Artículo 31° 
En caso de producirse la ausencia prolongada o temporal de algún integrante de la Directiva, su 
cargo será subrogado teniendo en cuenta que su estructura es la siguiente: 

1. Presidente/a 
2. Vicepresidente/a 
3. Secretario/a  
4. Tesorero/a. 

 
De acuerdo a lo anterior, si faltara el Presidente/a, su cargo será ocupado por quien se hallaré en 
el puesto inmediatamente inferior, subiendo, por ende, las demás integrantes. 
 
Artículo 32° 
Considerando el artículo anterior, y en caso de que se produzca un vacío en la Directiva por las 
ausencias ya señaladas, corresponderá asumir los cargos dejados por los y las dirigentes titulares 
que hayan debido subrogar a otra integrante titular, a los y las integrantes de la Directiva suplente, 
que resulten elegidas en el mismo proceso eleccionario. Exceptuando, al Tesorero/a, quién será 
elegido/a por los profesores asesores por ser considerado un cargo muy delicado. 

XVII.- DE LA ELECCIÒN DE LA DIRECTIVA SUPLENTE. 

Artículo 33° 
La Directiva suplente tendrá la función de reemplazar en los cargos dirigentes, en caso de faltar 
algunas de los titulares, por un período prolongado, debido a una situación de fuerza mayor. 

Artículo 34° 
La Directiva suplente será elegida en el mismo proceso de votación único y exclusivo, en el que 
se elegirá a la Directiva titular, debiendo cada candidatura presentar dos listas, una para Directiva 
titular y otra para Directiva suplente, que contará con los cargos de Presidente/a, Vicepresidente/a 
y Secretario/a. 

                                                           
 
                                                                                    
 

REGLAMENTO CENTRO DE PADRES 

LICEO NUESTRA SEÑORA DE LA PAZ 

 

 
I. DE SU DEFINICIÓN Y OBJETIVOS GENERALES. 

 
ARTÍCULO 1°.- 
   Para los efectos del presente Reglamento Interno, El Centro General de Padres  y 
Apoderados del Liceo Nuestra Señora de la Paz, en adelante "El Centro de Padres", es el 
organismo sin fines de lucro que comparte  y colabora    en los propósitos educativos y sociales 
del Liceo Nuestra Señora de la Paz. 
   Orienta sus acciones, con plena observancia de las atribuciones técnico-pedagógicas y 
administrativas que competen exclusivamente al Liceo, promueve la solidaridad, la cohesión 
grupal, estimulando la convivencia humana, la sana recreación, apoyando  organizadamente las 
labores educativas del Liceo, estimulando el desarrollo y progreso del conjunto de la comunidad 
escolar. 
 

II. DE LAS FUNCIONES DEL CENTRO DE PADRES. 
 
ARTÍCULO 2°.-  
Son funciones del Centro de Padres además de las funciones señaladas en los Estatutos 
Artículos 3 y 4: 

a. Fomentar la preocupación de sus miembros por la formación integral, con un espíritu 
cristiano católico, de sus hijas y pupilas y, consecuente con ello, promover las 
acciones de estudio y capacitación que sea conveniente realizar para el mejor 
cometido de las responsabilidades educativas de la familia. 
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b. Como Liceo de católico, integrar activamente a sus miembros en una comunidad 
inspirada por principios y valores cristiano católicos de acuerdo a las aptitudes, 
carismas y capacidades de cada uno. 

c. Establecer y fomentar vínculos entre la familia y el Liceo que faciliten la 
comprensión y el apoyo familiar hacia las actividades escolares y el ejercicio del rol 
que corresponde desempeñar a los padres y apoderados respecto del fortalecimiento 
de los principios ético-morales, buenos hábitos, valores y actitudes consecuentes con 
la educación católica que el Liceo fomenta al interior de la comunidad educativa. 

d. Apoyar la labor educativa del Liceo, aportando esfuerzos y recursos para favorecer el 
desarrollo integral de las alumnas(os). 

e. Proyectar acciones hacia la comunidad entera; difundir los propósitos e ideales del 
Centro de Padres; promover la cooperación con las instituciones y agentes 
comunitarios en las labores del Liceo y, cuando corresponda, participar en todos 
aquellos programas de progreso social que obren en beneficio de la educación, 
protección y desarrollo de la niñez y juventud. 

f. Proponer y patrocinar, tanto en el interior del Liceo como en la comunidad,  iniciativas 
que favorezcan la formación integral de las alumnas(os), en especial aquellas 
relacionadas con el mejoramiento de las condiciones económicas, culturales, sociales 
y de salud que puedan afectar las oportunidades y el normal desarrollo de las 
alumnas(os). Tales como sistemas que ayuden a cautelar y prevenir el riesgo de 
accidentes del alumnado, conformación de economatos o multiservicios afines; todo 
ello en beneficio de la comunidad del Liceo. 

g. Mantener la comunicación permanente con los niveles directivos del Liceo Nuestra 
Señora de la paz tanto para obtener y difundir entre sus miembros la información 
relativa a las políticas, programas y proyectos educativos del Liceo como, también, 
para plantear, cuando corresponda, las inquietudes, motivaciones y sugerencias de 
los padres relativas al proceso educativo y vida escolar, todo conforme a lo que la Ley 
y Decretos permitan. 

h. Apoyar y colaborar con las actividades del Centro de Alumnas cuando corresponda. 
i. Interesarse por el prestigio educacional, moral y religioso del Liceo. 
j. Promover el compromiso de la comunidad del Liceo para lograr su plena integración 

y buen funcionamiento. 
k. Orientar a los padres y apoderados en sus deberes y derechos. 

 
 
III. MIEMBROS, ORGANIZACIÓN  Y FUNCIONAMIENTO MIEMBROS: 

 
ARTÍCULO 3º.-   
   El Centro de Padres se organizará y funcionará de acuerdo a la forma establecida en el presente 
Estatuto Interno, el que se ajusta al ideal del proyecto educativo y a las normas generales del 
Ministerio de Educación, contemplada en el Decreto 565. 
    Pertenecerán al Centro de Padres del Liceo Nuestra Señora de la Paz todos los padres y 
apoderados del Liceo, por el solo hecho de mantener su pupila matriculada en el Liceo, o quienes 
los representes. 
   No obstante lo anterior, el Centro de Padres estará constituido por tres tipos de miembros: 

a. MIEMBROS ACTIVOS: Todos los padres y apoderados de las alumnas regulares del 
Liceo, por ese solo hecho. 

b. MIEMBROS COOPERADORES: Todas aquellas personas, naturales o jurídicas, que 
se interesen en las labores educativas del Liceo y en el cumplimiento de los fines del 
Centro de Padres, con plena sujeción a las obligaciones pertinentes. Estos deberán 
ser presentados por algún apoderado acreditado al Liceo; en todo caso, 
corresponderá al Directorio aceptar o rechazar su incorporación al Centro de Padres. 

c. MIEMBROS HONORARIOS: Todas las personas, naturales o jurídicas, que el 
Directorio del Centro de Padres estime merecedoras de esta distinción, considerando 
la calidad de sus servicios prestados al Liceo y al Centro de Padres.  

   Los Miembros Honorarios deberán ser aceptados con la aprobación de la unanimidad del 
Directorio y siempre que sea aceptada por el favorecido. Estos miembros no tendrán derechos ni 
obligaciones. 
 
 
DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS 
 
ARTÍCULO 4°.-   
Son deberes y obligaciones de los miembros del Centro de Padres del Liceo Nuestra Señora de 
la Paz: 

a. Conocer los Estatutos y el. Respetar sus disposiciones y cumplirlas. 
b. Tener un  espíritu de participación en el Centro de Padres y compromiso con éste. 
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c. Asumir en forma responsable y con un espíritu constructivo las tareas y actividades 
que realice el Centro de Padres. 

d. Concurrir a las reuniones que se les convoque. 
e. Ayudar al funcionamiento de Centro de Padres respetando los acuerdos tomados en 

Asamblea. 
f. Plantear las inquietudes y / o sugerencias 
g. Fortalecer la participación aportando ideas en ese sentido. 
h. Promover y desarrollar valores permanentes y de orientación católica tales como la 

solidaridad, honestidad, lealtad, participación, responsabilidad, puntualidad, etc. 
i. Promover, defender y desarrollar el valor fundamental de la familia como núcleo de la 

comunidad y trabajar por la integración de la comunidad escolar. 
j. Mantener y cuidar los recursos del Centro de Padres. 

 
 
DE LA ORGANIZACIÓN 
ARTÍCULO 5°.  
Centro de Padres del Liceo Nuestra Señora de la Paz deberá estar formado, a lo menos, por los 
siguientes organismos internos: 

a. Asamblea General. La que estará formada por todos los padres y apoderados de las 
alumnas regulares del Liceo o por quienes los representen, los que deberán constar 
por escrito en los registros del Centro de Padres. 

b. El Directorio. El Directorio estará formado por diez miembros del Centro de Padres, 
cinco miembros titulares y cinco miembros suplentes:                                    

● Un Presidente 

● Un Vicepresidente 

● Un Secretario 

● Un Tesorero 

● Un pro tesorero 

● Cinco Directores 
 
DEBERES DEL PRESIDENTE 

a. Presidirá las reuniones del Consejo de Presidente y/o delegados, la Asamblea y las 
reuniones internas de la Directiva del Centro de Padres 

b. Representará al centro de Padres ante la Dirección del Establecimiento, la  Asociación 
de Padres, Comunidad Escolar y otros organismos que le competen. 

c. Propondrá a la Directiva del Centro de Padres el plan anual de Trabajo y sus 
propiedades. 

d. Será el primer responsable del cumplimiento de las acciones que establece dicho 
Plan de Trabajo. 

e. Podrá nombrar comisiones y delegados de trabajo cuando fuere necesario. 
f. Firmará la documentación que su cargo lo requiera. 
g. Entregará informe sobre gestión del Centro de padres a la Asamblea General, con 

copia a la Dirección del Establecimiento. 
h. Aportará desde su cargo como Presidente de un Establecimiento de Educación 

Católica al buen funcionamiento de la Pastoral de Apoderados. 
 
DEBERES DEL VICEPRESIDENTE:  

a. Apoyar la gestión del Presidente. 
b. Subrogar en sus funciones al Presidente, en ausencia de este. 
c. Ejercer la función del Presidente ante la renuncia del impedimento, hasta el término 

del periodo. 
d. Coopera al buen desempeño de las comisiones  

 
DEBERES DEL SECRETARIO: 

a. Determinar la tabla en conjunto con la Directiva del Centro de Padres. 
b. Será responsable de la redacción y actas de todas las instancias que involucre al 

Centro de Padres. 
c. Despachará correspondencia y citaciones a reuniones. 
d. Mantendrá la documentación al día. 
e. Firmará en conjunto con el Presidente la correspondencia saliente o recibida. 
f. Registrará en las actas posición particular de algún(os) integrante(s), que se de en 

las diversas reuniones, y que así se requiera. 
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DEBERES DEL TESORERO: 
El tesorero del Centro de Padres o suplentes deberá ceñirse a la siguiente reglamentación: 

a. Llevar al día el libro de Contabilidad del Centro de Padres. 
b. Velar por la conservación del inventario, bienes y dineros del Centro de Padres. 
c. Toda inversión con el patrimonio del Centro de padres se deberá hacer a nombre del 

Centro General de Padres y  Apoderados del Liceo Nuestra Señora de la Paz. 
d. Confeccionar el libo de contabilidad del Centro de Padres con la entradas y salidas 

(ingresos y egresos) de los dineros del Centro de Padres. 
e. Confeccionar un libro o plantilla con los ingresos del Centro de Padres en el que 

deberá constar: fecha del ingreso, origen del ingreso, nombre del erogante y RUT, 
números de cuotas, monto de la cuota, sub-total de la partida, saldo adeudado, total 
del erogante y gran total. 

f. Confeccionar un libro o plantilla del Centro de Padres en el que debe constar: fecha 
del egreso, número de partida,  nombre de la especie adquirida o servicio, nombre 
del acreedor o destinatario, número de la boleta de compraventas y/o servicios o de 
la factura, valor unitario y monto del egreso incluido impuesto. 

g. Confeccionar bajo su responsabilidad el balance anual con las entradas y salidas del 
Centro de Padres y presentarlo personalmente a la Asamblea General Ordinaria. 

h. Confeccionar bajo su responsabilidad un estado de cuentas de la tesorería 
mensualmente para ser presentado en la Asamblea de Sub-Centro cuando lo solicite. 

i. No girar sin haber fondos suficientes. 
j. No usar el dinero del Centro de Padres ni su patrimonio para fines  personales. 
k. Mantener depositados los dineros del Centro de Padres en una cuenta bi-personal 

del presidente y tesorero. Por tanto, el tesorero no podrá mantener dinero del Centro 
de Padres en su poder sin justificación o que no haya sido autorizado, en tal sentido, 
por el Directorio en pleno. Dicha autorización deberá constar en acta de reunión de 
dicho Directorio. 

l. El tesorero deberá responder con su patrimonio las pérdidas de los dineros del Centro 
de Padres bajo Su custodia, Para respaldar el cumplimiento de dicha responsabilidad 
el Tesorero deberá firmar un documento notarial el que quedará depositado en la 
Dirección del Liceo. 

m. Queda prohibido al tesorero realizar pago con cargo a los fondos del Centro de Padres 
sin la previa autorización escrita correspondiente. 

n. El tesorero no podrá justificar gasto Centro de Padres en el balance anual con las 
solas boletas de egresos salvo casos aislados y justificados por escrito. Las boletas 
de egreso se deberán respaldar con la debida boleta de compraventa o factura. 

o. Los integrantes del Directorio son los supervisores directos del tesorero y, por tanto, 
son solidariamente responsables de las actuaciones de aquel. 

p. El Directorio podrá sancionar o vetar al Tesorero cuando éste no se maneje de 
acuerdo con esta normativa. 

q.  En el caso que el tesorero se niegue a cumplir esta normativa o alguno de sus puntos, 
en el mismo instante, será relevado de su cargo y asumirá el pro-tesorero en calidad 
de titular. En caso de negativa de este último se deberá ofrecer el cargo en la 
Asamblea de Sub-Centro.  

r. El Directorio podrá elegir la comisión revisadora de cuentas, la que contará de a lo 
menos 3 personas elegidas por la asamblea de Sub-Centro y tendrá como función 
revisar los ingresos y egresos anuales de la Directiva en curso, entregando un informe 
con los alcances necesarios si es que los hubiesen, para ser leídos en la reunión de 
Sub.-Centros. 

    
El Directorio: Este tendrá una duración de dos años, pudiendo ser  reelegido por un periodo de 
dos años en votación general, no obstante pudiendo presentarse otros candidatos si hubiesen.  
No obstante lo anterior, todos los miembros del Directorio deberán ser personas mayores de 
edad, con una antigüedad no inferior a 1 (un) año como apoderado del Liceo, no haber sido 
procesado por la justicia a causa de un delito criminal; quienes ocupen los cargos de presidente 
y tesorero deberán poseer excelentes referencias comerciales y no podrán ser apoderados de 
Cuarto año Medio ni de Kínder. 
Para ser miembro del Directorio se requiere: 

a. Ser Católico. 
b. Ser mayor de 18 años. 
c. Ser chileno o extranjero avecinando por más de tres años en el País. 
d. Ser socio activo con más de un año de antigüedad como mínimo. 
e. No ser miembro de la comisión electoral de la organización. 
f. No estar procesado ni estar cumpliendo condena por delito que merezca pena 

aflictiva. 
g. Los Miembros del Directorio que asuman como Presidente y Tesorero deberán poseer 

buenos antecedentes comerciales. 
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h. No haber sido destituido conforme a lo establecido en el Art.21º de esté Reglamento 
Interno. 

c.-  Sub-centro: existirá un sub-centro por cada curso del Liceo, el que estará integrado 
por el universo de padres y apoderados del respectivo curso. 

    
A los sub-centros corresponde dentro del ámbito de dirigente católico, cumplir y promover las 
funciones del Centro de Padres establecidos en el artículo 4 de este reglamento. 
En la primera reunión anual iniciado el año escolar, cada curso elegirá mediante votación a sus 
representantes: presidente, secretario, tesorero, delegado pastoral. 
La directiva elegida puede ser confirmada en su totalidad o parcialmente, cada año escolar. 
Podrán ser elegidos todos aquellos que cumplan con lo dispuesto en el artículo 28 del presente 
Reglamento. 
 
 
SOBRE EL FUNCIONAMIENTO ASAMBLEAS Y REUNIONES 
 
ARTÍCULO 6°.-    
Los Sub-Centros son el órgano resolutivo superior del Centro de Padres, y estarán constituidos 
por todos los padres y apoderados miembros de dicho Centro. Existirán Asambleas generales 
ordinarias y Asambleas generales extraordinarias. 
 
ARTÍCULO 7°.-   
Las Asambleas ordinarias se efectuarán en el mes de Abril de cada año.  

a. Aprobación de la memoria anual de las actividades del Centro de Padres y del balance 
correspondiente al período anterior. 

b. Conocer la cuenta anual de la marcha del Centro de Padres y de sus actividades. 
c. Elegir a los miembros del Directorio en caso de haber elecciones a mano alzada. 
d. Toda otra materia que requiera su conocimiento y resolución, y que no sea de 

competencia del directorio. 
 
De las Asambleas generales extraordinarias: 
ARTÍCULO 8°.-  
   Las Asambleas generales extraordinarias se celebrarán cada vez que el Directorio acuerde 
convocar a ellas, por estimarlas necesarias para la marcha del Centro de Padres, o cada vez que 
lo soliciten al Presidente por escrito, a lo menos un tercio de los socios, indicando el o los objetivos 
de la reunión, En estas Asambleas extraordinarias únicamente podrán tratarse las materias 
indicadas en la citación, 
 
ARTÍCULO 9°.-    
Serán objeto de los Sub-Centros las siguientes materias: 

a. La disolución del Centro de Padres. 
b. La adquisición, enajenación y gravamen de los bienes de la organización. 
c. La convocatoria a elecciones y nominación de la Comisión electoral 
d. La elección del primer Directorio definitivo. 

 
ARTÍCULO 10°.-    
Las citaciones a asambleas 

a. Las Asambleas generales ordinarias serán citadas por el presidente y el secretario o 
quienes estatutariamente los reemplacen. 

b. Las citaciones a Asambleas, ordinarias o extraordinarias, deberán contemplar un 
primer llamado y un segundo llamado, ambos llamados en el mismo día pero en 
horario diferido; para el segundo llamado no será necesario la calificación de quórum. 

c. Las citaciones a asambleas generales extraordinarias se efectuarán por el presidente 
a iniciativa del directorio o cuando lo soliciten por escrito un tercio de los socios. 

 
ARTÍCULO 11º.-  
Las citaciones a las Asambleas, ya sean ordinarias o extraordinarias y sub-centros, se notificarán 
con a lo menos con 48 horas de anticipación, por medio de una circular que deberá indicar, tipo 
de Asamblea, lugar, día, hora del primer llamado y hora del segundo llamado, junto a las materias 
a tratar. 
 
ARTÍCULO 12º.-  
Las Asambleas generales, sean éstas ordinarias o extraordinarias, se realizarán con a lo menos 
un tercio de los miembros del Centro en el primer llamado. 
 
ARTÍCULO 13º.-   
Los acuerdos de las Asambleas se adoptarán con el voto conforme del 50% de los socios 
presentes, salvo en los casos que la Ley y los Estatutos hayan fijado una mayoría especial. 
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ARTÍCULO 14º.-  
Cada socio tendrá un voto personal e indelegable cualquiera sea el número de hijos o pupilos 
que tenga en el establecimiento. 
 
ARTÍCULO 15º.-  
Las Asambleas serán presididas por el Presidente del Centro de Padres y, si faltare éste, la 
presidirá el Vicepresidente y en caso de faltar este otro, ambos serán reemplazados por un 
Director del Directorio y tomará el acta el secretario o un representante que lo reemplace.  
 
ARTÍCULO 16º.-   
Las deliberaciones o acuerdos adoptados deberán dejarse constancia en un libro especial de 
actas que será llevado por el secretario, las actas serán firmadas por el Presidente, en dicha acta 
cualquier socio podrá estampar sus sugerencias o reclamaciones que estime convenientes por 
vicios de procedimientos relativos a la citación, constitución o funcionamiento de la misma. En las 
actas de elecciones se deberá registrar los votos blancos y votos nulos, así como las 
aprobaciones o/u rechazos a los acuerdos tomados. 
 
LAS REUNIONES. 
 
ARTÍCULO 17º.-   
   Todas las reuniones del Centro de Padres deberán realizarse en el interior del local del Liceo 
Nuestra Señora de la Paz o en una sala del Centro de Padres especialmente habilitada para tales 
efectos. 
 
ARTÍCULO 18º.-     
Las sesiones del Directorio se realizarán en las oficinas del propio Centro de Padres o en una 
sala o local del establecimiento. Cualquier reunión realizada fuera de estos recintos se 
considerará impropia y de nula validez. Requerirá de un quórum del 50% de sus integrantes, 
titulares y/o suplentes, y sus acuerdos se adoptarán con el voto conforme. 
 
ARTÍCULO 19º.-    
El Directorio deberá llevar un libro en donde se registre la asistencia de sus miembros, sus 
atrasos, justificaciones y amonestaciones. El miembro del directorio que faltare a una reunión 
deberá justificar su inasistencia por escrito a más tardar en el día de la reunión, de lo contrario 
recibirá una amonestación, dicha amonestación será registrada en el libro de asistencia. En todo 
caso, si un miembro del Directorio faltare a dos reuniones consecutivas sin haber presentado 
las necesarias justificaciones, recibirá un llamado de atención por escrito. Si un miembro del 
Directorio faltare a tres reuniones consecutivas sin presentar la debida justificación será motivo 
suficiente para que el presidente del Directorio lo destituya de su cargo. No obstante el miembro 
del Directorio nunca será destituido a causa de enfermedad a no ser que el propio afectado 
gestione su renuncia. 
 
ARTÍCULO 20º.- 
La asistencia a reuniones de los miembros suplentes del Directorio será obligatoria, pero para 
que un miembro suplente del Directorio pueda asumir un cargo titular deberá tener una asistencia 
de un 75% de las reuniones realizadas. Cada vez que surja una vacante titular la asumirá el 
suplente que cuente con la mayor asistencia a las reuniones realizadas durante el año. En todo 
caso, todos los miembros del Directorio estarán obligados a asistir a todas las reuniones y a las 
asambleas. 
 
ARTÍCULO 21º.-    
Las sesiones de los sub-centros se realizarán en el local del liceo o  
En una sala del Centro de Padres especialmente habilitada para tales efectos 
 
ARTÍCULO 22º.-  
Las sesiones de la Asamblea general sean ordinarias o extraordinarias, se realizarán siempre en 
el local del Liceo Nuestra Señora de la Paz. 
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REGLAMENTACIONES ESPECÍFICAS 
 
NORMAS PARA LAS ELECCIONES DEL DIRECTORIO 
ARTÍCULO 23º.-  

a. No será válido el proceso eleccionario para elegir a los miembros del directorio del 
Centro de Padres en caso de que el universo de los electores sea igual o inferior a 
cincuenta socios o votantes. No obstante, el procedimiento para elegir a los miembros 
del Directorio del Centro de Padres se ajustará a lo indicado en el Art. 26 de los 
Estatutos. 

b. Habrá proceso eleccionario para elegir a los miembros del Directorio de Centro de 
Padres siempre que el universo de los electores sea igual o superior al 50% + 1 de 
los socios (padres o apoderados del Liceo) y dichas elecciones se ajustará al 
siguiente procedimiento: 

1. Debe convocarse a una Asamblea General o en reunión de curso, citada con una 
anticipación no inferior a 7 días antes de las elecciones, válida con el quórum de 
50% + 5 de los apoderados del establecimiento. (Cf. Estatutos, Art. 20). 

      En esta Asamblea deben adoptarse los siguientes acuerdos: 
2. Fijar el plazo de a lo menos 30 días antes de la elección para la inscripción de los 

candidatos (deben tener a lo menos 1 año de antigüedad en el establecimiento). 
3. Fijar el día y hora de las elecciones, de tal manera que facilite la concurrencia del 

máximo de padres y apoderados. (Recordar que sólo vota uno por familia Art. 6° 
Decreto 565/90) 

4. Determinar el número de cargos a elegir. Es decir, un mínimo de 5 cargos titulares 
y 5 cargos suplentes. 

5. Elegir la COMISION ELECTORAL compuesta por 5 personas. Le corresponde 
integrar esta Comisión a los Cuartos medios y los kínder. En caso de haber más 
cursos de los necesarios para integrar esta comisión, habrá que sortear de entre los 
kínder cuál sea el curso que no participe en esta comisión. 

6. De los componentes de la Comisión Electoral se elegirá el (Tribunal Calificador de 
Elecciones), integrado por 3 miembros (corresponde a los cuartos medios y si faltare 
para completar habrá que sortear entre los kínder). 

7. Una vez elegido, sus componentes tendrán un plazo no superior a 15 días corridos 
para constituirse como tal. Para tal efecto, el Secretario del Directorio deberá 
convocar a una reunión con ellos enviando un aviso por escrito con 5 días de 
anticipación. En dicha reunión los miembros de la Comisión Electoral elegirán al 
Presidente del y éste será la persona sobre la cual recaerá la responsabilidad 
máxima de las elecciones de Directorio v será la autoridad superior de dicho proceso 
eleccionario. 

 
ARTÍCULO 24º.-   
SON FUNCIONES DE LA COMISIÓN ELECTORAL 
 

1. Elabora el registro de votantes en base al Libro de Registro Escolar del 
establecimiento, eliminando la duplicidad de apoderados que tengan más de un hijo.  

2. El presidente de la Comisión Electoral puede solicitar ese material al Secretario del 
Directorio si así lo estimare conveniente. 

3. Determinar el número de Mesas Receptoras de Sufragios (conviene que exista una 
mesa por cada 200 apoderados). 

4. Buscar los vocales de las Mesas receptoras de Sufragio. 
5. Disponer la confección de los votos, con los nombres de los candidatos ubicados por 

sorteo. 
6. Elaborar Actas de Escrutinios para cada Mesa Receptora de Sufragios. Este proceso 

se puede realizar en el día inmediatamente siguiente al día de las elecciones en caso 
de ser necesario. En tal caso, la dirección del Liceo o bien el Directorio saliente deberá 
proporcionar un lugar adecuado para el buen resguardo de las urnas selladas con 
sufragio. 

7. Una vez terminado el escrutinio, el presidente de la Comisión Electoral deberá 
proclamar a los elegidos y en un plazo no superior a 24 horas deberá convocarlos, en 
conjunto con la directiva saliente, a una reunión para que fijen la fecha en que el 
nuevo. Directorio electo asuma sus funciones. Una vez proclamado el nuevo 
Directorio tendrá un p1azo máximo de 45 días para asumir sus funciones y dicho acto 
se realizará de mutuo acuerdo con la directiva saliente. 

8. Levantar un Acta en cuadruplicado para enviar la nueva Directiva a Dirección del 
Establecimiento, Secretaría Ministerial, Asociación Comunal e I. Municipalidad, acto 
que no podrá superar las 48 horas una vez proclamado y asumido el Directorio electo. 
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INSCRIPCIÓN DE LOS CANDIDATOS Y SU ORGANIZACIÓN 
ARTÍCULO 25º.-  
Las inscripciones de los candidatos a las elecciones del Directorio del Centro de Padres y su 
organización se ajustarán al siguiente procedimiento: 

1. Cada curso puede presentar a lo menos un candidato. 
2. Si hubiera algún Kínder que no integre la Comisión Electora. Podrá, si así lo estimare, 

inscribir un candidato para las elecciones de Directorio siempre que su candidato 
cumpla con el requisito de antigüedad.  

3. Los candidatos deberán enviar sus nombres completos y RUT al secretario y desde 
ya aceptan y autorizan para que el secretario del Directorio solicite informes 
comerciales sobre ellos a cualquier empresa de información. 

4. El secretario manejará la información confidencial de los candidatos con carácter 
reservado y será el único responsable de impedir su divulgación. Una vez terminado 
el proceso eleccionario el Secretario del deberá entregar todos los informes 
comerciales a los propios interesados, si ello no fuera posible se procederá a 
quemarlos. Pero en ningún caso podrá quedar en poder del Directorio informes de 
carácter confidencial más allá de 5 días hábiles una vez terminado el proceso 
eleccionario. 

5. El costo monetario del manejo de información confidencial lo asumirá el Centro de 
Padres y Apoderados. 

6. Un programa de trabajo es un delineamiento general de la gestión, no es un plan 
anual de trabajo. (Pues la aprobación del plan anual de trabajo y actividades le 
corresponde al Sub-Centro). 

7. Una copia de los programas de trabajos será entregada a la Secretaria del Directorio 
para que el Secretario los dé a conocer en la Dirección del Liceo. 

8. Tanto la Dirección del Liceo como el Directorio vigente podrán sugerir modificaciones 
al programa de trabajo en caso de que dicho programa no concuerde con el Proyecto 
Educacional del Liceo o con las finalidades del Centro de Padres 

 
 
 
ARTICULOS TRANSITORIOS. 
 
ARTÍCULO 1º.-   
El presente Reglamento Interno será aprobado por los Sub-Centros con el voto conforme de dos 
tercios de los asistentes y entrará en vigencia al 5° día de haber sido aprobado. 
 
ARTÍCULO 2º.-   
El presente Reglamento Interno podrá ser modificado a solicitud de los Sub-Centro cuando así lo 
estime el 50% de sus componentes y dichas modificaciones deberán ser aprobadas con el voto 
conforme de dos tercios de los asistentes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


