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I. Identificacion del establecimiento educacional

Nombre: LICEO NUESTRA SENORA DE LA PAZ RBD: 001738 - 8

Direccién : Calle 24 Norte N° 1299 - Santa Inés - Vifia del Mar
Calle , N° , Poblacién o Villa

Teléfono y Fax : 032 - 3194779

Deprov: DEPARTAMENTO PROVINCIAL
VALPARAISO E ISLA DE PASCUA Region: Valparaiso
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MARCO HISTORICO:
NUESTRA HISTORIA

El Liceo Nuestra Sefiora de la Paz, pertenece a la Fundacién Educacional Nuestra
Sefiora de la Paz, de la Congregacion de los Sagrados Corazones. Es un establecimiento
particular subvencionado, de gratuidad. Se encuentra ubicado en 24 norte 1299, en el sector
de Santa Inés, en la ciudad de Vifia del Mar, en la Regién de Valparaiso.

El 03 de noviembre de 1838, a dos meses de la llegada de las Hermanas de los
Sagrados Corazones a Chile, la Madre Cleonisse Cormier fundo la Escuela gratuita Nuestra
Sefiora de la Paz, en la ciudad de Valparaiso, con 145 alumnas. Por méas de un siglo la
escuela funcion6 en la calle Colon de este puerto, lugar que alberg6 los procesos de
superacion de muchas mujeres de esta ciudad.

En marzo de 1975 se trasladé la Escuela Nuestra Sefiora de la Paz a Santa Inés de Viia
del Mar, donde anteriormente se encontraba la Escuela Particular N°151 “Madre Cleonisse
Cormier de los Sagrados Corazones”. En ese tiempo, se atendian sélo cursos basicos, pero
el aumento de alumnas y la necesidad educativa, llevan a incorporar tres niveles de
educacion: Educacion Parvularia, Ensefianza Béasica y Ensefianza Media Cientifico
Humanista, en el afio 1981, por esta razon la escuela pasa a llamarse Liceo Nuestra Sefiora
de la Paz.

Durante el afio 2001 se extienden las instalaciones al actual edificio, para dar marcha a la
Jornada Escolar Completa.

A partir del afio 2010, ante la necesidad de las familias de nuestro Liceo, se implementa en
forma gradual, el sistema mixto para atender a los nifios y nifias de nuestra comunidad.

Actualmente el Liceo Nuestra Sefiora de la Paz, cuenta con ensefianza desde Educacion
Parvularia a Ensefianza Media, mixta. Es un establecimiento educacional particular
subvencionado, de gratuidad, con Jornada Escolar completa en su Ensefianza Béasica y
Media.

La educacion de los Sagrados Corazones busca formar personas integras, proporcionando
a los estudiantes las herramientas necesarias para desarrollar todas las dimensiones de su
vida, con un enfoque integral, vocacional y evangelizador. En este proceso, el Liceo Nuestra
Sefora de la Paz acompafia a cada estudiante en su crecimiento y desarrollo personal,
asegurando que su formacidn esté siempre guiada por los valores cristianos. El
acompafamiento cercano y el anuncio de la Buena Noticia del Amor de Dios son
fundamentales, ya que buscamos que cada uno de nuestros estudiantes se convierta en un
ser humano plenamente realizado, con una profunda vocacién de servicio, y comprometido
con la construccién de una sociedad mas justa, solidaria y humanizada.
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. MARCO INSTITUCIONAL

VISION

Queremos ser una comunidad educativa pastoral a la luz de los valores del Evangelio y de
la espiritualidad de los Sagrados Corazones de Jesus y de Maria, que entrega una
educacién de calidad, equitativa e inclusiva, promoviendo un claro compromiso social, el

respeto por el medio ambiente, la paz y la sana convivencia.

MISION

Educar personas que, vivenciando el Evangelio a la luz de la espiritualidad de los
Sagrados Corazones de Jesus y de Maria, logren una formacién integral, vocacional y
evangelizadora que les permita crecer en armonia consigo mismo, con el préjimo y su

entorno, realizdndose como seres humanos participes en la construccion de un mundo mas

justo, solidario y fraterno.
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SELLOS INSTITUCIONALES

1. Vivir la espiritualidad de los Sagrados Corazones de Jesus y de Maria formando
personas que sean transformadores de la sociedad.

2. Desarrollar competencias cognitivas, valdricas y relacionales que permitan construir un
mundo mas justo, solidario y fraterno.

3. Vivir en armonia consigo mismo y con el prgjimo, relacionandose con respeto y
fraternidad, expresado en una sana convivencia.

4. Valorar a cada ser vivo como una manifestacion de Dios, respetando todas las formas
de vida y potenciando la conciencia ecoldgica.

VALORES INSTITUCIONALES

1. AMOR: Es el sentimiento mas importante de los seres humanos, el valor mas sublime
el cual se debe ir cultivando siempre, siendo base para poder relacionarnos entre las
personas. El amor es respetar, comprender, servir, dar, compartir, querer y convivir.

“El amor es paciente y bondadoso; no es envidioso, no se envanece, no hace
nada impropio; no es egoista ni se irrita; no es rencoroso...”.
1 Co 13,4-5

2. CONCIENCIA ECOLOGICA: Nos hace reconocer y considerar la creacion como un
regalo de Dios y actuar en su favor, velando por el cuidado y buen uso de los recursos
naturales y de toda forma de vida, incluyendo la propia.

“Tuyos son los cielos, tuya también la tierra; el mundo y todo lo que en €l hay,
tu lo fundaste, querido Dios”. Salmo 89, 11

3. ESPIRITU DE FAMILIA: Se manifiesta en la sencillez de nuestras relaciones y el estilo
de vida que se expresa en el compromiso, ayuda, atencion, apoyo y el carifio que
compartimos en la construcciéon de nuestra Comunidad Educativa.

“Les suplico, hijos e hijas, en el nombre de nuestro Sefior Jesucristo, que todos
vivan en armoniay que no haya divisiones entre ustedes, sino que se mantengan
unidos en un mMiISMOS pensar Yy en un mMismo proposito”.
1Co 1,10
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4. FRATERNIDAD: Define la buena relacion entre las personas, es un lazo indestructible
gue nos une con nuestros semejantes en los intereses comunes, sin implicar condicion
alguna. Es la manifestacion libre del amor hacia nuestros hermanos y hermanas.
“Les doy este mandamiento nuevo... Ustedes se amaran unos a otros como yo
los he amado”. Jn 13,34

5. PAZ: Capacidad de los seres humanos de vivir en calma, con una sana convivencia
social y un adecuado manejo de conflictos, la cual surge del equilibrio y la armonia
personal y social.
“Dichosos los que trabajan por la paz, porque seran llamados hijos de Dios”,
Mt 5,9

6. RESPETO: Consideracion, deferencia que se tiene sobre alguien o algo. El respeto
abarca todas las esferas de la vida, empezando por el que nos debemos a nosotros
mismos y a todos nuestros semejantes.
“Respeten a todos. Amen a Ilos hermanos y hermanas...”
1 Pe 2,17

7. RESPONSABILIDAD: Conciencia acerca de las consecuencias que tiene todo lo que
hacemos o dejamos de hacer sobre nosotros mismos o sobre los demas. Es el
cumplimiento de las obligaciones adquiridas.
“Porque cada uno llevara su propia carga...Por lo cual seamos responsables de
lo que hagamos...”. Gal 6,5

8. SENCILLEZ: Ser humildes y empéticos con las personas. Ser conscientes de que otros
merecen nuestro respeto y buen trato, sin importar su condicion.
“En aquella misma hora Jesus se regocijé en el Espiritu, y dijo: Yo te alabo, oh
Padre, Sefior del cielo y de la tierra, porque escondiste estas cosas de los
sabios y entendidos, y las has revelado a los sencillos”.
Lc 10, 21

9. SERVICIO: Sentido de colaboracién y entrega hacia los demas, que surge de forma

espontanea con alegria y sencillez, de manera desinteresada, ayudando a crecer al que
lo necesita.

“Entonces Jesus se sentd, llamé a los doce y les dijo: Si alguno quiere ser el

primero, que sea el dultimo de todos y el servidor de todos.”
Mc 9,35



LICEO NUESTRA SENORA DE LA PAZ “SERVIR Y EDUCAR EN EL AMOR DE DIOS”
24 NORTE 1299 STA. INES- VINA DEL MAR SEAMOS CONSTRUCTORES DE PAZ
WWW.NSPAZSSCC.CL; +56 323194779

RBD 1738-8

10. SOLIDARIDAD: Acto de desprendimiento que supone la entrega para causar un
beneficio en los demas, basandose en un profundo respeto, empatia y compromiso para
reconocer que otro requiere de nuestra colaboracion.

“Y yo les digo: Pidan, y se les dara; busquen, y hallaran; llamen, y se les abrira”.
Lc 11,9

PRINCIPIOS

1. Propiciamos una educacion al estilo SS.CC., centrada en el amor de Dios y en la
inclusion de todos los integrantes de la Comunidad Educativa.

2. Promovemos en nuestra Comunidad Educativa vivir el Espiritu de Familia, a la luz de
la espiritualidad de los SS.CC., atendiendo a la persona en todas sus dimensiones.

3. Promovemos el Compromiso de la familia en el proceso educativo de los estudiantes,
como principal formador de sus hijos e hijas.

4. Fomentamos la perseverancia y responsabilidad académica, para que los
estudiantes asuman un rol protagénico y desarrollen al maximo sus competencias
intelectuales, sociales y afectivas, que le permitan ser agentes transformadores de la
sociedad

5. Propiciamos un equipo de docentes y asistentes de la educacion que potencien en
los estudiantes habilidades cognitivas y sociales, basadas en el respeto, fraternidad
y la solidaridad, comprometidos con el sello de la Espiritualidad de los Sagrados
Corazones de Jesus y de Maria.

6. Educamos en la responsabilidad ecolégica, cuidando la Creacién de Dios como un
bien de todos; impulsando el desarrollo de actitudes que permitan el buen uso de los
recursos, el cuidado y la conservaciéon del Medio Ambiente.

7. Potenciamos en nuestros estudiantes la participacion responsable, tolerante y
democratica en su comunidad, tomando conciencia de sus deberes y derechos
ciudadanos, en coherencia con los valores del evangelio; construyendo asi una vida
social mas humana.

8. Sensibilizamos a nuestra Comunidad Educativa sobre los problemas sociales
actuales, como la pobreza, la injusticia, la migracién, la discriminacion, la violencia
contra la mujer, entre otros, promoviendo la reflexién y la accién solidaria para
contribuir a la humanizacion de la sociedad y la construccion de un mundo mas justo
y equitativo, segun los valores del Evangelio.



LICEO NUESTRA SENORA DE LA PAZ “SERVIR Y EDUCAR EN EL AMOR DE DIOS”
24 NORTE 1299 STA. INES- VINA DEL MAR SEAMOS CONSTRUCTORES DE PAZ
WWW.NSPAZSSCC.CL; +56 323194779

RBD 1738-8

COMUNIDAD LICEO NUESTRA SENORA DE LA PAZ

a) GESTION PEDAGOGICA, DE CONVIVENCIA, PASTORAL

La gestion Pedagdgica en todas sus dimensiones esta orientada a la excelencia y busca
formar personas integrales. El curriculo que promueve el Liceo Ntra. Sra. de la Paz esta
centrado en la persona humana, y ante todo busca el desarrollo de las habilidades y
destrezas cognitivas, volitivas, espirituales y afectivas orientadas y fundamentadas en los
valores y formacién del Magisterio de la Iglesia Catodlica a la luz de la Espiritualidad
Sagrados Corazones.

Entendemos por curriculo la estructuracidn sistematica y organizada del proceso de
ensefianza y aprendizaje en todos sus ambitos, lo que incluye una secuencia
organizada de objetivos, contenidos, metodologia y materiales junto a una evaluacion
gue verifique el proceso de ensefianza, y dé cuenta de los aprendizajes logrados por
los estudiantes, donde a su vez, estan explicitados los valores y virtudes que se espera
gue los alumnos(as) integren en su vida personal y social.

. Nuestro curriculo enfatiza el desarrollo de las habilidades del pensamiento, en torno a

los contenidos explicitados en los Programas oficiales de Estudio, y a los valores del
Evangelio propios de una formacion valdrica-cristiana Sagrados Corazones; lo anterior
inspira todo el qguehacer educativo, de manera que los planes y programas de clases,
la organizacién escolar, las metodologias de ensefianza, los criterios de evaluacion,
las relaciones entre todos los participantes del proceso y todas las variables implicitas
en él tienen a la persona del alumno(a) como su centro.

En el Liceo Ntra. Sra de la Paz el curriculo se define como Cientifico-Humanista,
orientado hacia la educacién superior, universitaria, e institutos superiores con
curriculo técnico-profesional.

. Los objetivos de aprendizaje de nuestro curriculo tienen como fin orientar la secuencia

del proceso de enseflanza aprendizaje, determinar la selecciébn de contenidos,
actividades y recursos y las estrategias metodoldgicas a seguir.

v. El curriculo tiene como eje de desarrollo, ofrecer variadas experiencias de aprendizaje

para que los estudiantes puedan desarrollar sus potencialidades y aprender de
distintas areas del conocimiento, organizadas y jerarquizadas de acuerdo con el
curriculo oficial, e incorporando elementos innovadores, practicas docentes
cuidadosamente planificadas.
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i. El curriculo del Liceo Ntra. Sra. De la Paz se rige por los planes y programas de estudio
del MINEDUC, teniendo adicionalmente diferentes Proyectos que buscan
complementar el curriculo prescrito de acuerdo a la disponibilidad de tiempos y
espacios fisicos para tal fin.

El curriculo del Liceo Ntra. Sra. De la Paz se actualiza de acuerdo a las normativas

legales y los tiempos que establezcan las autoridades.

b) GESTION DE CLIMA ESCOLAR Y CONVIVENCIA

En el del Liceo Ntra. Sra. De la Paz el respeto por las normas de convivencia (disciplina)
es requisito indispensable para que el alumno(a) logre sus aprendizajes y se desarrolle
como persona integral. Para ello contamos con normas de convivencia claras, simples,
y definidas, necesarias para un adecuado funcionamiento del proceso pedagogico y
formativo, las cuales deben ser conocidas y respetadas tanto por los alumnos(as) como
por todos los miembros de la comunidad escolar.

La formacidén en valores y el respeto por la sana convivencia es de fundamental
importancia en el desarrollo de la personalidad de los estudiantes, y este proceso
formativo debe darse en forma coherente desde el inicio de la vida, a través del
desarrollo de habitos pertinentes a cada edad, lo cual permite que los estudiantes
logren el dominio de si mismos; de esta forma iran adquiriendo un verdadero
protagonismo que los hard actuar con sentido desde sus propias convicciones,
poniendo énfasis en la auto-exigencia, el orden y la honestidad, valores declarados en
este Proyecto Educativo.

. El Colegio se organiza en cursos desde pre- kinder a IV° Ensefianza Media. El Colegio
entrega una formacién en valores, desarrollo socio- emocional en cada grupo curso,
otorgando oportunidades de vinculacion, interaccidn e intercambio desde la diversidad
e inclusion social y personal. Como una forma de ampliar, en los estudiantes, las
posibilidades de abrir vinculos socioemocionales, los grupos curso son mixtos y se
mezclan al inicio de los niveles 1° Béasico, 5° Basico y I1° Medio, no obstante, en caso
de ser necesario el colegio tiene la facultad de mezclar cursos de un mismo nivel al
inicio de cualquier afio de escolaridad.

.El respeto por las Normas de Convivencia se desarrolla fundamentalmente a través
del acompafiamiento, del didlogo reflexivo, de la motivacion y de la toma de conciencia
a la luz de la Espiritualidad Sagrados Corazones.

iv.El Manual de Convivencia Escolar es el instrumento que contiene las normas que

regulan, jerarquizan y establecen las conductas y actitudes esperadas, los protocolos
de actuacion frente a los conflictos, agresiones, trasgresiones a la convivencia y la
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coexistencia pacifica y armonica entre los y las estudiantes, en los espacios y &mbitos
relacionados con el Liceo.

b) GESTION DE FORMACION Y PASTORAL

El Departamento de Formacion y Pastoral esta a cargo del proceso de formacién general del
alumnado, tanto en el desarrollo del Plan de Pastoral SS.CC y sus respectivos ejes de
desarrollo, como en las jefaturas de curso y en las diversas asignaturas, de modo transversal
a la luz de la espiritualidad Sagrados Corazones. Especial énfasis pone en el
acompafamiento y seguimiento que se hace a los alumnos(as), junto a sus profesores, de tal
forma que lo que se espera lograr que no quede reducido a ciertas actividades o unidades, si
no que sea el “corazén” de cada uno de nuestros estudiantes el que se vaya trasformando a
partir de las experiencias de fe. Esta formacidén supone la presencia activa y comprometida
de los padres, la cual el Liceo fortalece a través de actividades especificas de formacion
espiritual.

e Elfin de este proceso formativo espiritual apunta sustancialmente a la formacién en
el uso de la libertad personal, en cuanto permite que cada alumno(a) logre, a través
de un sistemético proceso educativo, ir adquiriendo las condiciones basicas en la toma
de conciencia de la existencia de Dios, de si mismo y de los demas, elementos claves
de una personalidad libre.

e El del Liceo Ntra. Sra. De la Paz busca una educacién integral, de vocacion, de
comunion, lo que implica atender a la totalidad de la persona de cada nifio(a) y joven,
para lograr su progresiva realizacion en todas sus dimensiones: su corporeidad,
inteligencia, voluntad, espiritualidad, afectividad y sentido trascendente de la
existencia. Por lo tanto, el proceso educativo debe incluir estos aspectos en las
actividades que se realicen y experiencias que se ofrecen.

e El proceso de formacion personal supone ante todo una pedagogia ambiental, es
decir, un clima escolar adecuado donde pueda darse una relacidén personalizada de
ayuda, que mueve a la empatia y comprension del adulto educador, un
acompafamiento y acogida del alumno(a), un consejo constante y una orientacion
hacia su verdadera autonomia y plenitud. Esto supone que la formacién tiene que
darse en tres planos:

e En el plano especifico a través de las actividades de formacion y Pastoral, con
temas relevantes y de interés.
e Globalmente en las asignaturas a través de la reflexion valérica que se pueda
hacer a partir de los contenidos.
e En el plano personal a través del seguimiento en el proceso de crecimiento del
alumno(a) que ha de liderar los profesores de la Pastoral del Liceo, en el
acompafamiento a cada estudiante.
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a.

El gran objetivo Pastoral del Liceo es la Evangelizacion, para que sus alumnos(as), y
toda persona que pertenezca a la comunidad educativa, tengan la oportunidad de
conocer a Dios, autor y sentido de la existencia, en la persona de Jesucristo, Hijo suyo
y por la accién del Espiritu Santo, libremente lleguen a amarlo (Jn. 5,24) y a actuar en
consecuencia, y en el Sagrado Corazén de Jesus y de Maria, madre y mujer ejemplar.
Incluido en la accién Pastoral caracteristica de nuestro Colegio, se definird un
“Curriculo Formativo”, con la intencion de lograr que todos los alumnos(as) del Colegio
posean los conocimientos necesarios que les permitan fundamentar sélidamente su
opcion religiosa y existencial.

Este curriculo formativo involucra varias lineas de accion que dicen relacion con la

entrega sistematica de contenidos en:
e La asignatura de Religion Catdlica.
e Las diversas actividades pastorales de formacion en la fe para los distintos
estamentos.
e La preparacion sacramental al Bautismo, la Confirmacion, el Perdon, la
Eucaristia.
e Lasjornadas de formacion o charlas que se den peridédicamente y en forma
abierta a la comunidad.
e Toda la accion social, litirgica y comunitaria.

Lo anterior se desarrolla en cinco instancias fundamentales, cuales son:

Desarrollo Personal: Preocupaciéon por la persona en todas sus realidades
temporales, sus necesidades afectivas de valoracion, de pertenencia, de autonomia,
Sus carencias, sus vivencias familiares, y su relacion con otros.

Catequesis y Evangelizacion: Orientada a conocer y adherir al Evangelio de
Jesucristo, a las verdades de la fe, a la doctrina catdlica, y al Magisterio de la Iglesia 'y
la Espiritualidad Sagrados Corazones. Se da primordialmente a través de la asignatura
de Religién, en las catequesis sacramentales y en las actividades Pastorales.

Vida Sacramental y vivencias de Fe: Centrada en las experiencias y vivencias de
Iglesia (a través de una adecuada preparacion y participacion de la Gracia
sacramental, en especial del Bautismo, la Eucaristia, la Reconciliacion y la
Confirmacién), logrando asi una adhesién gozosa a las practicas religiosas como la
oracién, la lectura meditada del Evangelio, los retiros espirituales, etc., que le haran
encaminarse hacia una vida interior cada vez méas enriquecedora.

Responsabilidad social y misionera: Instancias de invitacion a alumnos y familias
para participar en experiencias de responsabilidad social y misionera, de tal manera
que, a través de ellas, puedan desarrollar una sensibilidad que les permita formar el
espiritu solidario y de servicio a los demas, especialmente a los mas necesitados de
la sociedad.
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e. Vida Comunitaria: Un ambiente humano de comunion y participacion donde se cultive
un estilo de vida que sea testimonio de fe en lo cotidiano, en la manera de
comunicarse, de trabajar, de valorarse, de aceptarse, de colaborar y de servir.

d) GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

Para el logro de los objetivos superiores, de calidad y excelencia para una educacion
Sagrados Corazones integral, de vocacion y de comunion, el logro de altos estandares
educativos y de formacion de la persona, es necesario una intencionalidad comdn y
explicita de todos los integrantes de la comunidad educativa, dirigida por el Equipo
Directivo del Liceo, que determine los objetivos de corto, mediano y largo plazo, y las
estrategias necesarias que fijen el actuar y las decisiones operativas a través de los PME.
Esto llevar4 a una constante evaluacion de los procesos educacionales y la gestién de
ellos, con el fin de mejorar y actualizar estrategias para el logro de tales objetivos.

o El Equipo Directivo es el equipo de personas, profesionales, que tiene a su
cargo la conduccion del proceso educativo en los aspectos académicos, formativos,
administrativo y financiero, incluyendo todos los aspectos de la vida escolar dentro del
Liceo.

o Este equipo esta integrado por la Representante Legal de los SSCC, un/a
Directora, un Coordinador/a de Convivencia escolar, un Coordinador de Gestion
Pedagdgica, y un Coordinacién de Formacion y Pastoral.

o El equipo trabaja en forma colegiada, reuniéndose al menos una vez a la
semana, pudiendo ser convocado cada vez que sea necesario.

o Las reuniones son citadas con anterioridad y responden a una tabla previamente
conocida por cada uno de los integrantes, y se levanta Acta de las sesiones.

Funciones del Equipo Directivo son las que siguen:

- El Director/a preside el equipo directivo y unifica criterios de procedimientos, para
las planificaciones de las actividades de toda la comunidad educativa que se dé al
interior del Liceo.

- El Director/a junto al equipo de Directivo mantienen un liderazgo pedagdgico,
formativo, administrativo y financiero para todos los estamentos involucrados en la
unidad educativa.

- El Equipo de Gestion tiene por principales funciones:

» Liderar y dirigir la gestiébn de los procesos de ensefianza - aprendizaje y
pedagogica de los profesores hacia los alumnos(as).

= Implementar y supervisar el desarrollo del curriculo, de acuerdo con los Planes y
Programas de estudios aprobados por las autoridades educacionales,
organizando los recursos humanos y materiales para tal fin.
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»Promover y supervisar las labores y actividades extraprogramaticas que se
realicen dentro y/o fuera del Colegio, tareas que podra delegar en el profesor(a)
encargado de estas actividades educativas.

= Coordinar y supervisar el correcto desarrollo del proceso pedagdgico en terreno
a traves de la observacion de clases.

= Promover un adecuado clima de trabajo en el aula, en los patios y en el Colegio
en general, a través de un proyecto que establece las normas de convivencia
claras y definidas, donde se explicitan las sanciones y gradualidad y reparaciones
frente a las faltas.

= Autorizar los planes de realizacion de visitas pedagodgicas, de grupos de
alumnos(as), las que deberan estar circunscritas a los programas de estudio y a
su vez deberan contar con permisos escritos de los padres y/o apoderados. El
Director/a con el Equipo Directivo adoptara las medidas que resguarden la
seguridad de los alumnos(as) y el cumplimiento de los objetivos.

=Coordinar y supervisar las actividades del establecimiento educacional,
ayudando a mantener el ambiente adecuado para los alumnos(as) y todos los
integrantes de la unidad educativa.

= Coordinar y supervisar todas las acciones y tareas administrativas y financieras,
que lleven al correcto y eficiente uso de los recursos econémicos.

= Entrevistar cuando sea necesario y con prontitud a Padres, Alumnos(as),
Profesores, Asistentes de la Educacion, y Supervisores, etc. dejando registro de
los temas y acuerdos tratados en dichas entrevistas.

= Coordinar el funcionamiento de los diversos organismos y estamentos asesores
de la funcién educativa de acuerdo al proyecto educativo del establecimiento
(Consejo de Profesores, Centro de Padres, Centro de Alumnos, Consejo Escolar,
etc.).

= Velar por la conservacion del patrimonio del Liceo.

= Mantener las buenas relaciones del Colegio con las autoridades nacionales y
civiles en general, como también con otros organismos, especialmente
educacionales de la region.

= Coordinar las asesorias de profesores al Centros de Alumnos(as) de acuerdo con
los Objetivos estratégicos del Proyecto Educativo.

= Organizar, planificar y coordinar el proceso de Admision de alumnos(as) de
acuerdo a las normativas legales vigentes del SISTEMA ADMISION ESCOLAR
(SAE).

= Administrar los tiempos de colaboracion del docente al servicio de la eficiencia
del curriculo.

»Dar cuenta mensual de la marcha del Colegio a las autoridades tanto de la
Fundacién Educacional Ntra. Sra. de la Paz, como a las autoridades Ministeriales
0 a quién ésta determine, y entregar un informe de cuenta Anual a toda la
Comunidad.
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= Realizar los procesos evaluativos de desempefio a quienes laboran en Liceo
Ntra. Sra. De la Paz.

» Proponer y garantizar instancias de perfeccionamiento y capacitacion para los
profesores, administrativos, asistentes de la educacion del Liceo Ntra. Sra. De la
Paz.

=Estar abierto a las nuevas innovaciones tecnoldgicas y pedagogicas que
beneficien a la educacién y los procesos de ensefianza y aprendizaje.

= Supervisar el cumplimiento de las metas, objetivos y desarrollo de contenidos
propuestos por cada uno de los departamentos de asignatura, y monitorear el Plan
de Trabajo anual de la Institucion PME del Liceo Ntra. Sra. De la Paz.

c) EQUIPO DOCENTE Y ASISTENTES DE LA EDUCACION

Equipo docente y asistentes de la educacion, son profesionales que asumen el
trabajo pedagogico, en sus aspectos formativos y académicos en el marco de los
valores del Evangelio y de la Espiritualidad Sagrados Corazones, y se organizan en
Consejo de Profesores, Departamento de Asignaturas, Profesores jefes, los cuales
son liderados y coordinados por el director/a, Coordinacion de gestion pedagdgica,
Coordinacion de Convivencia, Coordinacion de Formacion y Pastoral.

El Colegio define como proceso de seleccion de su personal, la evaluacion en
entrevista y del Curriculum, habilitacion para el cargo que entrega el Registro Civil,
entrevistas técnica- pedagogica, entrevista de aspectos personales y profesionales de
acuerdo con el siguiente Perfil:

DOCENTES

1. Conoce y vivencia los valores cristiano catélico a la luz del evangelio y de la
espiritualidad SS.CC.

2. Participa, estimula y apoya todas aquellas actividades que contribuyan al desarrollo y
afianzamiento de los valores cristiano-catolicos que entrega el Liceo.

3. Aporta en la evangelizacién y compromiso solidario como proyeccién de la pastoral del
Liceo.

4. Valora a cada estudiante por lo que es, teniendo conciencia que cada uno de ellos es
unico e irrepetible.

5. Demuestra una actitud positiva frente a la adversidad y de respeto por los demas en la
interrelacion personal.
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6. Posee un profundo conocimiento y comprension de la disciplina que ensefa.

7. Desarrolla diversas estrategias de aprendizaje para que todos los estudiantes logren
aprender.

8. Se perfecciona y capacita en forma permanente, aportando con su enriquecimiento a la
comunidad educativa y al mejoramiento de sus practicas pedagodgicas.

9. Posee disposicion hacia los avances de la tecnologia educativa.

10.Planifica, conduce, evalia sus clases de acuerdo con los programas de estudios
vigentes.

11.Trabaja de manera cooperativa y en equipo, desplegando permanentemente la reflexién
critica sobre la propia practica.

12.Es puntual y organizado, capaz de cumplir con los requerimientos administrativos:
asistencia, puntualidad, entrega de planificaciones, correccion de pruebas, de acuerdo
con lo programado.

13.Esta comprometido con los logros de aprendizajes de todos sus estudiantes y cree en
ellos y sus potencialidades.

14.Mantiene presentacion personal y vocabulario adecuados a su rol de educador.

15.Crea un ambiente de paz, acogida, discrecion y apertura, que permite trabajar
gratamente entre los docentes.

16.Es protagonista en la animacion del PEI vivenciando en su quehacer diario sellos, los
valores y la mision institucional.

17.Promueve actitudes de vida saludable.

18.Promueve y participa en acciones concretas que favorecen el cuidado de su medio
ambiente y el buen uso de los recursos naturales.

19.Tiene una actitud de servicio y de opcién por los mas pobres, que puede manifestarse
desde pequefios gestos hasta lograr grandes innovaciones educativas para realizar un
servicio solidario.
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ESTUDIANTES

1. Conoce y vivencia los valores cristiano-catélicos a la luz de la espiritualidad de los
SS.CC.: espiritu de familia, responsabilidad, justicia y solidaridad.

2. Cultiva la oracion personal y comunitaria como expresion de fe y amor a Dios.
3. Participa en las Eucaristias y las distintas celebraciones litargicas.

4. Es una persona resiliente ante la adversidad.

5. Se controla para mantener buenas relaciones con los demas.

6. Sugiere ideas en vez de imponerlas.
7. Es deferente en el trato con los demas.

8. Ofrece su ayuda desinteresadamente.

9. Valoray respeta su cuerpo.

10.Conoce las potencialidades de la comunicacion respetuosa.

11.Aprende a conocer la dimension trascendente y religiosa del ser humano.
12. Aprende a ser responsable asumiendo sus compromisos.

13.Valora la importancia de la familia.

14.Resuelve problemas sin usar la violencia.

15.Se propone metas y objetivos y los cumple.

16.Supera los problemas que se le presentan porque confia en sus capacidades.

17.Evalta su quehacer personal con la finalidad de tomar decisiones adecuadas en nuevos
contextos.

18. Analiza las relaciones y caracteristicas de un texto, elemento, hecho u objeto.

19. Sintetiza para permitir combinar las partes o elementos de un analisis.
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20.Reflexiona para determinar cdmo uno piensa y cOmo aprende.

21.Evalta para formar juicios o tomar decisiones basadas en diversos criterios.
22.Planifica estrategias para resolver las necesidades de la construccion de conocimiento.
23.Interpreta la informacion para establecer relaciones con otros conocimientos.
24.Extrapola los conocimientos adquiridos.

25.Expresa sus ideas de forma oral y escrita de manera clara y logica.

26.Construye su conocimiento en equipos colaborativos.

27.Resuelve problemas y desarrolla propuestas a dichos problemas.

28.Desarrolla el pensamiento estratégico, critico y propositivo.

29.Desarrolla herramientas de aprendiz que le amplian su mundo y le permiten ir
solucionando los desafios que se le presentan.

30.Aprende a ser autbnomo.

31.Utiliza el conocimiento cientifico en su quehacer.
32.Realiza trabajos intelectuales.

33.Es perseverante y riguroso en su quehacer, es proactivo.

34.Utiliza sus talentos en beneficio propio y de la comunidad.

35. Reflexiona sobre su conducta y actla en consecuencia con sus ideas.
36.Acepta al otro con sus intereses y necesidades, aunque se contrapongan a las de él.
37.Se compromete con su curso y/ o grupo de trabajo, esforzandose al maximo.

38.Acoge afectuosamente a las distintas personas de la comunidad escolar, con un espiritu
de familia.

39. Contribuye a crear un mundo mas justo partiendo por su entorno.
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40. Participa unidamente con su familia en las actividades del Liceo.

41.Toma decisiones frente a un problema, considerando distintas ideas y visiones.

42.Vive en armonia con pares y adultos.

43. Aprender a convivir en la diversidad étnica, cultural y social.

44.Conoce Yy valora nuestro patrimonio historico cultural.

45.Conoce los derechos humanos y los deberes que tenemos como ciudadanos.

ASISTENTES DE LA EDUCACION

1.

9.

Conoce y vivencia los valores cristianos catolicos a la luz del Evangelio y de la
Espiritualidad SS.CC.

Participa, estimula y apoya todas aquellas actividades que contribuyan al desarrollo y
afianzamiento de los valores cristiano-catolicos que entrega el Liceo.

Es una persona resiliente frente a la adversidad.
Sentirse comprometido con su rol en el Liceo.

Estar comprometido con la mision del Liceo, trabajando con disposicion, honradez y
responsabilidad.

Tiene la capacidad de empatia y acepta las diferencias.

Crea un ambiente de paz, acogida, discrecién y apertura, que permite trabajar
gratamente entre sus pares.

Esta comprometido con la mision del Liceo, trabajando con un espiritu de servicio,
acogida, disponibilidad y responsabilidad.

Trabaja en equipo compartiendo sus conocimientos con sus pares.

10.Desarrolla su trabajo en forma eficiente y responsable para contribuir con creatividad al

buen funcionamiento del Liceo.
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11.Esta constantemente informado de los avances técnicos y profesionales que competen
a su desempefio.

12.Favorece las buenas relaciones interpersonales basadas en el didlogo y el respeto con
todos los miembros de la comunidad educativa del Liceo.

13.Participa en actividades de capacitacion, con el objetivo de actualizar sus
conocimientos.

14.Es puntual y organizado, capaz de cumplir con los requerimientos administrativos:
asistencia, puntualidad, y tareas propias de su area de desempenio.

15.Mantiene presentacion personal y vocabulario adecuados a sus funciones.

16.Favorece las buenas relaciones interpersonales basadas en el didlogo y el respeto con
todos los miembros de la comunidad educativa del Liceo.

17.Participa activamente, como asistente de la educacion, en la formacion de habitos de
los estudiantes.

18.Es solidario y atento a las necesidades de los demas.

19.Promueve actitudes de vida saludable.
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“SERVIR Y EDUCAR EN EL AMOR DE DIOS”
SEAMOS CONSTRUCTORES DE PAZ

ORGANIZACION del Liceo Ntra. Sra. De la Paz

Matricula 1006 y NUmero de Cursos 28

Educacion Parvularia :

ler Nivel de transicion:
2do Nivel de transicion:

Educacion Basica:

N° de cursos:

1 2.......
2 L 2.
3 L 2.
4° L 2.
5° L 2.
6° 2.
7” 2.
8 .. 2.

Educacion Media H.C.:

N° de cursos:

1° ... 2,
2 2,
3 2,
40 . 2,
Total 2025: N° de cursos.......

N° de cursos
....... 2,

N° de estudiantes

...... 2

N° de estudiantes

N° de estudiantes
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Docentes

Numero de profesionales de la educacion (docentes de aula, docentes directivos y docentes
técnico-pedagdgicos) del establecimiento educacional que se desempefian en el
establecimiento educacional.

Horas de contrato N° de profesionales de la educacion
19 horas y menos 12
20 a 30 horas 13
31 a 40 horas 21
Mas de 40 horas 9
Total 55
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Estructura horaria de Funcionamiento del Liceo Ntra Sra. De la Paz

Curso (s) 3° A 8° Basico

Dia Hora inicio Hora N2 de horas Tiempo Tiempo
término recreos almuerzo
(minutos) (minutos)
Lunes 8.00 16:20 9 horas 50’ 60’
Martes 8.00 15.35 8 horas 50’ 60’
Miércoles 8.00 15.35 8 horas 50’ 60’
Jueves 8.00 16.20 9 horas 50’ 60’
Viernes 8.00 13.05 6horas 35’

Curso (s): 1 a IV Medio

Dia Hora inicio Hora N2 de horas Tiempo Tiempo
término recreos almuerzo
(minutos) (minutos)
Lunes 8.00 16.20 9 horas 50’ 60’
Martes 8.00 16.20 9 horas 50’ 60’
Miércoles 8.00 16.20 9 horas 50’ 60’
Jueves 8.00 16.20 9 horas 50’ 60’
Viernes 8.00 13.50 7 horas 35’




Estructura organizacional del Liceo de Nuestra Sefiora De la Paz

CONGREGACION DE LOS SAGRADOS CORAZONES DE JESUSY DE MARIA

CONSEJO |
ESCOLAR

CENTRODE . .
PADRES !

CENTRODE !
ESTUDIANTES o

CRA

Gloria C-Lorena
Aguayo

Secretaria
LEY SEP
Jeorgina

Educ Diferencial
y Fonoaudidloga
1° ciclo

COORD 1°. CICLOS
Carmen Cisternas

Educ. Diferencial
2° ciclo

COORD 2°. CICLOS
Jorge Cisterna

Psicopedagoge
3° ciclo

PROFESORES
ASIGNATURAS

ENCARGADOS DEPTOS
Talleres ESIGNATURAS
extracurricul

ares

a DIRECTORA

FUNDACION SSCC LICEO NUESTRA SENORA DE LA PAZ

 COORDINACION
GESTION
PEDAGOGICA

Ml José Luis Guajardo |

COORD 3°. CICLO '
Guillermo Machuca-
Dixiana Araya

COORDINACION
CONVIVENCIA
ESCOLAR

Rebeca Oyarzo

COORDINACION
PASTORAL

Mirko Muena

COORDINADOR 1°CICL.O

Roberto Alarcén
(INSPECTORES)

COORDINIIDORA
1° CICL.O
Nery Roman

COORDINADORA 2°CICLO

Carolina Muiiiz
(INSPECTORES)
I COORDINADOR 3°CICLO
DaniloJara

(INSPECTORES)

“Secretaria G.
Fedagdgica
Daniela

.
CONSE]JOS DE CICLO

L
PROFESORES JEFES
DE CURSOS

COORDINADORA
2° CICLO
Elena Alvial

COORDINADORA
3° CICLO
Endrea Acufia

ORIENTACION
Oriana Gonzalez- M_Angélica

Donoso
PSICOLOGOS

Fredy Zapata-Roberto Alarcén

Hna Graciela
Gutierrez

TRABAJADORA SOCIAL
Eva Gallardo

constjo B i
DIRECTIVO

REPRE:ENTANTE
LE GAL

RECEPCION

Alperto y Maria Ester

MANTENCION Y
TECNOLOGIA
Javier

Pastoral estudiantes
pre-juvenil-
egados-teatro

Pastoral educadores
ssce
Pastoral solidaria

MUES‘I’I;:EE;WRA
DE LA PAZ
I Fastoral familias
VINA DEL MAR

Pastoralliturgicay
sacramental

ESTUDIANTES- FAMILIAS- COMUNIDAD NTRA SRA. DE LA PAZ

_________ EMPRESA DE ASEO

CONTADOR
Francisco Meza

ASISTENTES
SERVICIOS
M- Ester-Monica
Pedro-Ivan

GUARDIAS

Enrique



