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REGLAMENTO CENTRO DE PADRES
LICEO NUESTRA SENORA DE LA PAZ

I.  DE SU DEFINICION Y OBJETIVOS GENERALES.

ARTICULO 1°.-

Para los efectos del presente Reglamento Interno, EI Centro General de Padres vy
Apoderados del Liceo Nuestra Sefiora de la Paz, en adelante "El Centro de Padres", es el
organismo sin fines de lucro que comparte y colabora en los propésitos educativos y sociales
del Liceo Nuestra Sefiora de la Paz.

Orienta sus acciones, con plena observancia de las atribuciones técnico-pedagdgicas y
administrativas que competen exclusivamente al Liceo, promueve la solidaridad, la cohesion
grupal, estimulando la convivencia humana, la sana recreacion, apoyando organizadamente las
labores educativas del Liceo, estimulando el desarrollo y progreso del conjunto de la comunidad
escolar.

.  DE LAS FUNCIONES DEL CENTRO DE PADRES.

ARTICULO 2°.-
Son funciones del Centro de Padres ademas de las funciones sefialadas en los Estatutos
Articulos 3y 4:

a. Fomentar la preocupacion de sus miembros por la formacién integral, con un espiritu
cristiano catdlico, de sus hijas y pupilas y, consecuente con ello, promover las
acciones de estudio y capacitacion que sea conveniente realizar para el mejor
cometido de las responsabilidades educativas de la familia.

b. Como Liceo de catdlico, integrar activamente a sus miembros en una comunidad
inspirada por principios y valores cristiano catélicos de acuerdo a las aptitudes,
carismas y capacidades de cada uno.

c. Establecer y fomentar vinculos entre la familia y el Liceo que faciliten la
comprension y el apoyo familiar hacia las actividades escolares y el ejercicio del rol
que corresponde desempefiar a los padres y apoderados respecto del fortalecimiento
de los principios ético-morales, buenos habitos, valores y actitudes consecuentes con
la educacion catdlica que el Liceo fomenta al interior de la comunidad educativa.

d. Apoyar la labor educativa del Liceo, aportando esfuerzos y recursos para favorecer el
desarrollo integral de las alumnas(os).

e. Proyectar acciones hacia la comunidad entera; difundir los propésitos e ideales del
Centro de Padres; promover la cooperacién con las instituciones y agentes
comunitarios en las labores del Liceo y, cuando corresponda, participar en todos
aguellos programas de progreso social que obren en beneficio de la educacién,
proteccion y desarrollo de la nifiez y juventud.

f.  Proponer y patrocinar, tanto en el interior del Liceo como en la comunidad, iniciativas
que favorezcan la formacion integral de las alumnas(os), en especial aquellas
relacionadas con el mejoramiento de las condiciones econdémicas, culturales, sociales
y de salud que puedan afectar las oportunidades y el normal desarrollo de las
alumnas(os). Tales como sistemas que ayuden a cautelar y prevenir el riesgo de
accidentes del alumnado, conformacion de economatos o multiservicios afines; todo
ello en beneficio de la comunidad del Liceo.

g. Mantener la comunicacion permanente con los niveles directivos del Liceo Nuestra
Sefiora de la paz tanto para obtener y difundir entre sus miembros la informacion
relativa a las politicas, programas y proyectos educativos del Liceo como, también,
para plantear, cuando corresponda, las inquietudes, motivaciones y sugerencias de
los padres relativas al proceso educativo y vida escolar, todo conforme a lo que la Ley
y Decretos permitan.

h. Apoyar y colaborar con las actividades del Centro de Alumnas cuando corresponda.

i. Interesarse por el prestigio educacional, moral y religioso del Liceo.

j-  Promover el compromiso de la comunidad del Liceo para lograr su plena integracion
y buen funcionamiento.

k. Orientar a los padres y apoderados en sus deberes y derechos.
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. MIEMBROS, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO MIEMBROS:

ARTICULO 3e.-

El Centro de Padres se organizara y funcionara de acuerdo a la forma establecida en el presente
Estatuto Interno, el que se ajusta al ideal del proyecto educativo y a las normas generales del
Ministerio de Educacion, contemplada en el Decreto 565.

Perteneceran al Centro de Padres del Liceo Nuestra Sefiora de la Paz todos los padres y
apoderados del Liceo, por el solo hecho de mantener su pupila matriculada en el Liceo, o quienes
los representes.

No obstante lo anterior, el Centro de Padres estara constituido por tres tipos de miembros:

a. MIEMBROS ACTIVOS: Todos los padres y apoderados de las alumnas regulares del
Liceo, por ese solo hecho.

b. MIEMBROS COOPERADORES: Todas aquellas personas, naturales o juridicas, que
se interesen en las labores educativas del Liceo y en el cumplimiento de los fines del
Centro de Padres, con plena sujecion a las obligaciones pertinentes. Estos deberan
ser presentados por algun apoderado acreditado al Liceo; en todo caso,
correspondera al Directorio aceptar o rechazar su incorporacién al Centro de Padres.

c. MIEMBROS HONORARIOS: Todas las personas, naturales o juridicas, que el
Directorio del Centro de Padres estime merecedoras de esta distinciéon, considerando
la calidad de sus servicios prestados al Liceo y al Centro de Padres.

Los Miembros Honorarios deberan ser aceptados con la aprobacion de la unanimidad del
Directorio y siempre que sea aceptada por el favorecido. Estos miembros no tendran derechos ni
obligaciones.

DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 4°.-
Son deberes y obligaciones de los miembros del Centro de Padres del Liceo Nuestra Sefiora de
la Paz:
a. Conocer los Estatutos y el. Respetar sus disposiciones y cumplirlas.
b. Tener un espiritu de participacién en el Centro de Padres y compromiso con éste.
c. Asumir en forma responsable y con un espiritu constructivo las tareas y actividades
que realice el Centro de Padres.
d. Concurrir a las reuniones que se les convoque.
e. Ayudar al funcionamiento de Centro de Padres respetando los acuerdos tomados en
Asamblea.
f. Plantear las inquietudes y / o sugerencias
g. Fortalecer la participacién aportando ideas en ese sentido.
h. Promover y desarrollar valores permanentes y de orientacion catdlica tales como la
solidaridad, honestidad, lealtad, participacién, responsabilidad, puntualidad, etc.
i. Promover, defendery desarrollar el valor fundamental de la familia como nucleo de la
comunidad y trabajar por la integracion de la comunidad escolar.
j.  Mantener y cuidar los recursos del Centro de Padres.

DE LA ORGANIZACION

ARTICULO 5°.

Centro de Padres del Liceo Nuestra Sefiora de la Paz debera estar formado, a lo menos, por los
siguientes organismos internos:

a. Asamblea General. La que estara formada por todos los padres y apoderados de las
alumnas regulares del Liceo o por quienes los representen, los que deberan constar
por escrito en los registros del Centro de Padres.

b. EIl Directorio. El Directorio estard formado por diez miembros del Centro de Padres,
cinco miembros titulares y cinco miembros suplentes:

e Un Presidente

e Un Vicepresidente
e Un Secretario

e Un Tesorero

e Un pro tesorero

e Cinco Directores
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DEBERES DEL PRESIDENTE

a.

b.
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Presidira las reuniones del Consejo de Presidente y/o delegados, la Asamblea y las
reuniones internas de la Directiva del Centro de Padres

Representara al centro de Padres ante la Direccién del Establecimiento, la Asociacién
de Padres, Comunidad Escolar y otros organismos que le competen.

Propondra a la Directiva del Centro de Padres el plan anual de Trabajo y sus
propiedades.

Sera el primer responsable del cumplimiento de las acciones que establece dicho
Plan de Trabajo.

Podra nombrar comisiones y delegados de trabajo cuando fuere necesario.

Firmara la documentacion que su cargo lo requiera.

Entregara informe sobre gestion del Centro de padres a la Asamblea General, con
copia a la Direccion del Establecimiento.

Aportara desde su cargo como Presidente de un Establecimiento de Educacién
Catolica al buen funcionamiento de la Pastoral de Apoderados.

DEBERES DEL VICEPRESIDENTE:

a.
b.
c.

d.

Apoyar la gestion del Presidente.

Subrogar en sus funciones al Presidente, en ausencia de este.

Ejercer la funcion del Presidente ante la renuncia del impedimento, hasta el término
del periodo.

Coopera al buen desempefio de las comisiones

DEBERES DEL SECRETARIO:

a.
b.
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Determinar la tabla en conjunto con la Directiva del Centro de Padres.

Sera responsable de la redaccion y actas de todas las instancias que involucre al
Centro de Padres.

Despachara correspondencia y citaciones a reuniones.

Mantendra la documentacion al dia.

Firmara en conjunto con el Presidente la correspondencia saliente o recibida.
Registrara en las actas posicion particular de algun(os) integrante(s), que se de en
las diversas reuniones, y que asi se requiera.

DEBERES DEL TESORERO:
El tesorero del Centro de Padres o suplentes debera cefiirse a la siguiente reglamentacion:

a.
b.
c.

d.

Llevar al dia el libro de Contabilidad del Centro de Padres.

Velar por la conservacion del inventario, bienes y dineros del Centro de Padres.
Toda inversion con el patrimonio del Centro de padres se debera hacer a nombre del
Centro General de Padres y Apoderados del Liceo Nuestra Sefiora de la Paz.
Confeccionar el libo de contabilidad del Centro de Padres con la entradas y salidas
(ingresos y egresos) de los dineros del Centro de Padres.

Confeccionar un libro o plantilla con los ingresos del Centro de Padres en el que
debera constar: fecha del ingreso, origen del ingreso, nombre del erogante y RUT,
nameros de cuotas, monto de la cuota, sub-total de la partida, saldo adeudado, total
del erogante y gran total.

Confeccionar un libro o plantilla del Centro de Padres en el que debe constar: fecha
del egreso, nimero de partida, nombre de la especie adquirida o servicio, nombre
del acreedor o destinatario, nimero de la boleta de compraventas y/o servicios o de
la factura, valor unitario y monto del egreso incluido impuesto.

Confeccionar bajo su responsabilidad el balance anual con las entradas y salidas del
Centro de Padres y presentarlo personalmente a la Asamblea General Ordinaria.
Confeccionar bajo su responsabilidad un estado de cuentas de la tesoreria
mensualmente para ser presentado en la Asamblea de Sub-Centro cuando lo solicite.
No girar sin haber fondos suficientes.

No usar el dinero del Centro de Padres ni su patrimonio para fines personales.
Mantener depositados los dineros del Centro de Padres en una cuenta bi-personal
del presidente y tesorero. Por tanto, el tesorero no podra mantener dinero del Centro
de Padres en su poder sin justificacién o que no haya sido autorizado, en tal sentido,
por el Directorio en pleno. Dicha autorizacién debera constar en acta de reunién de
dicho Directorio.

El tesorero debera responder con su patrimonio las pérdidas de los dineros del Centro
de Padres bajo Su custodia, Para respaldar el cumplimiento de dicha responsabilidad
el Tesorero debera firmar un documento notarial el que quedara depositado en la
Direccion del Liceo.

Queda prohibido al tesorero realizar pago con cargo a los fondos del Centro de Padres
sin la previa autorizacion escrita correspondiente.



LICEO NUESTRA SENORA DE LA PAZ “SERVIR Y EDUCAR EN EL AMOR DE DIOS”
24 NORTE 1299 STA. INES- VINA DEL MAR SEAMOS CONSTRUCTORES DE PAZ
WWW.NSPAZSSCC.CL; +56 323194779

RBD 1738-8

n. El tesorero no podra justificar gasto Centro de Padres en el balance anual con las
solas boletas de egresos salvo casos aislados vy justificados por escrito. Las boletas
de egreso se deberan respaldar con la debida boleta de compraventa o factura.

0. Los integrantes del Directorio son los supervisores directos del tesorero y, por tanto,
son solidariamente responsables de las actuaciones de aquel.

p. El Directorio podra sancionar o vetar al Tesorero cuando éste no se maneje de
acuerdo con esta normativa.

g. Enelcasoque eltesorero se niegue a cumplir esta normativa o alguno de sus puntos,
en el mismo instante, sera relevado de su cargo y asumira el pro-tesorero en calidad
de titular. En caso de negativa de este Ultimo se deberd ofrecer el cargo en la
Asamblea de Sub-Centro.

r. El Directorio podra elegir la comision revisadora de cuentas, la que contara de a lo
menos 3 personas elegidas por la asamblea de Sub-Centro y tendra como funcién
revisar los ingresos y egresos anuales de la Directiva en curso, entregando un informe
con los alcances necesarios si es que los hubiesen, para ser leidos en la reunion de
Sub.-Centros.

El Directorio: Este tendra una duraciéon de dos afios, pudiendo ser reelegido por un periodo de

dos afos en votacién general, no obstante pudiendo presentarse otros candidatos si hubiesen.

No obstante lo anterior, todos los miembros del Directorio deberdn ser personas mayores de

edad, con una antigledad no inferior a 1 (un) afio como apoderado del Liceo, no haber sido

procesado por la justicia a causa de un delito criminal; quienes ocupen los cargos de presidente

y tesorero deberan poseer excelentes referencias comerciales y no podran ser apoderados de

Cuarto afio Medio ni de Kinder.

Para ser miembro del Directorio se requiere:

Ser Catolico.

Ser mayor de 18 afos.

Ser chileno o extranjero avecinando por mas de tres afios en el Pais.

Ser socio activo con mas de un afio de antigliedad como minimo.

No ser miembro de la comisién electoral de la organizacién.

No estar procesado ni estar cumpliendo condena por delito que merezca pena

aflictiva.

Los Miembros del Directorio que asuman como Presidente y Tesorero deberan poseer

buenos antecedentes comerciales.

h. No haber sido destituido conforme a lo establecido en el Art.21° de esté Reglamento
Interno.

c.- Sub-centro: existira un sub-centro por cada curso del Liceo, el que estara integrado
por el universo de padres y apoderados del respectivo curso.
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A los sub-centros corresponde dentro del &mbito de dirigente catdlico, cumplir y promover las
funciones del Centro de Padres establecidos en el articulo 4 de este reglamento.

En la primera reunién anual iniciado el afio escolar, cada curso elegira mediante votacion a sus
representantes: presidente, secretario, tesorero, delegado pastoral.

La directiva elegida puede ser confirmada en su totalidad o parcialmente, cada afio escolar.
Podran ser elegidos todos aquellos que cumplan con lo dispuesto en el articulo 28 del presente
Reglamento.

SOBRE EL FUNCIONAMIENTO ASAMBLEAS Y REUNIONES

ARTICULO 6°.-

Los Sub-Centros son el érgano resolutivo superior del Centro de Padres, y estaran constituidos
por todos los padres y apoderados miembros de dicho Centro. Existirdn Asambleas generales
ordinarias y Asambleas generales extraordinarias.

ARTICULO 7°.-
Las Asambleas ordinarias se efectuaran en el mes de Abril de cada afo.
a. Aprobacion de lamemoria anual de las actividades del Centro de Padres y del balance
correspondiente al periodo anterior.
b. Conocer la cuenta anual de la marcha del Centro de Padres y de sus actividades.
c. Elegir alos miembros del Directorio en caso de haber elecciones a mano alzada.
d. Toda otra materia que requiera su conocimiento y resolucién, y que no sea de
competencia del directorio.
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De las Asambleas generales extraordinarias:
ARTICULO 8°.-

Las Asambleas generales extraordinarias se celebraran cada vez que el Directorio acuerde
convocar a ellas, por estimarlas necesarias para la marcha del Centro de Padres, o cada vez que
lo soliciten al Presidente por escrito, a lo menos un tercio de los socios, indicando el o los objetivos
de la reunion, En estas Asambleas extraordinarias Unicamente podran tratarse las materias
indicadas en la citacion,

ARTICULO 9°.-
Seran objeto de los Sub-Centros las siguientes materias:
a. Ladisolucion del Centro de Padres.
b. La adquisicién, enajenacion y gravamen de los bienes de la organizacion.
c. La convocatoria a elecciones y nominacién de la Comision electoral
d. La eleccion del primer Directorio definitivo.

ARTICULO 10°.-
Las citaciones a asambleas

a. Las Asambleas generales ordinarias seran citadas por el presidente y el secretario o
gquienes estatutariamente los reemplacen.

b. Las citaciones a Asambleas, ordinarias o extraordinarias, deberdn contemplar un
primer llamado y un segundo llamado, ambos llamados en el mismo dia pero en
horario diferido; para el segundo llamado no sera necesario la calificacién de quérum.

c. Las citaciones a asambleas generales extraordinarias se efectuaran por el presidente
a iniciativa del directorio o cuando lo soliciten por escrito un tercio de los socios.

ARTICULO 11e.-

Las citaciones a las Asambleas, ya sean ordinarias o extraordinarias y sub-centros, se notificaran
con a lo menos con 48 horas de anticipacién, por medio de una circular que deberd indicar, tipo
de Asamblea, lugar, dia, hora del primer llamado y hora del segundo llamado, junto a las materias
a tratar.

ARTICULO 12e.-
Las Asambleas generales, sean éstas ordinarias o extraordinarias, se realizaran con a lo menos
un tercio de los miembros del Centro en el primer llamado.

ARTICULO 13¢.-
Los acuerdos de las Asambleas se adoptaran con el voto conforme del 50% de los socios
presentes, salvo en los casos que la Ley y los Estatutos hayan fijado una mayoria especial.

ARTICULO 14e.-
Cada socio tendra un voto personal e indelegable cualquiera sea el nimero de hijos o pupilos
gque tenga en el establecimiento.

ARTICULO 15e.-

Las Asambleas seran presididas por el Presidente del Centro de Padres vy, si faltare éste, la
presidira el Vicepresidente y en caso de faltar este otro, ambos seran reemplazados por un
Director del Directorio y tomara el acta el secretario o un representante que lo reemplace.

ARTICULO 16°.-

Las deliberaciones o acuerdos adoptados deberdn dejarse constancia en un libro especial de
actas que sera llevado por el secretario, las actas seran firmadas por el Presidente, en dicha acta
cualquier socio podra estampar sus sugerencias o reclamaciones que estime convenientes por
vicios de procedimientos relativos a la citacion, constitucion o funcionamiento de la misma. En las
actas de elecciones se debera registrar los votos blancos y votos nulos, asi como las
aprobaciones o/u rechazos a los acuerdos tomados.

LAS REUNIONES.

ARTICULO 17°.-

Todas las reuniones del Centro de Padres deberan realizarse en el interior del local del Liceo
Nuestra Sefiora de la Paz o en una sala del Centro de Padres especialmente habilitada para tales
efectos.

ARTICULO 18e.-

Las sesiones del Directorio se realizaran en las oficinas del propio Centro de Padres o en una
sala o0 local del establecimiento. Cualquier reunion realizada fuera de estos recintos se
considerara impropia y de nula validez. Requerira de un quérum del 50% de sus integrantes,
titulares y/o suplentes, y sus acuerdos se adoptaran con el voto conforme.
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ARTICULO 19e.-

El Directorio debera llevar un libro en donde se registre la asistencia de sus miembros, sus
atrasos, justificaciones y amonestaciones. El miembro del directorio que faltare a una reunion
debera justificar su inasistencia por escrito a mas tardar en el dia de la reunion, de lo contrario
recibira una amonestacion, dicha amonestacion sera registrada en el libro de asistencia. En todo
caso, si un miembro del Directorio faltare a dos reuniones consecutivas sin haber presentado
las necesarias justificaciones, recibird un llamado de atencion por escrito. Si un miembro del
Directorio faltare a tres reuniones consecutivas sin presentar la debida justificacion sera motivo
suficiente para que el presidente del Directorio lo destituya de su cargo. No obstante el miembro
del Directorio nunca sera destituido a causa de enfermedad a no ser que el propio afectado
gestione su renuncia.

ARTICULO 20e.-

La asistencia a reuniones de los miembros suplentes del Directorio seréa obligatoria, pero para
que un miembro suplente del Directorio pueda asumir un cargo titular debera tener una asistencia
de un 75% de las reuniones realizadas. Cada vez que surja una vacante titular la asumird el
suplente que cuente con la mayor asistencia a las reuniones realizadas durante el afio. En todo
caso, todos los miembros del Directorio estaran obligados a asistir a todas las reuniones y a las
asambleas.

ARTICULO 21e.-
Las sesiones de los sub-centros se realizaran en el local del liceo o
En una sala del Centro de Padres especialmente habilitada para tales efectos

ARTICULO 22e.-
Las sesiones de la Asamblea general sean ordinarias o extraordinarias, se realizaran siempre en
el local del Liceo Nuestra Sefiora de la Paz.

REGLAMENTACIONES ESPECIFICAS

NORMAS PARA LAS ELECCIONES DEL DIRECTORIO
ARTICULO 23e.-

a. No sera valido el proceso eleccionario para elegir a los miembros del directorio del
Centro de Padres en caso de que el universo de los electores sea igual o inferior a
cincuenta socios o votantes. No obstante, el procedimiento para elegir a los miembros
del Directorio del Centro de Padres se ajustara a lo indicado en el Art. 26 de los
Estatutos.

b. Habra proceso eleccionario para elegir a los miembros del Directorio de Centro de
Padres siempre que el universo de los electores sea igual o superior al 50% + 1 de
los socios (padres o apoderados del Liceo) y dichas elecciones se ajustara al
siguiente procedimiento:

1. Debe convocarse a una Asamblea General o en reunién de curso, citada con una
anticipacion no inferior a 7 dias antes de las elecciones, valida con el quérum de
50% + 5 de los apoderados del establecimiento. (Cf. Estatutos, Art. 20).

En esta Asamblea deben adoptarse los siguientes acuerdos:

2. Fijar el plazo de a lo menos 30 dias antes de la eleccion para la inscripcion de los
candidatos (deben tener a lo menos 1 afio de antigiedad en el establecimiento).

3. Fijar el dia y hora de las elecciones, de tal manera que facilite la concurrencia del
maximo de padres y apoderados. (Recordar que sélo vota uno por familia Art. 6°
Decreto 565/90)

4. Determinar el nimero de cargos a elegir. Es decir, un minimo de 5 cargos titulares
y 5 cargos suplentes.

5. Elegir la COMISION ELECTORAL compuesta por 5 personas. Le corresponde
integrar esta Comision a los Cuartos medios y los kinder. En caso de haber mas
cursos de los necesarios para integrar esta comision, habra que sortear de entre los
kinder cual sea el curso que no participe en esta comision.

6. De los componentes de la Comision Electoral se elegira el (Tribunal Calificador de
Elecciones), integrado por 3 miembros (corresponde a los cuartos medios y si faltare
para completar habra que sortear entre los kinder).

7. Una vez elegido, sus componentes tendran un plazo no superior a 15 dias corridos
para constituirse como tal. Para tal efecto, el Secretario del Directorio debera
convocar a una reunion con ellos enviando un aviso por escrito con 5 dias de
anticipacion. En dicha reunion los miembros de la Comisién Electoral elegiran al
Presidente del y éste serd la persona sobre la cual recaera la responsabilidad
méxima de las elecciones de Directorio v sera la autoridad superior de dicho proceso
eleccionario.
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ARTICULO 24°.- )
SON FUNCIONES DE LA COMISION ELECTORAL

1. Elabora el registro de votantes en base al Libro de Registro Escolar del
establecimiento, eliminando la duplicidad de apoderados que tengan mas de un hijo.

2. El presidente de la Comision Electoral puede solicitar ese material al Secretario del
Directorio si asi lo estimare conveniente.

3. Determinar el nUmero de Mesas Receptoras de Sufragios (conviene que exista una
mesa por cada 200 apoderados).

4. Buscar los vocales de las Mesas receptoras de Sufragio.

5. Disponer la confeccién de los votos, con los nombres de los candidatos ubicados por
sorteo.

6. Elaborar Actas de Escrutinios para cada Mesa Receptora de Sufragios. Este proceso
se puede realizar en el dia inmediatamente siguiente al dia de las elecciones en caso
de ser necesario. En tal caso, la direccion del Liceo o bien el Directorio saliente debera
proporcionar un lugar adecuado para el buen resguardo de las urnas selladas con
sufragio.

7. Una vez terminado el escrutinio, el presidente de la Comision Electoral debera
proclamar a los elegidos y en un plazo no superior a 24 horas debera convocarlos, en
conjunto con la directiva saliente, a una reunién para que fijen la fecha en que el
nuevo. Directorio electo asuma sus funciones. Una vez proclamado el nuevo
Directorio tendra un plazo maximo de 45 dias para asumir sus funciones y dicho acto
se realizard de mutuo acuerdo con la directiva saliente.

8. Levantar un Acta en cuadruplicado para enviar la nueva Directiva a Direccion del
Establecimiento, Secretaria Ministerial, Asociaciéon Comunal e I. Municipalidad, acto
que no podra superar las 48 horas una vez proclamado y asumido el Directorio electo.

INSCRIPCION DE LOS CANDIDATOS Y SU ORGANIZACION

ARTICULO 25¢.-

Las inscripciones de los candidatos a las elecciones del Directorio del Centro de Padres y su
organizacion se ajustaran al siguiente procedimiento:

1. Cada curso puede presentar a lo menos un candidato.

2. Sihubiera algun Kinder que no integre la Comision Electora. Podrd, si asi lo estimare,
inscribir un candidato para las elecciones de Directorio siempre que su candidato
cumpla con el requisito de antigiiedad.

3. Los candidatos deberan enviar sus nombres completos y RUT al secretario y desde
ya aceptan y autorizan para que el secretario del Directorio solicite informes
comerciales sobre ellos a cualquier empresa de informacion.

4. El secretario manejara la informaciéon confidencial de los candidatos con caracter
reservado y sera el tnico responsable de impedir su divulgacién. Una vez terminado
el proceso eleccionario el Secretario del debera entregar todos los informes
comerciales a los propios interesados, si ello no fuera posible se procedera a
guemarlos. Pero en ningln caso podra quedar en poder del Directorio informes de
caracter confidencial mas alld de 5 dias habiles una vez terminado el proceso
eleccionario.

5. El costo monetario del manejo de informaciéon confidencial lo asumira el Centro de
Padres y Apoderados.

6. Un programa de trabajo es un delineamiento general de la gestion, no es un plan
anual de trabajo. (Pues la aprobacion del plan anual de trabajo y actividades le
corresponde al Sub-Centro).

7. Una copia de los programas de trabajos sera entregada a la Secretaria del Directorio
para que el Secretario los dé a conocer en la Direccion del Liceo.

8. Tanto la Direccién del Liceo como el Directorio vigente podran sugerir modificaciones
al programa de trabajo en caso de que dicho programa no concuerde con el Proyecto
Educacional del Liceo o con las finalidades del Centro de Padres

ARTICULOS TRANSITORIOS.

ARTICULO 1e.-
El presente Reglamento Interno sera aprobado por los Sub-Centros con el voto conforme de dos
tercios de los asistentes y entrara en vigencia al 5° dia de haber sido aprobado.

ARTICULO 2°.-

El presente Reglamento Interno podra ser modificado a solicitud de los Sub-Centro cuando asi lo
estime el 50% de sus componentes y dichas modificaciones deberan ser aprobadas con el voto
conforme de dos tercios de los asistentes.



