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INTRODUCCION

PRESENTACION.

ARTICULO 1:

El Liceo Nuestra Sefiora de la Paz es un establecimiento particular subvencionado, de gratuidad. Se
encuentra ubicado en 24 norte 1299, en el sector de Santa Inés, en la ciudad de Vifia del Mar, Region de
Valparaiso.

En Valparaiso el 03 de noviembre de 1838, fue fundado como la Primera Escuela Gratuita por la
Congregacion de los Sagrados Corazones de Jesus y de Maria con 145 alumnas. En el afo 1975, se
traslado la Escuela Nuestra Sefora de la Paz a Santa Inés (su actual ubicacion), donde anteriormente se
encontraba la Escuela Particular N°151 “Madre Cleonisse Cormier”, de la Congregacion de los Sagrados
Corazones. En 1981 la Escuela Nuestra Sefiora de la Paz, incorpora tres niveles de educacion: Pre-
Basica, Basica y Media pasando a recibir el nombre “Liceo Nuestra Sefiora de la Paz”. Durante el 2001 se
extienden las instalaciones al actual edificio, para dar marcha a la Jornada Escolar Completa. A partir del
afio 2010, ante la necesidad de familias de nuestro Liceo se implementa en forma gradual, el sistema
mixto para atender a todos los nifios y nifias de nuestra comunidad.

Actualmente el Liceo Nuestra Sefiora de la Paz, cuenta con ensefanza desde Pre-Basica hasta
Educacion Media. Es un establecimiento educacional particular subvencionado, de caracter gratuito,
cuenta con un sistema de Jornada Escolar Completa en su Ensefianza Basica y Media. Cuenta con una
matricula mixta en promedio de 1010 estudiantes.

La educacién Sagrados Corazones pretende formar personas integras, dandole a los estudiantes las
herramientas para potenciar todas las dimensiones de su vida.

MARCO INSTITUCIONAL

ARTICULO 2:
VISION

Queremos ser una comunidad educativa pastoral a la luz de los valores del Evangelio y de la espiritualidad
de los Sagrados Corazones de Jesus y de Maria, que entrega una educacién de calidad, equitativa e
inclusiva, promoviendo un claro compromiso social, el respeto por el medio ambiente, la paz y la sana
convivencia.

ARTICULO 3:
MISION

Educar personas que, vivenciando el Evangelio a la luz de la espiritualidad de los Sagrados Corazones de
Jesus y de Maria, logren una formacion integral y vocacional que les permita crecer en armonia consigo
mismo, con el projimo y su entorno, realizandose como seres humanos participes en la construccion de un
mundo mas justos, solidario y fraterno.



LICEO NUESTRA SENORA DE LA PAZ “SERVIRY EDUCAR EN EL AMOR DE DIOS”
24 NORTE 1299 STA. INES- VINA DEL MAR SEAMOS CONSTRUCTORES DE PAZ
WWW.NSPAZSSCC.CL; +56 323194779
RBD 1738-8

ARTICULO 4:

SELLOS INSTITUCIONALES

1. Vivir la espiritualidad de los Sagrados Corazones de Jesus y de Maria formando personas que
sean transformadores de la sociedad.

2. Desarrollar competencias cognitivas, valéricas y relacionales que permitan construir un mundo mas
justo, solidario y fraterno.

3. Vivir en armonia consigo mismo y con el préjimo, relacionandose con respeto y fraternidad,
expresado en una sana convivencia.

4. Valorar a cada ser vivo como una manifestacion de Dios, respetando todas las formas de vida y
potenciando la conciencia ecoldgica.

ARTICULO 5:
VALORES INSTITUCIONALES

La formacion valdrica se expresa en la vivencia de los valores declarados en el Proyecto Educativo
Institucional, formando personas siguiendo la orientaciéon de la Espiritualidad Sagrados Corazones de
Jesus y de Maria, para que contribuyan como agentes transformadores de la sociedad, en el lugar donde
se encuentren.

AMOR:

Es el sentimiento mas importante de los seres humanos, el valor mas sublime el cual se debe ir cultivando
siempre, siendo base para poder relacionarnos entre las personas. El amor es respetar, comprender,
servir, dar, compartir, querer y convivir.

“El amor es paciente y bondadoso; no es envidioso, no se envanece, no hace nada impropio; no es
egoista ni se irrita; no es rencoroso...”.
1Co.13,4-5

CONCIENCIA ECOLOGICA:

Nos hace reconocer y considerar la creacién como un regalo de Dios y actuar en su favor, velando por el
cuidado y buen uso de los recursos naturales y de toda forma de vida, incluyendo la propia.

“Tuyos son los cielos, tuya también la tierra; el mundo y todo lo que en él hay, ta lo fundaste,
querido Dios”.
Salmo 89, 11
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ESPIRITU DE FAMILIA:

Se manifiesta en la sencillez de nuestras relaciones y el estilo de vida que se expresa en el compromiso,
ayuda, atencién, apoyo y el carifio que compartimos en la construccién de nuestra Comunidad Educativa.

“Les suplico, hijos e hijas, en el nombre de nuestro Sefor Jesucristo, que todos vivan en armonia y
que no haya divisiones entre ustedes, sino que se mantengan unidos en un mismos pensar y en un
mismo proposito”.
1Co.1,10
FRATERNIDAD:

Define la buena relacidn entre las personas, es un lazo indestructible que nos une con nuestros
semejantes en los intereses comunes, sin implicar condicién alguna. Es la manifestacion libre del amor
hacia nuestros hermanos y hermanas.

“Les doy este mandamiento nuevo... Ustedes se amaran unos a otros como yo los he amado”.
Jn. 13,34
LIBERTAD:

Es la posibilidad que tenemos de decidir por nosotros mismos, como actuar en las diferentes situaciones
que se nos presentan en la vida, asumiendo responsablemente las consecuencias de lo que decidamos.

“Cristo nos liber6 para que fuéramos realmente libres. Por eso manténgase firmes y no se
sometan de nuevo al yugo de la esclavitud”.
Gal. 5,1
PAZ:

Capacidad de los seres humanos de vivir en calma, con una sana convivencia social y un adecuado
manejo de conflictos, la cual surge del equilibrio y la armonia personal y social.

“Dichosos los que trabajan por la paz, porque seran llamados hijos de Dios”
Mt. 5,9
PERSEVERANCIA:

Es la fuerza interior que motiva las acciones que emprendemos, para conseguir los objetivos propuestos,
sorteando con esfuerzo y constancia los obstaculos que se nos presentan en el camino, sin perder de
vista las metas.

“Bienaventurado el hombre y la mujer que persevera...para cumplir las metas de Dios”.
Stgo. 1,12
RESPETO:

Consideracion, deferencia que se tiene sobre alguien o algo. El respeto abarca todas las esferas de la vida,
empezando por el que nos debemos a nosotros mismos y a todos nuestros semejantes.

“Respeten a todos. Amen a los hermanos y hermanas...”
1 Pe. 2,17
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RESPONSABILIDAD:

Conciencia acerca de las consecuencias que tiene todo lo que hacemos o dejamos de hacer sobre
nosotros mismos o sobre los demas. Es el cumplimiento de las obligaciones adquiridas.

“Porque cada uno llevara su propia carga...Por lo cual seamos responsables de lo que hagamos...”.
Gal. 6,5
SENCILLEZ:

Ser humildes y empaticos con las personas. Ser conscientes de que otros merecen nuestro respeto y
buen trato, sin importar su condicion.

“En aquella misma hora Jesus se regocijé en el Espiritu, y dijo: Yo te alabo, oh Padre, Sefor del
cielo y de la tierra, porque escondiste estas cosas de los sabios y entendidos, y las has revelado a
los sencillos”.
Lc. 10, 21
SERVICIO:

Sentido de colaboracién y entrega hacia los demas, que surge de forma espontdnea con alegria y
sencillez, de manera desinteresada, ayudando a crecer al que lo necesita.

“Entonces Jesus se sentd, llamé a los doce y les dijo: Si alguno quiere ser el primero, que sea el
ultimo de todos y el servidor de todos.”
Mc.9,35
SOLIDARIDAD:

Acto de desprendimiento que supone la entrega para causar un beneficio en los demas, basandose en un
profundo respeto, empatia y compromiso para reconocer que otro requiere de nuestra colaboracion.

“Y yo les digo: Pidan, y se les dara; busquen, y hallaran; llamen, y se les abrira”.
Lc. 11,9
ARTICULO 6:

PRINCIPIOS.

1. Propiciamos una educacion al estilo SS.CC., centrada en el amor de Dios y en la inclusion de
todos los integrantes de la Comunidad Educativa.

2. Promovemos en nuestra Comunidad Educativa vivir el Espiritu de Familia, a la luz de la
espiritualidad de los SS.CC., atendiendo a la persona en todas sus dimensiones.

3. Promovemos el compromiso de las familias en el proceso educativo de los estudiantes, como
principal formador de sus hijos e hijas.

4. Fomentamos la perseverancia y responsabilidad académica, para que los estudiantes asuman un
rol protagénico y desarrollen al maximo sus competencias intelectuales, sociales y afectivas, que le
permitan ser agentes transformadores en la sociedad.
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Propiciamos un equipo de docentes y asistentes de la educacidén que potencien en los estudiantes
habilidades cognitivas y sociales, basadas en el respeto, fraternidad y la solidaridad,
comprometidos con el sello de la Espiritualidad de los Sagrados Corazones de Jesus y de Maria.

Educamos en la responsabilidad ecoldgica, cuidando la Creacién de Dios como un bien de todos;
impulsando el desarrollo de actitudes que permitan el buen uso de los recursos, el cuidado y la
conversacion del Medio Ambiente.

Potenciamos en nuestros estudiantes la participacion responsable, tolerante y democratica en su
comunidad, tomando conciencia de sus deberes y derechos ciudadanos, en coherencia con los
valores del evangelio; construyendo asi una vida social mas humana.

MARCO LEGAL

ARTICULO 7:
El Reglamento del Liceo Nuestra Sefiora de la Paz se fundamenta en un conjunto de normas y principios
legales vigentes en la Republica de Chile, entre las que se destacan las siguientes:

ONoOORWON =

22.
23.
24.

Constitucién Politica de la Republica de Chile.

Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

Declaracion de los Derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Ley General de Educacion N° 20.370.

Ley SEP N°20.248.

Ley Jornada Escolar Completa JEC N°19.532.

Estatuto Docente, Ley N°19.070/91 sus modificaciones y reglamentos.

Cddigo del Trabajo, Ley N°18.620 de 1997.

Ley 19.464, la cual establece normas y concede beneficios a los Asistentes de la Educacion.

. Ley de Integracion Social de las Personas con Discapacidad (N°19.284).

. Ley N°19.979 sobre JECD. Que modifica la anterior.

. Ley de Responsabilidad Penal Juvenil (N°20.191).

. DFL N°2 de Educacion/1998-(Ley de Subvenciones).

. Politicas de Convivencia Escolar (MINEDUC).

. Marco para la Buena Ensefanza (MINEDUC).

. Marco para la Buena Direccién (MINEDUC).

. Politicas de Participacion de Padres, Madres, y Apoderados(as) (MINEDUC).
. Reglamento sobre el seguro de accidentes escolares.

. Decreto N°524 sobre funcionamiento de los Centros de Alumnos.

. Decreto N°565 sobre funcionamiento de los Centro de Padres y Apoderados.
. Ley N°20.084, establece un sistema de responsabilidad de los adolescentes por infracciones a la

ley penal.

Ley N°19.419, regula actividades que indica relacionadas con el tabaco.

Decreto Supremo N°215, sobre Reglamento Uso de Uniforme Escolar del MINEDUC.
Ley N°19.325, sobre la Violencia Intrafamiliar.
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25. Ley N°17.798, sobre el porte de armas de fuego. (Pagina 17 de 219).

26. Ley N°20.536, sobre Violencia Escolar y Convivencia Escolar.

27. Ley N°16.440, sobre Accidentes Escolares.

28. Ley N°20.105, relacionada con el consumo de tabaco en espacios publicos.

29. Ley N°20.485, de inclusién escolar.

30. Ley N°20.606 sobre Composicion Nutricional de los Alimentos y su Publicidad.

31. Ordinario N°768, de 27 de abril de 2017, de la Superintendencia de Educacion, que establece los
derechos de nifios, nifas y estudiantes trans en el ambito de la educacion.

32. Ley N°20.529, que crea el sistema nacional de aseguramiento de la calidad de la educacién
Parvularia, basica y media y su fiscalizacion (LSAC).

33. Ley N°20.609, que establece medidas contra la discriminacion.

34. Circular N°482, de 22 de junio de 2018, de la Superintendencia de Educacién, que imparte
instrucciones sobre reglamentos internos de los establecimientos educacionales de ensefianza
basica y media con reconocimiento oficial del estado.

35. Circular N°860, de 26 de noviembre de 2018, de la Superintendencia de Educacion, que imparte
instrucciones sobre reglamentos internos de los establecimientos educacionales parvularios.

PROPOSITOS Y ALCANCES DEL REGLAMENTO

ARTICULO 8:

La educacién es el proceso de aprendizaje permanente que abarca las distintas etapas de la vida de las
personas y que tiene como finalidad alcanzar su desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual,
artistico y fisico, mediante la transmision y el cultivo de valores, conocimientos y destrezas. Se enmarca
en el respeto y valoracién de los derechos humanos y de las libertades fundamentales, de la diversidad
multicultural y de la paz, y de nuestra identidad nacional, capacitando a las personas para conducir su vida
en forma plena, para convivir y participar en forma responsable, tolerante, solidaria, democratica y activa
en la comunidad, y para trabajar y contribuir al desarrollo del pais.

ARTICULO 9:

Se entiende por buena convivencia escolar la coexistencia armonica de los miembros de la comunidad
educativa, que supone una interrelacién positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los
objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes.

ARTICULO 10:

El presente Reglamento incluye protocolos de actuacion para proteger los derechos de los
integrantes de la comunidad educativa en situaciones que representen un riesgo o vulnerabilidad.
Estos protocolos son un elemento esencial del reglamento interno y deben ser seguidos por todos
los miembros de la comunidad educativa.

Forman parte del integrante del presente Reglamento Interno los siguientes anexos:
11
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ANEXO N°1 P_rf)tocol_c~> N°1 frente a situaciones de vulneracion de derechos de
nifos, nifias y adolescentes.

R Protocolo N°2 frente a agresiones sexuales y hechos de connotacién

ANEXO N°2 . . .
sexual que atenten contra la integridad de los estudiantes.

ANEXO N°3 ProtocoIQ N 3 frente a situaciones de alcohol y drogas dentro del
establecimiento.

ANEXO N°4 Protocolo N°4 de accidentes escolares.

ANEXO N°5 Protocolo N°5 de salidas pedagdgicas.
Protocolo N°6 de actuacion frente a situaciones de maltrato, acoso

ANEXO N°6 . . . . .
escolar o violencia entre miembros de la comunidad educativa.

ANEXO N°7 Protocolo N°7 de Aula Segura.

ANEXO N°8 Protocolo N°8 de retencion escolar de estudiantes embarazadas,
madres y padres adolescentes.

ANEXO N°9 Prgtgcolo N°9 Npara la solicitud y evaluacion de la finalizacién
anticipada del afio escolar.

ANEXO N°10 | Protocolo N°10 ACLE.

ANEXO N°11 | Protocolo N°11 de uso de servicios higiénicos y emergencias.
Protocolo N° 12 Protocolo integral de prevencién, deteccion,

ANEXO N°12 | intervencion y seguimiento ante la ideacion, intentos y suicidio en
estudiantes del liceo nuestra sefiora de la paz.

ANEXO N°13 Protocglo N. .13 Actuacu’)n. para la regulacién del uso del celular y
otros dispositivos tecnoldgicos

ANEXO N°14 | Protocolo N° 14 Actuacion frente a un conflicto

ANEXO N°15 | Protocolo N° 15 Actuacién ante casos de ciberbullying

ANEXO N°16 F’rotocglo N . 16 Actugmon frente a casos de emergencias naturales,
incendios y riesgo social

ANEXO N°17 | Protocolo N° 17 Actuacién frente a la no regulacion de la matricula

ANEXO N°18 | Plan de gestion Convivencia Escolar

ANEXO N°19 | Plan integral de seguridad escolar. (PISE).

ANEXO N°20 | Reglamento de evaluacion y promocion escolar.

ANEXO N°21 | Reglamento Consejo Escolar

ANEXO N°22 | Reglamento del Centro Estudiantil.

ANEXO N°23 | Reglamento del Centro de Padres y Apoderados.
Protocolo N°18 Protocolo de accién para manejo de situaciones de

ANEXO N° 24 | desregulacion emocional y conductual de estudiantes en el ambito

escolar (DEC).
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ARTICULO 11:

Las situaciones no previstas en el presente reglamento seran resueltas por la Direccidn del Liceo, quien
podra consultar al equipo directivo, siempre velando por el interés superior del nifio, el cumplimiento de la
normativa educacional y el resguardo del Proyecto Educativo del establecimiento.

MODELO DE FISCALIZACION CON ENFOQUE EN DERECHO

ARTICULO 12:

El modelo de fiscalizacion con enfoque de derechos implementado por la Superintendencia de Educacion,
es un sistema de resguardo del cumplimiento de la normativa educacional, cuyo propdsito principal es la
proteccion de los derechos vy libertades fundamentales presentes en el sistema escolar, construido sobre
la base y valoracion de bienes juridicos educativos que inciden en los procesos de la escuela, y que
propenden al mejoramiento continuo e integral de los establecimientos educacionales del pais.

ARTICULO 13:

Este nuevo modelo establece una relacién juridica entre los intereses que el legislador ha considerado
fundamentales para el desarrollo del proceso educativo y los derechos de los diferentes actores del
contexto escolar, a fin de impulsar instancias o dinamicas de gestién al interior de los establecimientos que
apunten a la mejora continua, instalar procedimientos que impidan la reiteracion de contravenciones
normativas, y asegurar que dichos procedimientos aporten a la calidad de la educacién, la equidad y el
resguardo de derechos. Asi, el presente modelo responde no sélo al objeto de la Superintendencia,
consagrado en el articulo 48 de LSAC, en lo referente a la fiscalizacion del cumplimiento normativo, sino
que permite también satisfacer la finalidad del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
(SAC). Esto es propender a asegurar una educacion de calidad en sus distintos niveles, asi como en la
equidad del sistema escolar. En el plan de fiscalizacion del 2018 se incluyd también el bien juridico
“Buena Convivencia Escolar”.

DEL REGLAMENTO INTERNO.
1. DEFINICION
ARTICULO 14:

El Reglamento Interno es el instrumento elaborado por los miembros de la comunidad educativa, de
conformidad a los valores expresados en el Proyecto Educativo Institucional, que tiene por objeto permitir
el ejercicio y cumplimiento efectivo, de los derechos y deberes de sus miembros, a través de la regulacion
de sus relaciones, fijando en particular, normas de funcionamiento, de convivencia y otros procedimientos
generales del establecimiento.

13



LICEO NUESTRA SENORA DE LA PAZ “SERVIRY EDUCAR EN EL AMOR DE DIOS”
24 NORTE 1299 STA. INES- VINA DEL MAR SEAMOS CONSTRUCTORES DE PAZ
WWW.NSPAZSSCC.CL; +56 323194779
RBD 1738-8

ARTICULO 15:

La educaciéon es una funcion social, y por lo mismo, es deber de toda la comunidad contribuir a su
desarrollo y perfeccionamiento. De ahi que todos los actores de los procesos educativos, junto con ser
titulares de determinados derechos, deben cumplir también determinados deberes.

ARTICULO 16:

Para todos los efectos legales la comunidad educativa esta integrada por alumnos, alumnas, padres,
madres y apoderados, profesionales de la educacién, asistentes de la educacion, equipos docentes
directivos y sostenedores educacionales.

ARTICULO 17:

El Reglamento Interno es un instrumento Unico, aun cuando esté compuesto por distintos manuales o
protocolos.

El RICE (Reglamento Interno de Convivencia Escolar) busca crear un ambiente de sana convivencia y
armonia entre todo el grupo humano que integra nuestro Liceo. Es un instrumento que refleja la vision y
mision del Liceo Nuestra Sefora de la Paz, en directa relacién con lo declarado en el Proyecto Educativo
Institucional, puesto que educamos mostrando a Cristo y su Evangelio con el sello de la Espiritualidad de
los Sagrados Corazones.

2. PRINCIPIOS ORIENTADORES DE NUESTRO REGLAMENTO INTERNO.

ARTICULO 18:

Nuestro Reglamento Interno fue construido respetando los principios que inspiran el sistema educativo
establecidos en el articulo 3 de la Ley General de Educacién, siendo particularmente relevante, la
observacion de los siguientes:

21 DIGNIDAD DEL SER HUMANO.

La dignidad es un atributo de todos los seres humanos, sin excepcién, que subyace a todos los derechos
fundamentales. La negacion o el desconocimiento de uno, de algunos o de todos estos derechos, implica
la negacion y el desconocimiento de la dignidad humana en su ineludible e integral generalidad.

2.2 INTERES SUPERIOR DEL NINO, NINA Y ADOLESCENTE.

Se concibe a los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derecho y libertades fundamentales, con
capacidad de ejercer sus derechos con el debido acompafiamiento de los adultos, de acuerdo a su edad,
grado de madurez y autonomia.

En materia educacional, este principio se manifiesta en el deber especial del cuidado del estudiante, dado
no sélo por su condicion de nifio o nifia, sino también por el objeto del proceso educativo, cuyo propdsito
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no es otro que alcanzar el desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico del
estudiante.

En suma, el interés superior del nifio constituye el eje rector para quienes tienen la responsabilidad de su
educacion y orientacion, por lo que siempre debera respetarse y considerarse al momento de adoptar
medidas que afecten a los estudiantes.

2.3. NO DISCRIMINACION ARBITRARIA.

El principio de no discriminacién arbitraria encuentra su fundamento en la garantia constitucional de
igualdad ante la ley establecida en el articulo 19, N°2 de la CPR, conforme a la cual no hay en Chile
persona ni grupo privilegiado, por lo que ni la ley ni ninguna autoridad puede establecer diferencias
arbitrarias.

En el ambito educacional, la no discriminacion arbitraria se constituye a partir de los principios de
integracién e inclusién, que propenden a eliminar todas las formas de discriminacion arbitraria que impidan
el aprendizaje y la participacion de estudiantes; del principio de diversidad, que exige el respeto de las
distintas realidades culturales, religiosas, y sociales de las familias que integran la comunidad educativa;
del principio de interculturalidad, que exige el reconocimiento y valoracion del individuo en su especificidad
cultural y de origen, género, reconociendo que todas las personas, tienen las mismas capacidades y
responsabilidades.

2.4. LEGALIDAD.

Este principio, referido a la obligacion de los establecimientos educacionales de actuar de conformidad a
lo sefalado en la legislacion vigente, tiene dos dimensiones. La primera, exige que las disposiciones
contenidas en los Reglamentos Internos se ajusten a lo establecido en la normativa educacional para que
sean validas, de lo contrario se tendran por no escritas en este y no podran servir de fundamento para la
aplicacion de medidas por parte del establecimiento.

La segunda, implica que el establecimiento educacional soélo podra aplicar medidas disciplinarias
contenidas en su Reglamento Interno, por las causales establecidas en este y mediante el procedimiento
determinado en el mismo.

En este ultimo sentido, los Reglamentos Internos deben contener una descripcién especifica de las
conductas que constituyen faltas o infracciones y deben identificar, en cada caso, la medida o sancion
asignada a ese hecho, a fin de impedir que su determinacién quede a la mera discrecién de la autoridad y
que en su aplicacién se incurra en decisiones infundadas que deriven en discriminaciones arbitrarias.

2.5. JUSTO Y RACIONAL.

Las medidas disciplinarias que determinen los establecimientos educacionales deben ser aplicadas
mediante un procedimiento justo y racional, establecido en el Reglamento Interno.

Se entendera por procedimiento justo y racional, aquel establecido en forma previa a la aplicacion de una
medida, que considere al menos, la comunicacién al estudiante de la falta establecida en el Reglamento
Interno por la cual se le pretende sancionar; respete la presuncién de inocencia; garantice el derecho a ser
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escuchado (descargos) y de entregar los antecedentes para su defensa; se resuelva de manera fundada y
en un plazo razonable; y garantice el derecho a solicitar la revisién de la medida antes de su aplicacion,
sin perjuicio del respeto al resto de los atributos que integran el debido proceso.

2.6. PROPORCIONALIDAD.

La calificacion de las infracciones (por ejemplo, leve, menos grave, grave) contenidas en el Reglamento
Interno, debe ser proporcional a la gravedad de los hechos o conductas que la constituyen. Asimismo, las
medidas disciplinarias que se establezcan deben ser proporcionales a la gravedad de las infracciones.
Por tanto, no se podran aplicar medidas como la expulsiéon o cancelacion de matricula, cuando las faltas
incurridas no afecten gravemente la convivencia escolar.

En consecuencia, el principio de proporcionalidad en el ambito educacional se plantea como un limite a la
discrecionalidad de las autoridades del establecimiento para determinar las sanciones aplicables a las
faltas establecidas en el Reglamento Interno.

Por su parte, las medidas disciplinarias en los establecimientos educacionales deben por regla general,
aplicarse de manera gradual y progresiva, es decir, procurando agotar previamente aquellas de menor
intensidad antes de utilizar las mas gravosas.

2.7. TRANSPARENCIA.

La Ley General de Educacion consagra el derecho de los estudiantes y de los padres y apoderados a ser
informados sobre el funcionamiento general y los distintos procesos del establecimiento.

Tratandose de los primeros, el articulo 10, letra a) de la Ley General de Educacion establece ademas el
derecho de los estudiantes a ser informados de las pautas evaluativas; a ser evaluados y promovidos de
acuerdo a un sistema objetivo y transparente, de acuerdo al reglamento del establecimiento. Luego, en la
letra b) del mismo articulo se reconoce todo el derecho de los padres y apoderados a ser informados por
el sostenedor y los directivos y docentes a cargo de la educacion de sus hijos o pupilos respecto de los
rendimientos académicos, de la convivencia escolar y del proceso educativo de éstos, asi como del
funcionamiento del establecimiento.

2.8. PARTICIPACION.

Este principio garantiza a todos los miembros de la comunidad educativa el derecho a ser informados y a
participar en el proceso educativo en conformidad a la normativa vigente.

Los estudiantes tienen derecho a participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento, y
a expresar su opinién; los padres, madres, y apoderados gozan del derecho a ser escuchados, a participar
del proceso educativo, y de aportar al desarrollo del proyecto educativo; los profesionales y técnicos de la
educacion, tienen derecho a proponer las iniciativas que se estimen utiles para el progreso del
establecimiento; mientras que los asistentes de la educacion tienen el derecho a participar de las
instancias colegiadas de la comunidad escolar.

La participacion de la comunidad escolar en su conjunto se manifiesta a través de instancias como el
Comité de Buena Convivencia o el Consejo Escolar.
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Los Reglamentos Internos de los establecimientos educacionales deben garantizar que las instancias de

participacion se materialicen correctamente, generando todos los espacios necesarios para su
funcionamiento.

2.9. AUTONOMIA Y DIVERSIDAD.

El sistema educacional chileno se basa en el respeto y fomento de la autonomia de las comunidades
educativas, principio que se expresa en la libre eleccidon y adhesién al proyecto educativo del
establecimiento y a sus normas de convivencia y funcionamiento establecidas en el Reglamento Interno.

2.10. RESPONSABILIDAD.

La educacion es una funcion social, es decir, es deber de toda la comunidad contribuir a su desarrollo y
perfeccionamiento, de los cual deriva que, todos los actores de los procesos educativos, junto con ser
titulares de determinados derechos, deben cumplir también determinados deberes.

Son deberes comunes de los sostenedores, estudiantes, madres, padres y apoderados, profesionales y
asistentes de la educacion, entre otros, brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los
integrantes de la comunidad educativa, colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar y la calidad
de la educacion; y, respetar el Reglamento Interno, el proyecto educativo, y, en general, todas las hormas
del establecimiento.

Con todo, las entidades sostenedoras son las responsables del correcto funcionamiento del
establecimiento educacional.

ARTICULO 19:

3. FUENTE LEGAL DE LA OBLIGACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DE
TENER REGLAMENTO INTERNO.

En el reglamento interno deben estar presentes tanto la legislacion vigente como los principios declarados
en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

De conformidad a la Ley General de Educacién, segun articulo 46, letra f, nuestro Liceo para obtener y
mantener el reconocimiento oficial debe contar con un Reglamento Interno, para regular las relaciones
entre el establecimiento y los distintos actores de la Comunidad Educativa.

ARTICULO 20:

4. OBJETIVOS DE ESTE REGLAMENTO INTERNO

4.1 Asegurar que los distintos miembros de la comunidad educativa den cumplimiento al
Proyecto Educativo, en especial a los sellos, principios y valores que en él se promueven.

4.2 Ordenar la estructura, las funciones e interrelaciones de los distintos estamentos de la
institucién escolar, con el propésito de lograr la consecucién de los objetivos propuestos por
el establecimiento en su proyecto educativo.

4.3 Crear conciencia y cautelar los derechos y deberes de los integrantes de la comunidad
escolar, promoviendo su desarrollo personal y social.
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4.4 Contribuir a crear las condiciones técnico pedagogicas y administrativas que propicien un
clima organizacional adecuado a las necesidades del establecimiento, con el fin de
favorecer al desarrollo del proceso educativo.

4.5 Resguardar la convivencia escolar como bien juridico.

4.6  Dar cumplimiento a la normativa legal vigente en el pais.

ARTICULO 21:

5. DERECHOS Y BIENES JURIDICOS INVOLUCRADOS EN LA OBLIGACION DE CONTAR CON
REGLAMENTO INTERNO.

DERECHOS BIEN JURIDICO CONTENIDO

El sistema educacional propende a eliminar de
forma de exclusidbn o segregacion arbitraria
que impida el ejercicio de los derechos y
participacién de los miembros de la comunidad

No
discriminacion.

educativa.
Las sanciones o0 medidas disciplinarias que se
No ser ejerzan en contra de un miembro de la
discriminado comunidad educativa, deben ser aplicadas con
arbitrariamente. sujecion a los procedimientos racionales y
Justo justo que estén previamente contemplados en

Procedimiento. | el Reglamento Interno del establecimiento
educacional, garantizando el derecho del
afectado, padre, madre o apoderado a realizar
sus descargos y a solicitar la reconsideracion

de la medida.
Asegura un ambiente adecuado para el
Estudiar en un desarrollo de las relaciones cotidianas entre
. Buena . . .
ambiente de . , los miembros de la comunidad educativa;
- convivencia . L
aceptacion y escolar siempre en un marco de respeto, participacion
respeto mutuo. ' y buen trato, que permita la vinculacion entre
ellos y con el medio en general.
Todo miembro de la comunidad educativa
Expresar su Libertad de tiene el derecho de manifestar sus opiniones o
opinion. expresion. puntos de vista dentro de un marco de respeto
y buena convivencia.
Conducir la
realizacion del Libertad de La ley faculta a los particulares a abrir,
proyecto educativo - organizar y mantener establecimientos
. ensefanza. .
del establecimiento educacionales.
que dirigen.
Recibir una Acceso y Garantiza la posibilidad de ingreso al sistema
atencion y permanencia en | educativo, de manera transparente y en
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educacion el sistema igualdad de condiciones. Una vez
adecuada, educativo. incorporado, se asegura su continuidad sin
oportuna e que se vea interrumpida de manera arbitraria o
inclusiva. por motivos no contemplados en la normativa.
Los establecimientos educacionales deben
propender a asegurar que todos los alumnos y
Calidad del alumnas independientemente de sus
aprendizaje. condiciones y circunstancias, alcancen los
objetivos generales y estandares de

aprendizaje que se definan en la ley.
Los miembros de la comunidad educativa
tienen la potestad de crear las instancias y
Asociarse D agrupaciones que estimen necesarias para

. Asociacion. . . .
libremente. representar libremente la diversidad de

intereses colectivos que puedan darse en el
escenario escolar.

Ser informados.

Informacion y

Transparencia.

En general, los miembros de la comunidad
escolar podran acceder a la documentacion
que sirve de sustento o complemento a todos
los procesos, decisiones, gestiones, gastos, e
incluso uso de los recursos de un
establecimiento  educacional, salvo las
excepciones previstas por la ley. Esta
informacién debe ser otorgada en la forma y
por lo medios que aseguren un total
entendimiento del solicitante.

Respeto a la
integridad fisica,
psicologica y moral
de los estudiantes.

Justo

procedimiento.

Las sanciones o medidas disciplinarias que
ejerzan en contra de un miembro de la
comunidad educativa, deben ser aplicadas con
sujecién a los procedimientos racionales y
justos que estén previamente contemplados
en el Reglamento Interno del establecimiento
educacional, garantizando el derecho del
afectado, padre, madre o apoderado a realizar
sus descargos y a solicitar la reconsideracion
de la medida.

Seguridad.

Garantiza el cumplimiento de las exigencias
que permiten a los estudiantes desarrollar sus
actividades en un ambiente 6ptimo, y que no
presenten riesgos a la integridad de los
miembros de la comunidad educativa.

Buena
Convivencia
Escolar

Asegurar un ambiente adecuado para el
desarrollo de las relaciones cotidianas entre
los miembros de la comunidad educativa;
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siempre en un marco de respeto, participacion
y buen trato, que permita la vinculaciéon entre
ellos y con el medio en general.

Garantiza a los miembros de la comunidad
educativa un conjunto de condiciones minimas
de salubridad e higiene, de manera de

Salud ~
asegurar los procesos de ensefianza vy
aprendizaje en ambientes libres de todo factor
de riesgo.

Participar en las
actividades que se
promuevan en el
establecimiento La ley promueve la intervencion de los
educacional. miembros de la comunidad educativa en
Ser escuchados y Participacion distintas instancias de planificacion, gestion,
participar del promocion curricular 'y extracurricular 'y
proceso educativo. convivencia de los establecimientos
Participar en educacionales.
instancias
colegiadas en el
establecimiento.
Garantiza la posibilidad de ingreso al sistema
Acceso y educativo, de manera transparente y en
permanencia en |igualdad de condiciones. Una vez
el sistema incorporado, se asegura su continuidad sin
educativo que se vea interrumpida de manera arbitraria o
por motivos no contemplados en la normativa.
El proceso educativo debe considerar y
Recibir educacion promover la formacién espiritual, ética, moral,
que les ofrezca Formacioén y afectiva, artistica y fisica de los estudiantes,
oportunidades para | desarrollo integral | permitiéndoles conocer otras realidades,
su formacion y del alumno valores o vivencias que le permitan vincularse
desarrollo integral. de forma sana con otros miembros de la
sociedad.
Los establecimientos educacionales deben
propender a asegurar que todos los alumnos y
Calidad del alumnas, independiente de sus condiciones o

aprendizaje

circunstancias, alcancen los objetivos
generales y estandares de aprendizaje que se
definan en la ley.
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LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

ARTICULO 22:

El propdsito compartido de la comunidad se expresa en la adhesion al Proyecto Educativo Institucional del
establecimiento y a sus reglas de convivencia establecidas en el Reglamento Interno. Este reglamento
debe permitir el ejercicio efectivo de los derechos y deberes sefalados en la ley.

La comunidad educativa esta integrada por estudiantes, padres, madres y apoderados, profesionales de la
educacion, asistentes de la educacion, equipos docentes, directivos y sostenedores educacionales. Todos
los integrantes de la comunidad educativa deberan promover y asegurar una sana convivencia escolar y
realizar sus actividades bajo las maximas del respeto mutuo y la tolerancia.

ARTICULO 23:
INSTANCIAS DE PARTICIPACION EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Todo miembro de la comunidad educativa tiene el derecho de manifestar sus opiniones o puntos de vista
dentro de un marco de respeto y buena convivencia.

El liceo promovera la formacioén ciudadana con el fin de fomentar la participacion de sus estudiantes en la
sociedad, garantizando que todos los parvulos y estudiantes tengan derecho a participar en la vida cultural,
deportiva y recreativa del establecimiento.

Asimismo, con el propdsito de contribuir al proceso de ensefianza, el Liceo promovera la participacion de
todos los miembros de la comunidad educativa, sin distincion, especialmente a través de la formacion de:

ESTUDIANTES:

ARTICULO 24:

1.1 ESTUDIANTES EN FORMA INDIVIDUAL: Todos los estudiantes tienen el derecho a exponer ante
las autoridades del Liceo aquellas situaciones académicas, disciplinarias o administrativas que les afecten
en forma personal, ya sea de manera verbal o por escrito, siguiendo estrictamente el conducto regular
establecido en este reglamento.

1.2 DIRECTIVAS DE CADA CURSO: Son elegidos democraticamente por los estudiantes que lo
integran, para que representen sus intereses e inquietudes ante las autoridades del Liceo y/o el Centro
Estudiantil.

1.3 CENTRO ESTUDIANTIL: Su finalidad es servir a sus miembros en funcién de los propdsitos del
establecimiento y dentro de las normas de organizacion escolar, para desarrollar en ellos el pensamiento
reflexivo, el juicio critico y la voluntad de accion, de formarlos para la vida democratica y de prepararlos
para participar en los cambios culturales, y sociales. El Centro Estudiantil al programar sus actividades,
debera siempre tener presente y respetar el Proyecto Educativo y los planes de trabajo establecidos por la
Direccién del establecimiento del Liceo.
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APODERADOS:
ARTICULO 25:

2.1 APODERADOS EN FORMA INDIVIDUAL: Los apoderados pueden proponer o solicitar informacion
sobre temas que afecten directamente a su hijo o a ellos mismos, ya sea en aspectos académicos,
formativos, disciplinarios o administrativos.

2.2 DIRECTIVAS DE CADA CURSO: Son elegidos democraticamente por los padres, madres, y
apoderados que integran el curso, para que representen sus intereses e inquietudes ante las autoridades
del Liceo y el Centro General de Padres y Apoderados.

2.3 CENTRO GENERAL DE PADRES, MADRES Y APODERADQOS: Es un organismo que colabora
con los objetivos educativos y sociales del Liceo. Apoyara el respeto a las responsabilidades Técnico
Pedagdgicas del Liceo. Fomentara la solidaridad y cohesion entre sus miembros, apoyara
organizativamente las actividades educativas, fortalecera los vinculos entre la familia y el Liceo y
mantendra un didlogo permanente con las autoridades educativas.

ARTICULO 26:
DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Sin perjuicio de los derechos y deberes que establecen las leyes y reglamentos, los integrantes de la
comunidad educativa gozaran de los siguientes derechos y estaran sujetos a los siguientes deberes:

ARTICULO 27:
DE LA ENTIDAD SOSTENEDORA.

1.1 DERECHOS:

a) Establecer y ejercer un Proyecto Educativo, con la participacién de la Comunidad Educativa y
de acuerdo con la autonomia que le garantice la ley.

b) Establecer planes y programas propios en conformidad a la ley.

c) Solicitar, cuando corresponda, financiamiento del Estado de conformidad a la legislacion
vigente.

1.2 DEBERES:

a) Cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial del establecimiento
educacional.

b) Garantizar la continuidad del servicio educacional durante el afio escolar.

¢) Rendir cuenta publica de los resultados académicos de sus estudiantes.

d) Rendir cuenta publica del uso de los recursos y del estado financiero del establecimiento a la
Superintendencia, informacién que sera publica.

e) Entregar a los padres y apoderados la informacion que determine la ley.

f) Someter a su establecimiento a los procesos de aseguramiento de calidad en conformidad a la
ley.
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Entregar informacién oportuna sobre situaciones que afecten la convivencia escolar, con

énfasis, en el desarrollo integral de los estudiantes.

h) Ser consecuente con la normativa vigente.
i) Actuar consecuentemente con los principios y valores de la institucion.
ARTICULO 28:
DE LOS EQUIPOS DIRECTIVOS.

1.1 DERECHOS:

a) Conducir la realizacion del Proyecto Educativo del establecimiento que dirigen.

b) Proponer las iniciativas que estimen utiles para el progreso del establecimiento, en los términos
previstos por la normativa interna.

c) Disponer de los espacios adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.

d) Ser legitimados como un igual frente a los demas.

e) Recibir apoyo e indicaciones que orienten su quehacer.

f) Establecer criterios y procedimientos para la actuacién de los diversos miembros de la
comunidad educativa, en virtud de resguardar la correcta implementacion del Proyecto
Educativo Institucional.

1.2 DEBERES:

a) Liderar el establecimiento a su cargo, sobre la base del cumplimiento de sus roles y funciones
responsablemente, propendiendo a elevar la calidad de éste.

b) Desarrollarse profesionalmente.

c) Promover en los docentes y asistentes de la educacién el desarrollo profesional para el
cumplimiento de sus metas educativas.

d) Cumplir y respetar todas las normas del establecimiento que conduce.

e) Realizar supervision pedagogica en el aula, para el mejor cumplimiento de los objetivos de
aprendizaje.

f) Brindar un trato digno y respetuoso a todos los integrantes de la Comunidad Educativa.

g) Mantener una actitud de lealtad, adhesion y compromiso con el Liceo, su Proyecto Educativo y
sus miembros.

h) Cumplir con las obligaciones estipuladas en el Reglamento Interno de Orden, Higiene y
Seguridad.

ARTICULO 29:

DE LOS DOCENTES.

3.1. DERECHOS:

a) Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

b) Que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios,
degradantes o maltratos psicologicos por parte de los demas integrantes de la comunidad
educativa.
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c) Proponer las iniciativas que estimen utiles para el progreso del establecimiento, en los términos
previstos por la normativa interna.

d) Disponer de los espacios y recursos adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.

e) Expresar sus inquietudes a autoridades del establecimiento, respetando los conductos y
procedimientos institucionales.

f) Ser legitimados como un igual frente a los demas.

g) Recibir apoyo e indicaciones que orienten su quehacer.

3.2. DEBERES:

a) Cumplir, respetar y promover el Proyecto Educativo Institucional, el Reglamento Interno Escolar y
en general la normativa institucional del establecimiento.

b) Ejercer la funciéon docente en forma idénea y responsable, segun los lineamientos del Proyecto
Educativo Institucional.

c) Implementar los instrumentos de gestion docente y de convivencia escolar del colegio segun le
corresponda.

d) Implementar los lineamientos emanados del equipo directivo en su desempeno profesional tanto
respecto de sus acciones en el aula como en el contacto con las familias y el resto del equipo
docente del Liceo.

e) Colaborar de manera responsable y participativa en la vida del Liceo, apoyando la gestion
pedagdgica y de convivencia.

f) Orientar vocacionalmente a sus estudiantes, de acuerdo a los valores propuestos por el Proyecto
Educativo Institucional, cuando corresponda.

g) Recibir y atender, cuando corresponda, tanto a los estudiantes como aquellos apoderados que
requieran informacién académica, de convivencia escolar u otra, respetando los tiempos y
conductos regulares establecidos en este Reglamento.

h) Actualizar sus conocimientos y evaluarse periédicamente.

i) Investigar, exponer y ensefiar los contenidos curriculares y los planes y programas de estudio
institucionales.

i) Respetar, tanto las normas del establecimiento en que se desempefian, como los derechos de los
estudiantes.

k) Tener un trato respetuoso y sin discriminacion arbitraria con los estudiantes y demas miembros de
la comunidad educativa.

I) Guardar, reserva y confidencialidad respecto de todos aquellos asuntos que competen a los
estudiantes y sus familias.

m) Mantener una actitud de lealtad y compromiso con el Liceo, su Proyecto Educativo y su
Reglamento Interno Escolar.

n) Cumplir con las funciones administrativas propias de su cargo.

0) Mantener las planificaciones, evaluaciones, informes, material pedagdgico y otros instrumentos de
gestion docente actualizados y entregarlos en las fechas estipuladas para ello.

p) Realizar trabajo en equipo.

ARTICULO 30:
DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION.
3.3. DERECHOS.
a) A trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

b) A recibir observaciones de los directivos y docentes cdmo mejorar sus labores.
c) Recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad escolar.
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d) Que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de malos tratos de
cualquier clase por parte de otros integrantes de la comunidad educativa; es decir, sentirse fisica y
emocionalmente seguros en todo momento.

e) Proponer las iniciativas que estimen Uutiles para el progreso del Colegio.

f) Expresar sus opiniones de forma apropiada, en los términos previstos por la normativa interna,
procurando disponer de los espacios adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.

g) Recibir formacion humana y espiritual para asegurar la correcta participacion en la vida escolar, de
acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional.

h) Participar de las instancias de formacion y socializacién que se consideren institucionalmente.

i) Participar en las actividades de la comunidad educativa.

i) Ser legitimados como un igual frente a los demas.

k) Recibir apoyo e indicaciones que oriente su quehacer.

4.2. DEBERES.

a) Apoyar el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional, de acuerdo con sus funciones y
competencias.

b) Ejercer su funcion en forma idénea y responsable.

c) Conocer y respetar las normas del establecimiento en que se desempefian.

d) Tener un trato respetuoso y sin discriminacion arbitraria con los estudiantes y demas miembros de
la Comunidad Educativa.

e) Cumplir con las tareas y actividades que se les encomienden segun los planes y disposiciones
administrativas entregadas.

f) Entregar informacién oportuna sobre situaciones que afecten la convivencia escolar, con énfasis,
en el desarrollo integral de los educandos.

g) Apoyar la labor formativa con su ejemplo y quehacer.

h) Ser consecuente con la normativa vigente.

ARTICULO 31:

DE LOS ESTUDIANTES.
3.4. DERECHOS.

Conocer los principios fundamentales del Proyecto Educativo, el Reglamento de Convivencia y el
Reglamento de Evaluacién y Promocién vigente.

Ser respetado como persona en la diversidad de su etnia, sexo, religiéon estrato socio econdmico,
situacién académica u otra.

Ser protegidos por la Comunidad Educativa ante las situaciones de vulneracibn o amenaza de
vulneracién de sus derechos.

Recibir una atenciéon adecuada y oportuna a sus inquietudes. En caso de presentar necesidades
educativas especiales, se verificaran las estrategias que se estimen necesarias, dentro de las
posibilidades del Liceo.

Desarrollar el proceso de ensefianza aprendizaje en un ambiente de tranquilidad, respeto, sana
convivencia y con condiciones minimas de salubridad e higiene para su desarrollo integral.

Conocer las medidas de seguridad dispuestas por el Liceo en bien de toda la comunidad.

Recibir y solicitar apoyo u orientacion profesional adecuada para resolver situaciones de conflicto
personal o en relacion con sus pares.
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Participar en actividades culturales, deportivas y recreativas del Liceo.

Formar parte de las organizaciones escolares, participar y dirigir el Centro Estudiantil de acuerdo con
los estatutos establecidos por él.

Presentar ante las autoridades del Liceo sus inquietudes, expresar sus opiniones en términos
respetuosos.

Solicitar a sus demas comparneros la utilizacién de un lenguaje adecuado. A no ser discriminado, a
estudiar en un ambiente de tolerancia y respeto mutuo. Se respete su integridad fisica, moral y
psicologica.

Utilizar las dependencias del Liceo, siempre que lo hagan autorizados, asesorados y/o acompafiados
por un funcionario del establecimiento.

Ser informado de los contenidos y pautas evaluativas. Ser promovido de acuerdo con el Reglamento
de Evaluacion y Promocion.

Para aquellos que son o seran madres y/o padres, se les asegurara la continuidad de sus estudios.
Ser informado de las causas o los motivos de sancién o medida que afecta su persona.

3.5. DEBERES.

Fomentar las relaciones interpersonales entre los miembros de la Comunidad Educativa en un
ambiente de respeto, tolerancia en concordancia con la mision de nuestro Proyecto Educativo y las
politicas institucionales que nos rigen.

Tratar en forma digna, respetuosa y no discriminatoria a todos los integrantes de la comunidad, no
utilizando agresiones verbales, fisicas y/o gestuales.

Colaborar y contribuir a una buena convivencia.

Participar activamente y con respeto en los actos oficiales: eucaristias, jornadas, efemérides,
licenciaturas, desfiles y actos civico en general.

Cuidar la infraestructura, mobiliario y/o cualquier implemento existente en el establecimiento.

Mantener la limpieza, higiene y ornato de todas las dependencias del Liceo.

Durante las horas de recreo y turnos de almuerzo los estudiantes deberan salir de la sala de clases.
Ser responsable de su comportamiento y manifestaciones de afecto.

Expresarse en un lenguaje respetuoso con cada integrante de la comunidad.

Asistir a todas horas de clases, a las actividades establecidas por el Liceo y las de libre eleccion.
Asistir y cumplir con el uniforme establecido en el Reglamento, tanto a clases, ceremonias,
competencias, salidas pedagogicas y otras establecidas por el Liceo y las de libre eleccion.

Mantener una buena higiene corporal; presentarse y mantenerse aseado durante la jornada de clases.
Cumplir como minimo con el 85% de asistencia establecido por el Ministerio de Educacion.
Permanecer en el interior del Liceo durante la jornada escolar. Salir sin autorizacion es considerada
fuga.

Cumplir con la puntualidad, tanto a clases como a todas las actividades establecidas por el Liceo.
Entregar a Convivencia Escolar cualquier objeto o prenda encontrado dentro del establecimiento que
no sea de su propiedad.

Ser responsable de sus deberes escolares, utilizar textos y cuadernos, tener los contenidos al dia,
presentar trabajos y realizar evaluacién segun fechas dadas o acordadas con el profesor.

Estudiar regularmente sus materias, y asumir un compromiso con su proceso formativo.

Debe cumplir con lo dispuesto en el Protocolo sobre el uso del celular (y otros medios tecnoldgicos),
donde se indica su prohibicién total de porte y uso en las dependencias y horarios del Liceo.
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No podra producir, reproducir, introducir, descargar, mantener, difundir, compartir y almacenar dentro
del establecimiento y/o demas lugares donde se desarrolle la actividad educacional: revistas, impresos,
videos, fotografias y, objetos de caracter pornografico.

No podra utilizar las redes sociales para dar informacién errénea, amenazar, emitir juicios, publicar
fotografias y videos, y cualquier otra accién que provoque impacto negativo, confusion, rumores y mal
interpretaciones relativas al Liceo o cualquier miembro de la comunidad.

Portar diariamente la agenda escolar, documento oficial como medio de comunicacion entre el hogar y
el Liceo o viceversa, en los cursos que corresponda.

No podra comercializar ningun tipo de alimento o producto en el Liceo.

El estudiante no podra repetir consecutivamente mas de una vez el mismo curso, tanto en Basica
como en Media.

Mantener el orden y aseo de todos los espacios del establecimiento, especialmente de las salas de
clases.

Respetar normas y medidas de seguridad conducentes a evitar todo tipo de accidentes escolares tanto
dentro como fuera del establecimiento.

aa) Tener un apoderado titular y un apoderado suplente que responda por él.
ab) No esta permitido pedir servicio delivery al Liceo.

ARTICULO 32:

DE LOS PADRES, MADRES Y APODERADOS.

DERECHOS.

a) El derecho y deber preferente de educar a sus hijos e hijas.

b) Ser apoderado por derecho propio el padre o la madre del estudiante o su representante legal, mayor
de 18 afios.

c) Recibir a través del correo institucional del estudiante el Proyecto Educativa Institucional (PEI),
Reglamento Interno de Convivencia Escolar (RICE), Protocolos y Reglamento de Evaluacion y
Promocién. Con acceso a estos documentos en la pagina web del Liceo (www.nspazsscc.cl)

d) Elegir o ser elegido democraticamente como miembro de la directiva del Centro General de Padres.

e) Participar en la directiva del subcentro del curso, en dénde podra elegir o ser elegido.

f) Participar en reuniones de padres y apoderados.

g) Solicitar entrevista respetando el conducto regular: Profesor Asignatura, Profesor Jefe, Convivencia
Escolar, Gestion Pedagdgica y Direccion.

h) Solicitar entrevista con el Profesor Jefe, en la hora correspondiente a su atencion, para tratar temas
relacionados con su hija(o).

3.6. DEBERES.

a) Informarse, respetar y aceptar integramente el Proyecto Educativo Institucional, que se inspira en los
principios del Evangelio de la Iglesia Catélica y el Carisma de los Sagrados Corazones.

b) Informarse, aceptar y cumplir el Reglamento Interno de Convivencia Escolar y el Reglamento de
Evaluacién y Promocién.

c) Leer y conocer los Protocolos de Actuacién vigentes, de acuerdo a la normativa entregada por

MINEDUC.
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Mostrar en toda ocasidon un trato respetuoso y no discriminatorio hacia todos los integrantes de la
comunidad, contribuyendo a la buena convivencia. Por tanto:

En caso de agresion verbal o fisica, se dara por finalizada la entrevista y se dejara constancia escrita
en ficha de registro de Atencion de Apoderados.

Se denunciara a la autoridad pertinente, de acuerdo a la normativa legal vigente Ley 18.834 art. 84
“Sobre Agresiones Verbales y/o Corporales”.

El Liceo tendrad la facultad para solicitar el cambio de apoderado o prohibir su ingreso al
establecimiento.

Reconocer y aceptar las atribuciones que tiene el Liceo para adoptar medidas administrativas,
pedagdgicas y disciplinarias que sean necesarias, para favorecer el normal desarrollo de las
actividades educativas.

Favorecer las responsabilidades educativas y formativas en su hija(o).

Apoyar a sus hijos e hijas en el proceso de aprendizaje, desde el hogar.

Realizar el o los apoyos externos recomendados, si el estudiante lo requiere y el Liceo lo solicite.
Ingresar al Liceo solo a espacios autorizados, previa identificacion y registro en la recepcion.

Matricular al estudiante en la fecha estipulada, consignado todos los datos solicitados. Se matriculara
en un nivel y no en un curso determinado.

Solo el apoderado podra retirar documentos oficiales del Liceo.

El Liceo tiene la facultad de fusionar cursos, cuando exista baja matricula en un nivel.

Asistir a todas las reuniones de apoderados y citaciones.

En caso de inasistencia debe enviar y/o presentar la debida justificacion.

De persistir la inasistencia se sugerira cambio de apoderado.

Cumplir puntualmente con todos los horarios estipulados, tanto al inicio como al término de la jornada
(ingreso y retiro de los estudiantes del Liceo).

Al término de la jornada de clases los estudiantes de Pre-Kinder a 2° Basico, deben ser retirados por el
apoderado, o un adulto mayor, previo aviso, a través de la Agenda Escolar al Profesor jefe.

Solo podra retirar personalmente a su hijo(a) de la jornada de clases por enfermedad o citaciéon médica.
Informar oportunamente sobre las dificultades en el area de la salud fisica y/o psicolégica y que
interfieren significativamente en el proceso de participacion y aprendizaje de su hija(o) con respaldo
del certificado médico. Este debera ser renovado todos los afios en el mes de marzo.

Evitar traer a clases a su hija(o) con algun malestar de salud, que interfiera con su bienestar,
aprendizaje y el contagio de otros integrantes de la comunidad.

Informar oportunamente al Profesor Jefe o Convivencia Escolar las licencias y las altas médicas de su
hija(o), con el fin de considerar las intervenciones académicas necesarias.

Respetar las licencias médicas otorgadas por el profesional de la salud.

En caso de cualquier dafio a materiales de uso educativo, al mobiliario y/o dependencias del Liceo, el
apoderado se responsabilizara reparando o reponiéndo en un plazo establecido por el Liceo.

aa) No podra durante el desarrollo de reuniones o entrevistas con cualquier integrante de la Comunidad

Escolar, grabar y difundir sus contenidos a través de cualquier medio tecnolégico.

ab) No podra utilizar las redes sociales para dar informacién errénea, amenazar, emitir juicios, publicar

fotografias y videos, y cualquier otra accién que provoque impacto negativo, confusion, rumores y mal
interpretaciones relativas al Liceo y a sus miembros, especialmente profesores y estudiantes.

ac) Informarse a través de los canales de comunicacion oficiales del Liceo: pagina web del establecimiento,

correos institucionales de los estudiantes y Agenda Escolar.

ad) Velar que la presentacion personal de su hija(o) sea de acuerdo a lo establecido en este reglamento.
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ae) El rendimiento escolar del estudiante no sera obstaculo para la renovacion de su matricula, y tendra
derecho a repetir curso en el establecimiento a lo menos en una oportunidad de la Educacién Basica, y
en una oportunidad en la Educacién Media, sin que por esa causal le sea cancelada o no renovada su
matricula. En caso de repetir de curso por segunda oportunidad de un mismo nivel, sera causal de no
renovacion de la matricula.

ARTICULO 33:

Los derechos y deberes de los funcionarios se complementan, ademas con los deberes y derechos
enunciados en el Reglamento, con lo consignado en el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad
y en las normas laborales.

REGULACIONES TECNICO — ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA Y
FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO

ARTICULO 34:
NIVELES DE ENSENANZA QUE IMPARTE EL ESTABLECIMIENTO.

Los 3 niveles que imparte el establecimiento son:

1. Educaciéon Parvularia desde Pre-Kinder-
2. Ensenanza Basica.

3. Ensenanza Media.

ARTICULO 35:

REGIMEN DE JORNADA ESCOLAR.

El establecimiento se encuentra adscrito al régimen de jornada escolar completa, a excepcién de los
cursos correspondiente a Pre-Kinder y Kinder:

ARTICULO 36:
HORARIO DE CLASES, RECREOS Y ALMUERZO.

El horario de atencion del Liceo es de 07:00 a 17:00 horas. El horario de cada uno de los estudiantes
estara determinado anualmente, iniciando su actividad a las 08:00 horas y terminando de acuerdo con el
horario establecido por cada curso y/o actividad ACLE.
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“SERVIRY EDUCAR EN EL AMOR DE DIOS”
SEAMOS CONSTRUCTORES DE PAZ

HORARIO CLASES
LUNES A JUEVES VIERNES
HORA PERIODO HORA PERIODO
1° 08:00 — 08:45 1° 08:00 — 08:45
2° 08:45 -09:30 2° 08:45 - 09:30
RECREO 09:30 — 09:50 RECREO 09:30 — 09:50
3° 09:50 - 10:35 3° 09:50 — 10:35
4° 10:35-11:20 4° 10:35-11:20
RECREO 11:20 - 11:35 RECREO 11:20 - 11:35
5° 11:35-12:20 5° 11:35 - 12:20
6° 12:20 - 13:05 6° 12:20 - 13:05
7° 13:05-13.50
8° 13.50 - 14:35
RECREO 14:35 - 14:50
9° 14:50 — 15:35
10° 15:35-16:20
HORARIO CURSOS CON JORNADA ESCOLAR COMPLETA
CURSO INGRESO SALIDA RECREOS
Lunes a jueves 09:30 - 09:50 horas
1° a 8° 15:35 horas 11:20 - 11:35 horas
Basico 08:00 Horas 14:35 - 14:50 horas
Viernes 09:30 - 09:50 horas
13:05 horas 11:20 - 11:35 horas
Lunes a jueves 09:30 - 09:50 horas
3 IVo 16:20 horas 11:20 - 11:35 horas
Medio 08:00 Horas 14:35 - 14:50 horas
Viernes 09:30 - 09:50 horas
13:05 horas 11:20 - 11:35 horas
HORARIO PARA EDUCACION PARVULARIA
Pre-
Kinder 08:00 Horas | Lunes a Viernes 09:20 — 09:40 horas
. 11:20 — 11:35 horas
Kinder
TURNOS DE ALMUERZO
1° Turno 12:20 - 13:05 horas
2° Turno 13:05 - 13:50 horas
3° Turno 13:50 - 14:35 horas
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ARTICULO 37:

Esta prohibido encargar o solicitar servicio delivery de comida o de cualquier otro producto, no se hara
entrega de éstos. EIl establecimiento no se hace responsable ni de la entrega ni de cualquier otro
elemento que tenga que ver con el servicio delivery requerido.

ARTICULO 38:

SUSPENSION DE ACTIVIDADES.

La suspension de actividades es una medida excepcional en la cual la Secretaria Regional Ministerial de
Educacion tiene la facultad de decidir sobre la suspension total o parcial de clases en un establecimiento
educacional. Esta medida permite la ausencia justificada de estudiantes debido a situaciones de caso
fortuito o fuerza mayor, como catastrofes naturales, cortes de suministros basicos, paros, tomas,
movilizaciones, huelgas u otras circunstancias similares que impliquen la suspension de clases.

Toda otra situacién que sin ser caso fortuito o fuerza mayor (paros, tomas, movilizaciones, huelgas legales
u otfras analogas) implique suspension de clase, sera informada a la jefatura del Departamento Provincial
inmediatamente conocidos los hechos por parte de las autoridades educacionales, debiendo adjuntar todo
documento de respaldo disponible. Terminado el hecho que ocasiond la interrupcion del servicio
educacional se presentara, en el plazo de 5 dias, el plan de recuperacién respectivo. Dicha presentacion
sera evaluada por la autoridad provincial, la cual resolvera acoger o rechazar la peticion.

ARTICULO 39:
CANALES DE COMUNICACION OFICIALES DEL LICEO

Para garantizar una atencion efectiva y oportuna de las atenciones de apoderados, se debe solicitar una
entrevista siguiendo siempre el CONDUCTO REGULAR:

< ASPECTOS DE CONVIVENCIA
ASPECTOS PEDAGOGICOS
ESCOLAR:
a) | Profesor de asignatura a) Profesor jefe
b) . Coordinador del Ciclo encargado de
Profesor jefe
b) |la

c) | Coordinador del Ciclo convivencia escolar.
d) | Coordinador Pedagdgico c) Encargado de la Convivencia escolar.
e) | Direccion. d) | Direccién.

ARTICULO 40:
No se dara curso a ningun requerimiento si no se respeta el CONDUCTO REGULAR, a excepcion que se
trate de una situacion de denuncia o cualquier hecho que atente contra la integridad fisica y psicolégica de
algun estudiante.

COMUNICACION CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Para lograr una comunicacion efectiva y obtener resultados positivos en las relaciones, se debe seguir las
modalidades siguientes:
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ARTICULO 41:

1. AGENDA ESCOLAR

La agenda escolar es un canal oficial de comunicacion entre los padres, madres y apoderados con los
miembros de la comunidad educativa.

Todos los estudiantes deben traer su agenda diariamente.

Es responsabilidad de los padres y estudiantes mantenerla en buen estado y registrar la informacion
necesaria, como el nombre completo, curso, edad, teléfono, domicilio, nombre del apoderado, teléfono de
emergencia y firma del apoderado. Incorporando también los datos de salud y del transporte escolar, si lo
utiliza.

2. CIRCULARES.

Los informativos o circulares son documentos emitidos por la Direccién, el Equipo de Convivencia Escolar
o cualquier otro organismo autorizado, que tiene como objetivo informar a los padres y/o estudiantes sobre
las actividades, normas, programas y cualquier otra informacion relevante que el Liceo o las autoridades
superiores consideren importante compartir.

3. LLAMADOS TELEFONICOS.

El Liceo podra contactar al apoderado por teléfono en caso de urgencia o cuando la informacién requiera
confidencialidad y no pueda ser entregada, a través de la agenda escolar u otros medios de comunicacion.
El establecimiento usara el numero telefénico proporcionado por el apoderado en el momento de la
matricula. Es responsabilidad del apoderado informar cualquier cambio de nimero telefénico al Liceo.

4. CORREO ELECTRONICO.

A cada estudiante se le asigna un correo institucional, ese correcto es el unico al cual se le enviara toda la
informacién desde el establecimiento y es el medio de comunicacion entre el Liceo y los padres, madres y
apoderados.

5. ENTREVISTAS INDIVIDUALES.

Hoy corresponden a todas las entrevistas donde participe el apoderado y/o el estudiante con algun
miembro del establecimiento: profesor jefe, docente de asignatura, coordinadores de ciclo, equipo
psicoeducativo, equipo psicosocial, encargado convivencia escolar, equipo de convivencia escolar y con
algun integrante del equipo directivo.

Los apoderados podran solicitar ser atendidos por los docentes en el horario estipulado para este efecto.
La solicitud debe ser realizada por uno de los medios oficiales de comunicacion.

De toda la entrevista realizada entre el apoderado y algun miembro del establecimiento debe quedar el
registro. Esta acta debera ser escrita por el entrevistador y leida y firmada por todos los participantes. En
el caso de que el entrevistado sea un estudiante que no tenga firma, debera colocar su nombre.
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En el caso de que uno de los entrevistados se negara a firmar el acta de entrevista, se debera dejar
constancia de esta situacion en el mismo documento.

Todo padre, madre y/o apoderado tiene el derecho a solicitar entrevista con el profesor o algun estamento,
dentro de los horarios preestablecidos para aquello.

6.

REUNIONES DE CURSO.

Las reuniones de apoderados se llevaran a cabo con la participacion total de los padres, madres, y/o
apoderados, el/ella profesor(a) jefe y los docentes que sean necesarios.

Estas reuniones son presenciales y se realizan dos veces por semestre entre las 17:30 y 19:00 horas.

ARTICULO 42:

VALORACION DE LA PUNTUALIDAD

La puntualidad es una caracteristica fundamental en la organizacién de toda institucion. Por ello debemos
educar a nuestros estudiantes en este habito, herramienta que permitira el éxito en sus responsabilidades
actuales y futuras, utilizando eficientemente los tiempos de aprendizaje.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Los estudiantes de Pre-Kinder a IV° EM, deben ingresar a lo menos, cinco minutos antes del inicio de
la jornada. A las 08:00 horas, se realizara el toque de timbre, por tanto, el estudiante debera estar en
la sala para iniciar la asignatura que le corresponde por horario.

Los estudiantes deberan ingresar puntualmente a clases después de cada recreo y al término del turno
de almuerzo que le corresponda.

Se considerara atraso cuando el estudiante ingrese al Liceo después de las 08:00 horas, horario de
inicio de la jornada escolar. En la recepcion se registrara el atraso ya sea en forma digital a través del
sistema NAPSIS o bien en la Agenda Escolar y se entregara un pase de ingreso, el que debera
mostrar al profesor para ingresar a la sala de clases.

Presentar certificado médico o dental si el estudiante no cumple con la puntualidad al inicio de la
jornada.

En los casos de atrasos después de las 08:30 horas, sin justificacion médica y si el estudiante se
presenta solo, se llamara telefénicamente al apoderado para confirmar el horario de ingreso del
estudiante.

El estudiante que no se encuentre presente en clases a partir de la tercera hora de la jornada escolar,
quedara ausente segun normativa emanada por el MINEDUC.
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ARTICULO 43:

DE LOS ATRASOS

1. ATRASOS ESTUDIANTES DE PRE-KINDER A 4° BASICO.

a)

b)

c)

d)

Al 3° atraso, Convivencia Escolar enviara comunicacion al hogar para dar cuenta de la situacion y
solicitar justificacion.

Al 7° atraso, Convivencia Escolar citara al apoderado, para entrevista.

Al 15° atraso, Convivencia Escolar citara al apoderado para entregar carta de amonestaciéon con
medidas segun RICE y medidas a adoptar.

Al 20° atraso, de continuar en reiteracion de la falta, Convivencia Escolar hara la derivacion a la
Trabajadora Social para evaluar la situacién y medidas a adoptar.

2. ATRASOS ESTUDIANTES DE 5° BASICO A IV° ENSENANZA MEDIA.

a)
b)

c)

d)

Al 5° atraso, Convivencia Escolar realizara conversacion formativa con el estudiante.
Al 8° atraso, Convivencia Escolar dejara registro en la hoja de vida del estudiante.

Al 15° atraso, Convivencia Escolar citara al apoderado para entrevista, la que se realizara con la
presencia del estudiante. Deberan firmar documento de amonestacion escrita por los atrasos y de
compromiso para cumplir con la puntualidad.

Al 20° atraso, de continuar en reiteracion de la falta, Convivencia Escolar hara la derivacion a la
Trabajadora Social para evaluar la situacién y medidas a adoptar.

ARTICULO 44:

VALORACION DE LA ASISTENCIA

La asistencia a clases es clave en el futuro de toda persona, cobra importancia en su formacion, en el
logro de los aprendizajes y en las conductas futuras que nuestros estudiantes deben tener en su vida.

1.

El compromiso es asistir a todas las clases del Plan de Estudio, a las Actividades Curriculares de

Libre Eleccion (ACLES), en las que voluntariamente esté inscrita(o) y a todas las instancias que determine
el Liceo y que finalizan con el acto de clausura del afio escolar.

2,

a)

b)

Justificacion de las inasistencias a clases:

Por uno o dos dias, de Pre-Kinder a 6° Basico, debe ser justificada por medio de la Agenda
Escolar, una vez se integre a clases el o la estudiante.

Por mas de dos dias de inasistencia debera presentarse el apoderado a justificar o entregar, el
certificado médico correspondiente, en un plazo maximo de 5 dias.

Toda inasistencia a clases de los estudiantes de 7° basico a IV° Medio debe ser justificada
personalmente por el apoderado, al otro dia de la falta; en caso de contar con certificado
médico, éste sera el justificativo de la inasistencia, que el estudiante y/o apoderado debera
entregar a Convivencia Escolar.
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d) No seran validos los certificados enviados por correo electrénico.

3. Para ser promovido, conforme a la legislacion vigente, el estudiante debera cumplir con el 85%
como minimo de asistencia a clases, durante el afio lectivo.

4. Las inasistencias frecuentes, sin justificacion ni aviso por parte del apoderado, se investigaran a
través de la Trabajadora Social. En caso de no obtener resultados de comunicacién con el apoderado, se
derivara el caso a instancias superiores, por posible desercion y/o Vulneracién de Derechos.

5. Todos los estudiantes de 1° Basico a IV° Medio deben almorzar en el Liceo.

6. Los estudiantes que presenten problemas de salud durante la jornada de clases, deberan acudir al
profesor a cargo del curso, quién derivara a la sala de primeros auxilios, donde se activara el protocolo
establecido.

7. En los cambios de horas, los estudiantes permaneceran en sus salas, dispuestos a iniciar el
trabajo con el siguiente profesor de asignatura. En caso de cambio se desplazaran en forma ordenada,
rapida y silenciosa en compaiiia del docente.

8. PROCEDIMIENTOS PARA INASISTENCIAS PROLONGADAS A CLASES (Res. Exenta n° 0432 del 28
septiembre 2023)

De acuerdo con lo establecido en la RES. EX. 432 del 28/09/23, en el Liceo Ntra. Sra. De la Paz se
procedera del siguiente modo frente a ausencias prolongadas:

1. En caso de que un estudiante se ausente injustificadamente por mas de 20 dias habiles del
establecimiento educacional, se tomara contacto telefénico con el padre, madre, o apoderado
responsable del estudiante, a fin de conocer la situacion que pudiese estar afectandole.

2. Si no fuera posible entablar el contacto telefénico con alguno de los responsables legales,
dentro del plazo de los 10 dias habiles desde los 20 dias habiles de ausencia injustificada del
estudiante, nuestro liceo solicitara al correo electrénico del padre, madre y/o apoderado registrado o
en su defecto mediante carta certificada dirigida al domicilio registrado en el libro de matricula, que
fundamenten la inasistencia de aquel.

3. En caso de no tener respuesta desde los 10 dias habiles de ejecutada las gestiones
registradas en el punto n° 2, el Liceo Ntra. Sra. De la Paz realizara una visita domiciliaria para
recabar antecedentes y obtener del padre, madre, apoderado una justificacién respecto de las
inasistencias.

4, Para cada una de las acciones realizadas el liceo utilizara a lo menos la informacion
consignada en el Registro general de matricula o Registro de antecedentes generales de los
estudiantes por curso.

5. Si se logra entablar contacto con padre, madre, apoderado del estudiante y aquel no provee
justificacion valida de la ausencia de este ultimo, el Liceo aplica protocolo de actuacion frente a la
deteccion de situaciones de vulneracion de derechos de los estudiantes, asi como denunciar los
hechos ante los tribunales de familia a fin de que se apliquen las medidas de proteccion necesarias.
En esta situacidon no se podra dar de baja la matricula del estudiante.
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6. Por el contrario, si como resultado de las gestiones realizadas el estudiante, padre, madre,

apoderado resultan inubicables y/o no se conoce su paradero, el personal del Liceo NTRA: SRA:
PAZ, de las gestiones levantara un Informe Fundado que dé cuenta de las circunstancias, indicando
a lo menos, el nombre del estudiante, nombre padre, madre y/o apoderado, la gestién realizado, el
medio de contacto realizado, el que debe coincidir con lo consignado en los Registros de Matricula
del Liceo; y en caso de la visita domiciliaria, le fecha y hora en que fue realizada. Este Informe debe
ser ratificado por la Direccion del Liceo, y contar con los medios de verificacion que acrediten su
realizacion, los que deberan estar disponibles permanentemente para la Fiscalizacion de la Super
Intendencia de Educacioén, debiendo mantenerse en custodia a lo menos 3 afios.

7. Una vez constados los medios de verificacion, y el Informe Fundado, se podra a dar de baja
la matricula del estudiante.

ARTICULO 45:

RETIRO DE ESTUDIANTES DURANTE LA JORNADA DE CLASES

La salida de los estudiantes antes del término de la jornada de clases solo la podra realizar el
apoderado o apoderado suplente.

El apoderado debera especificar el motivo del retiro del estudiante de la jornada de clases.

Ningun estudiante se podra retirar solo durante el desarrollo de la jornada de clases.

No se aceptaran llamados telefénicos o comunicaciones via agenda escolar para autorizar a que un
estudiante se retire solo de la jornada de clases.

El apoderado debera esperar a que su hija(o) finalice una prueba o disertacién para retirarlo de clases.
Sélo se otorgaran permisos de salida anticipada durante la jornada escolar en casos muy justificados,
debiendo el apoderado retirar personalmente el estudiante, previa firma del libro de control de salida,
quedando registrada bajo firma y RUT de la persona que retira, y la causal de dicha salida. Se debe
presentar documentacion que justifique su retiro (citaciones judiciales, horas médicas, situaciones de
fuerza mayor, entre otras).

Inspectoria no atendara retiros de estudiantes en los horarios de colacién ni en los horarios de recreo,
para privilegiar la atencion y el cuidado de los estudiantes que en esos momentos se desplazan por los
patios.

ARTICULO 46:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

RETIRO DE ESTUDIANTES AL TERMINO DE LA JORNADA DE CLASES

El apoderado debera cumplir puntualmente con el retiro de su hija(o) al término de la jornada.

Debera informar al profesor jefe o educadora de parvulos via comunicacion en la Agenda Escolar, si
hay algun cambio en la persona que retirara a su hija(o).

Los estudiantes de Pre-Kinder a 3° Basico seran entregados por Educadora o Profesor Jefe y
Asistente de la Educacion. Estudiantes de 3° y 4° Basico seran entregados por Profesoras Jefes y con
acompanamiento de integrantes de Convivencia Escolar.

Los estudiantes desde el 1° Basico, que sean retirados por transporte escolar, los encargados deberan
reunirse con los estudiantes en el patio del Nifio Jesus y salir por la puerta de Educacion Basica.

Los estudiantes de Pre-Kinder y Kinder deberan ser retirados por la puerta principal del edificio
Educacion Parvularia.

Los estudiantes de 1° a 6° Basico deberan ser retirados por la puerta principal del patio del Nifio Jesus.
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7) Los estudiantes de 7° Basico a IV° EM deberan ser retirados o retirarse por la puerta principal.
8) Hasta 7° Basico el apoderado debera firmar en Convivencia Escolar documento de su exclusiva
responsabilidad, que su hija(o) se retira solo del Liceo.

ARTICULO 47:
REGULACIONES REFERIDAS A LOS PROCESOS DE ADMISION

El Sistema de Admision Escolar (SAE), es el sistema centralizado de postulacion que tiene el Ministerio de
Educacion para que padres y apoderados puedan, a través de una plataforma en internet, postular a los
establecimientos educacionales que deseen para sus hijos, segun el nivel en que estén. En dicha
plataforma se encuentra la informaciéon de todos los colegios publicos y particulares subvencionados del
pais ademas de otros. Con esa informacién, los apoderados estudiantes y futuros postulantes al
establecimiento podran consultar respecto del proceso de admisidn escolar, vacantes y otras
informaciones relevantes de dicho proceso en el sitio web dispuesto por el Ministerio de Educacion:
www.sistemadeadmisionescolar.cl.

ARTICULO 48:

DE LA MATRICULA

Luego de realizada la postulacion en el sitio web mencionado, los apoderados deben ingresar con su RUN
y contrasefa para ver los resultados, donde deberan aceptar o rechazar el establecimiento en el que fue
admitido el estudiante.

Si resultan aceptados en nuestro establecimiento, deben dirigirse de manera presencial a realizar el
tramite de matricula correspondiente, en el periodo y segun las indicaciones que el Liceo informara de
manera oportuna.

Los apoderados de estudiantes que ya sean parte del establecimiento, deberan realizar en la forma y
fechas que se informen por medio de los canales oficiales de comunicacion el Liceo.

ARTICULO 49:
REGULACIONES SOBRE PAGOS O BECAS EN EL ESTABLECIMIENTO

El Liceo Nuestra Sefiora de la Paz se adhiere a la gratuidad por lo que no realiza cobro de arancel
denominado copago, el que ha sido reemplazado en su totalidad por la subvencion estatal.

De forma voluntaria los apoderados pueden contribuir con una cuota mensual al centro general de padres
y apoderados.

ARTICULO 50:
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REGULACIONES SOBRE USO DE UNIFORME ESCOLAR
UNIFORME ESCOLAR

El uniforme oficial del Liceo, desde el 2024, es el buzo deportivo. El estudiante debera asistir a todo acto o
ceremonia oficial segun lo estipulado en este reglamento de la siguiente manera:

Para actos oficiales o ceremonias:
1) Pantaldn azul con lineas de color rojo a los lados, a la cintura y de corte recto.

2) Polera roja de mangas largas, con cuello azul marino, con punos azules e insignia bordada, polera
oficial de los actos. Considerando los dias de calor, se podra usar con mangas cortas. Ninguna
otra prenda lo sustituye.

Para uso cotidiano durante la jornada escolar:

1) Pantalén azul con lineas de color rojo a los lados, a la cintura y de corte recto.

2) Poleréon azul con aplicaciones de color rojo e insignia bordada del Liceo, con cierre central de
arriba abajo. Ninguna otra prenda lo sustituye.

3) Polera roja de mangas largas, con cuello azul marino, con pufios azules e insignia bordada.
Considerando los dias de calor, se podra usar con mangas cortas. Ninguna otra prenda lo
sustituye.

4) Los IV Medios podran usar su polerén oficial de la generacion.

En dias de lluvia o frio:

Parka azul marino con insignia del Liceo (Parka Institucional), Polar azul marino con cierre central
de arriba abajo e Insignia del Liceo (Polerdn Institucional) o Parka, sin lineas, logos o disefios de
otro color.

Zapatillas:

Zapatillas de cualquier color. No se aceptaran de lona, con cafia, planta lisa o con terraplén, para
prevenir lesiones o accidentes.

Accesorios:

Los accesorios como gorro, bufanda, cuello y guantes deben ser color azul marino o rojo, sin logos
o0 combinaciones de colores.

Delantal (Damas):

Delantal cuadrillé azul, abotonado adelante, debidamente marcado con nombre y curso. Debera
ser usado durante toda la jornada escolar (De Pre-Kinder a Cuarto Afio Basico).

Cotona (Varones):

Cotona color beige, abotonada adelante, debidamente marcada con nombre y curso. Debera ser
usada durante toda la jornada escolar (De Pre-Kinder a Cuarto Afio Basico).
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Delantal Blanco (Educacion Media):

De Primero a Cuarto Afo de Ensefianza Media, el uso del delantal blanco sera obligatorio, por
seguridad, para las clases en los Laboratorios de Ciencias y Quimica.

Otras consideraciones:

Se podran utilizar aros apegados al I6bulo de la oreja. Collares, anillos, pulseras, siempre cuando
no interfieran con la presentacion personal y el uso del uniforme escolar. Evitar el uso de
expansores, piercing u otros accesorios cuidando la presentacion personal y la salud.

No se aceptaran cambios o combinaciones de vestimenta en el uniforme escolar.

Presentacion Personal:

Damas: Deben presentarse sin ningun tipo de maquillaje, pelo ordenado y sin tedir. No se
aceptaran mohicanos, rapados o peinados rafta.

Varones: Deben presentarse con corte de pelo escolar, sin tefiir. No se aceptara corte con disefio,
mohicano o rapado. De acuerdo a su nivel, deben presentarse afeitados, sin ningun tipo de
maquillaje, accesorios o adornos alrededor de los ojos.

Unas sin pintar y largo adecuado por seguridad y acorde a la actividad escolar.

ARTICULO 51:

PROCEDIMIENTO CAMBIO DE ROPA

En caso de que el estudiante necesite cambio de ropa:

1) Se comunicara via telefénica con el apoderado para informar de la situacion.
2) Apoderado debera asistir al Liceo con ropa de cambio.

3) El estudiante afectado se llevara a la sala de primeros auxilios, acompafado por un adulto en
espera de la llegada del apoderado.

4) El estudiante, a pesar del cambio de ropa, debe ser retirado por su apoderado del Liceo, para que
en su hogar le realicen la higiene correspondiente.

ARTICULO 52:

1.

UNIFORME EDUCACION FiSICA
PRE-KINDER Y KINDER.

1.1. Polera roja cuello redondo con la insignia del Liceo, para cambio.
1.2. Zapatillas deportivas. No se aceptaran de lona, con cafa, planta lisa o terraplén.

1.3. Utiles de aseo: bolso con Utiles de aseo, toalla, jabon, desodorante y peineta.
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2. PRIMERO BASICO A Iv° ENSENANZA MEDIA.

2.1. Damas short o calza azul, rojo o negro.

2.2. Varones short negro o azul.

2.3. Dos poleras rojas de cuello redondo e insignia del Liceo.

2.4. Zapatillas deportivas. No se aceptaran de lona, con cafia, planta lisa o terraplén.
2.5. Utiles de aseo: bolso con Utiles de aseo, toalla, jabén, desodorante y peineta.

2.6. Damas sin anillos, colgantes, pulseras, ufas largas o postizas. Cualquier otro elemento que
atente contra la seguridad del estudiante, durante la practica deportiva.

2.7. Varones sin anillos, colgantes pulseras u otro elemento que atente contra la seguridad del
estudiante, durante la practica deportiva.

REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA SEGURIDAD Y RESGUARDO
DE DERECHOS.

ARTICULO 53:
PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR.

El establecimiento Educacional cuenta con el Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE), elaborado con
una metodologia de trabajo que involucra a toda la Comunidad Educativa y que considera los riesgos de
accidentes en caso de emergencia. El PISE esta conformado por un Comité de Seguridad Escolar.

El objetivo del PISE es:

1. Desarrollar la prevencion y crear conciencia sobre la autoproteccion.
2. Crear estandares y protocolos que resguarden la seguridad y bienestar de la comunidad ante diversas
emergencias.

El Plan Integral de Seguridad Escolar, de nuestro Liceo, se ha elaborado con el propésito de reforzar las
condiciones de seguridad de la comunidad educativa, de estrechar vinculos entre los miembros en un
ambiente de cultura preventiva; construyendo, potenciando y fortaleciendo la ampliacion de la conciencia,
los habitos y conductas en los espacios fisicos.

El Plan Integral de Seguridad Escolar constituye un documento dinamico que debe ser replanteado
constantemente. Existe una zona de seguridad que es el centro del patio, la comunidad escolar debe
conocer y acostumbrarse a la ubicacién asignada por curso, en esta zona. Para ello se deberan realizar
simulacros generales sin aviso previo. Cada miembro de la comunidad escolar debe tomar conocimiento
del rol que debe tener frente a una emergencia, cumpliendo con sus deberes y no obstaculizando las
labores de otros miembros. Se debe disefar una cartografia que debe ser sencilla y estar ubicada en un
lugar visible a toda la comunidad, se deben indicar las amenazas y vulnerabilidades a los que se expone
el establecimiento y los recursos disponibles para afrontarlos.
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Ver Anexo 19: Plan PISE.

ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA DETECCION DE
SITUACIONES DE VULNERACION DE DERECHOS DE ESTUDIANTES.

ARTICULO 54:

Se entiende como Vulneracion de derechos a realizar actos que atropellen los Derechos del Nifio, como
maltrato fisico o psicoldgico, o situaciones de abandono como falta continua de higiene personal, no retirar
a su pupilo o pupila puntualmente al término de la jornada en reiteradas ocasiones, falta de atencion
médica oportuna, falta de alimentacion o abrigo, no hacer tratamiento psicolégico, neuroldgico y/o
psiquiatrico a los alumnos(as) que lo requieran, teniendo los recursos para hacerlo.

Ver Anexo N°1: Protocolo de actuacion frente a la deteccion de situaciones de vulneracion de
derechos de estudiantes.

ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLOS FRENTE A AGRESIONES SEXUALES Y HECHOS
DE CONNOTACION SEXUAL QUE ATENTEN CONTRA LA INTEGRIDAD DE LOS ESTUDIANTES.

ARTICULO 55:

La sexualidad y la afectividad son dimensiones que se desarrollan a lo largo de toda la vida de una
persona. Es preciso que tanto nifios, como nifias adolescentes y jovenes cuenten con el apoyo de adultos
durante este proceso, en el cual se expresaran conductas sexuales y afectivas que constituiran parte de
su identidad personal.

Las estrategias de prevencion estan presente en el PLAN DE AFECTIVIDAD, SEXUALIDAD Y GENERO
que presenta una adecuacion de las dimensiones para la implementacion de una educacidon sexual,
afectiva y de género segun las Bases Curriculares y los Programas de Estudio de Educacion Parvularia,
Basica y Media, que se lleva a cabo en la asignatura de orientacién mediante las dimensiones de: Sexo,
sexualidad y género, relaciones interpersonales, corporalidad, tecnologias preventivas y reproductivas
para la salud sexual, crecimiento personal, bienestar y autocuidado.

DIMENSIONES CONOCIMIENTO
° Conceptos de sexo, sexualidad y género
Sexo, sexualidady | e Identidad de género y orientacién sexual
género

* Relaciones familiares

* Relaciones de amistad

* Rol del respeto en la formacion de relaciones

» Diferentes formas de expresar amistad, amor y
convivencia

* Relaciones romanticas y/o sexuales

* Relaciones a largo plazo

* El didlogo y la negociacion como mecanismos para
la resolucién de conflictos y la sana convivencia

Relaciones
Interpersonales
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* Pubertad y adolescencia

+ Organos sexuales y maduracion

* Reproduccién humana

» Concepciones culturales de la corporalidad

» Cuerpo como espacio de expresiéon de las categorias
sexuales y de género

Corporalidad

Tecnologias * Anticoncepcidon, anticoncepcion de emergencia,
preventivas y prevencion del embarazo, embarazos no deseados
reproductivas para | ¢ Transmision, tratamiento y prevencion de infecciones
la Salud Sexual de transmisién sexual, incluido el VIH

Autoconocimiento, desarrollo emocional y afectivo,
procesos identitarios

Crecimiento * Construccién, valoracion e integracion de Ila
Personal autoimagen y autoestima
* Proyecto de vida < Valoracion y aceptacién de la
diversidad

* El cuerpo como espacio privado
* Responsabilidad y respeto hacia uno/a mismo/a y
Bienestar y otros/as
Autocuidado » Experiencias sexuales no deseadas y/o riesgosas
* Prevencion del grooming y bullying
* Importancia del consentimiento

ARTICULO 56:

Obijetivos:

1. Favorecer el desarrollo fisico personal y el autocuidado, en el contexto de la valoracion de la vida y el
propio cuerpo, a través de habitos de higiene, prevencién de riesgos y habitos de vida saludable.

2. Comprender y apreciar la importancia que tienen las dimensiones afectiva, espiritual, ética y social,
para un sano desarrollo sexual.

3. Prevenir situaciones de riesgo y el desarrollo de conductas preventivas y de autocuidado respecto al
resguardo del cuerpo y la intimidad.

4. Dar apertura al didlogo y a la reflexién respecto al abuso y el respeto por los demas.

ARTICULO 57:
El presente Protocolo de actuacion contempla las situaciones de agresiones sexuales, hechos de
connotacién y acoso sexual que atenten contra la integridad de los alumnos.

El alcance de las normas contenidas en el presente Protocolo de actuacion sera su aplicacion frente a las
situaciones de agresidén sexual, hechos de connotacién sexual y acoso sexual que se produzcan entre
estudiantes y/o en miembros adultos de la comunidad educativa y estudiantes.
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Ver Anexo N°2: Protocolo de actuacion frente a agresiones sexuales y hechos de connotacion
sexual que atenten contra la integridad de los y las estudiantes de los ciclos pre-basica, basica y
media.

ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION PARA ABORDAR SITUACIONES
RELACIONADAS A DROGAS Y ALCOHOL EN EL ESTABLECIMIENTO.

ARTICULO 58:

En el marco de las politicas publicas, en relacion al consumo o trafico de drogas y alcohol (como la ley n°
20.084 de responsabilidad penal adolescente y la ley n°® 20.000 de alcohol y drogas), la cual obliga a
denunciar cuando existe sospecha o consumo en establecimientos educacionales, y a la necesidad como
escuela de proveer a nuestra comunidad educativa de las herramientas necesarias para instaurar una
cultura de prevencion y accion frente al consumo o posible trafico de alcohol y drogas, surge del protocolo
de actuacion.

ARTICULO 59:

ESTRATEGIAS DE PREVENCION

Para trabajar respecto a la prevencion de drogas y alcohol:

1. Promover la participacion de las redes de apoyo para la realizacion de talleres, actividades formativas
referidas a la prevencion de alcohol y drogas en el establecimiento educacional.

2. Permitir instancias dentro del establecimiento para abordar estos temas con toda la comunidad
educativa.

3. Desde Orientacion, se realizan talleres donde se asesora a los y las estudiantes sobre las
consecuencias del consumo.

4. Coordinacién con las redes de apoyo involucradas en esta tematica.

5. Difundir desde el reglamento de convivencia escolar, orientaciones hacia la prevencion y apoyo de los
estudiantes ante el riesgo de consumo de alcohol y drogas, y de las leyes 20.000 (Ley de drogas y
estupefacientes) y 20.084 51 (Ley de responsabilidad penal juvenil) a apoderados, asistentes de
educacion y profesores.

6. Favorecer y estimular en los estudiantes actividades culturales, deportivas y sociales.

7. Equipo Psicosocial trabaja con las familias, como primeros agentes preventivos del consumo de
alcohol y drogas. de prevencion de acuerdo con la programacion sugerida dentro del horario de
orientacion y/o consejo de curso.

8. Promover habitos y estilos de vida saludables a los estudiantes.

Ver Anexo N°3: Protocolo frente a situaciones de alcohol y drogas dentro del establecimiento.

PROTOCOLOS DE ACCIDENTES ESCOLARES
ARTICULO 60:

El Liceo es responsable de cuidar la integridad fisica y psicosocial de los estudiantes durante la jornada
escolar, salidas pedagdgicas u otras actividades escolares.
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De acuerdo con lo anterior, el Liceo procurara mantener una ficha actualizada con informacién relevante,
para proceder a la atencion y cuidado oportuno del estudiante, tales como numero de celular de
emergencia y derivacion a centro asistencial en caso de accidente.

En conformidad a la legislacion vigente, todos los estudiantes cuentan con el SEGURO ESCOLAR
ESTATAL, que debera ser otorgado por el establecimiento solo en caso de accidente. Este seguro cubre la
atencién de manera gratuita solo en centros de urgencia publica.

El Liceo dispondra de un espacio fisico permanente, habilitado e implementado para la atencién de los
estudiantes que requieran de una atencion por enfermedad o accidente. Este lugar se conocera como
SALA DE PRIMEROS AUXILIOS y estara a cargo de una TEN.

Ver Anexo N°4: Protocolo de accidentes escolares.

MEDIDAS ORIENTADAS A GARANTIZAR LA HIGIENE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL
ARTICULO 61:

1. El Liceo cuenta con las condiciones de capacidad, seguridad, higiene ambiental y salubridad
adecuadas para el numero de estudiantes matriculados de acuerdo a la normativa del Ministerio de
Educacion.

2. El Liceo cumple con el reglamento sobre condiciones sanitarias para los establecimientos
educacionales establecidos por el Ministerio de Salud.

3. Para garantizar la higiene del establecimiento, el Liceo Nuestra Sefiora de la Paz contrata servicios de
control de plagas dos veces al afio, el proceso incluye una inspeccién detallada del establecimiento, el
tratamiento de areas afectadas y medidas preventivas para asegurar que el ambiente educativo
permanezca higiénico y propicio para el aprendizaje. Ademas, se realizan seguimientos regulares para
evaluar la eficacia de los tratamientos y ajustarlos seglin sea necesario. Todo lo anterior se aplica,
cuidando la salud de los estudiantes y personal del Liceo por lo que se lleva a cabo fuera de las horas
del funcionamiento habitual del Liceo.

4. El mantenimiento de la higiene en las instituciones educativas es fundamental para garantizar un
ambiente saludable y seguro para estudiantes y personal. La contratacion de una empresa externa
especializada en aseo permite asegurar que la limpieza general se realice de manera profesional y
sistematica. Ademas, la sanitizacion regular de areas criticas como banos, pasillos y oficinas es
esencial para prevenir la propagacion de enfermedades y contribuir al bienestar de todos los usuarios
del establecimiento.

5. Infraestructura:

5.1. Anualmente se evalua el estado de la infraestructura del espacio fisico interno y externo para
mejorar aquello que presente deterioro.

5.2. Periédicamente se realizan las mantenciones necesarias.
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6. El estanque de almacenamiento de agua potable con que cuenta el Liceo para abastecer algunos
sectores es limpiado y mantenido por empresa especializada una vez al mes.

7. El Liceo cuenta con un Comité Paritario de Higiene y Seguridad que vela por la salud de sus
trabajadores.

REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA Y PROTECCION
A LA MATERNIDAD Y PATERNIDAD.

ARTICULO 62:
REGULACIONES TECNICO - PEDAGOGICAS

La dimensién de gestion pedagégica comprende las politicas, procedimientos y practicas de nuestra
organizacion para la preparacion, implementacion y evaluacion del proceso educativo, teniendo en cuenta
las necesidades de todos los estudiantes. El objetivo ultimo es que logren los objetivos de aprendizaje y se
desarrollen de acuerdo con sus potencialidades.

La gestidbn pedagdgica constituye el eje central de nuestro establecimiento, ya que nuestro objetivo
principal es lograr el aprendizaje y el desarrollo de todos los estudiantes. Para ello, nuestros profesores, el
equipo técnico-pedagdgico y la Direccion trabajan de manera coordinada y colaborativa. Su principal labor
es asegurar la implementacion curricular mediante la programacion, el apoyo y el seguimiento del proceso
educativo.

La responsabilidad primordial de los profesores es llevar a cabo los procesos de ensefianza-aprendizaje
en el aula, utilizando estrategias pedagdgicas adecuadas y monitoreando la evolucion de sus estudiantes.
Ademas, es fundamental considerar las caracteristicas individuales de los educandos, respondiendo asi a
la diversidad de necesidades para superar las dificultades que puedan afectar su desarrollo y favorecer el
desarrollo de sus potencialidades.

Considerando lo anterior, la Dimensién de Gestion Pedagédgica se organiza en las siguientes
subdimensiones: gestion curricular, ensefianza y aprendizaje en el aula, y apoyo al desarrollo de los
estudiantes. El colegio cuenta con un Proyecto Curricular que concreta las Bases Curriculares
organizadas segun los Planes y Programas de Estudio.

ARTICULO 63:
DE LA PLANIFICACION CURRICULAR.

En el establecimiento escolar se establece la planificacién curricular para todos los niveles y cursos, desde
Educacion Parvularia hasta Cuarto de Educacion Media. Esta planificacién se rige por los planes y
programas del MINEDUC y se utiliza un formato estdndar para todo el colegio denominado
calendarizacion, el cual incluye una planificacion acorde al Decreto 83 y 67/2018. Esto esta en
consonancia con lo establecido en el Reglamento Interno de Evaluacién y Promocién Escolar.
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ARTICULO 64:
ORIENTACION EDUCACIONAL Y VOCACIONAL:

La orientacion tiene como finalidad contribuir al desarrollo integral de nuestros estudiantes en todos sus
aspectos: cognitivo, profesional, académico, social, emocional, moral, entre otros. Es por eso que, en
nuestro Liceo, la orientacion se proyecta desde pre basica a IV° medio y se desarrolla tanto dentro del
aula como en actividades fuera de ella que buscan fortalecer el ambito vocacional de todos los estudiantes.

ARTICULO 65:
OBJETIVOS DE LA ORIENTACION:
° Diagnosticar, coordinar, asesorar y evaluar las actividades de Orientacién a nivel de la Unidad
Educativa.
° Favorecer el desarrollo de las actividades encaminadas a lograr en los estudiantes, el

autoconcepto que les permita: superar sus limitaciones; afianzar sus cualidades; cultivar los valores
personales, sociales, éticos y morales que le lleven a la busqueda de su plan de vida.

La orientacién es una necesidad de la persona a lo largo de toda su vida y, de hecho, cada persona
desarrolla multiples acciones de busqueda de orientacion en las distintas etapas de su ciclo vital.

ARTICULO 66:
PRINCIPIOS DE LA ORIENTACION:

El departamento de Orientacion del LNSP, fundamenta su quehacer en los siguientes principios:

1. Principio de Prevencion: Este principio esta basado en la necesidad de preparar a las personas
para la superacion de las diferentes crisis de desarrollo. Su objetivo es promocionar conductas saludables
y competencias personales, como las relacionadas con la inteligencia interpersonal y la intrapersonal, con
el fin de evitar la aparicion de problemas. Desde esta perspectiva, la orientaciéon adquiere un caracter
proactivo que se anticipa a la aparicion de todo aquello que suponga un obstaculo al desarrollo de la
persona y le impida superar crisis implicitas en el mismo.

2. Principio de Desarrollo: En el marco de este principio, la intervencion supone un proceso
mediante el que se acompana al individuo durante su desarrollo, con la finalidad de lograr el maximo
crecimiento de sus potencialidades. Desde el punto de vista madurativo se entiende el desarrollo como un
proceso de crecimiento personal que lleva al sujeto a convertirse en un ser cada vez mas complejo.

La accion Orientadora en su proceso tiene como obijetivo final el conseguir involucrar al estudiante en un
proyecto personal de futuro, en el marco de una intervencion orientadora contextualizada.

3. Principio de Intervencion: Este principio se enfoca desde una perspectiva holistico-sistémica de
la orientacion, segun la cual se deben incluir en toda intervencion orientadora, las condiciones ambientales
y contextuales del individuo. Martin y Rodriguez (2001) consideran que la accion orientadora, debe seguir
dos condiciones:

° Analizar el desarrollo y la conducta de los destinatarios en el marco de los sistemas que actuan
sobre la persona a través de procesos de socializacion en valores, normas, expectativas y metas.
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° Disefiar una intervencién que tenga como objetivo eliminar los efectos negativos de los ambientes

sobre las personas.

ARTICULO 67:
INVESTIGACION PEDAGOGICA.

Existe la libertad de trabajar en investigacién pedagdgica por parte de los docentes del colegio. Por lo
mismo, cada uno de ellos o cada profesora en particular y que lo requiera, podra presentar proyectos y
llevar a la practica sus investigaciones en el colegio, previa autorizacién de Direccion.

ARTICULO 68:

PROCESOS DE PERFECCIONAMIENTO.

Todos los afos se realiza perfeccionamiento docente, el que tiene como objetivo mejorar las practicas
pedagodgicas y mantener los conocimientos actualizados en cuanto a los requerimientos del MINEDUC, de
las nuevas tendencias pedagdégicas existentes y para generar una mayor identidad y compromiso con el
Proyecto Educativo Institucional del Liceo.

ARTICULO 69:
INSTANCIAS DE TRABAJO ACADEMICO.

Dentro de la gestion académica del Liceo, existen distintas instancias de trabajo personal y colaborativo,
dentro de las que podemos mencionar.

1. Consejo Directivo:

El Consejo Directivo es el organismo asesor de la Direccion del Establecimiento, integrado por la Direccion,
quien lo presidira; la Representante Legal, la Coordinaciéon de Gestién Pedagdgica y la Coordinacion de
Pastoral.

La Direccion podra incorporar al Consejo a otros docentes cuando lo estime necesario.
El Consejo Directivo tiene las siguientes funciones:
e Asesorar a la Direccion en la planificacién de las actividades generales del establecimiento.

e Estudiar las disposiciones del nivel central, regional, provincial y comunal, proponiendo medidas
para su adecuado cumplimiento.

e Analizar las iniciativas de diversos organismos y funciones del establecimiento, en beneficio de la
comunidad escolar.

e Tomar conocimiento de los problemas de tipo general que afecten al establecimiento y proponer
soluciones.

e Informarse sobre las evaluaciones generales y parciales de interés general.
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El Consejo Directivo se reunira semanalmente y, de forma extraordinaria, cada vez que lo convoque la
Direccién del Liceo.

2. El Consejo de Profesores:

El Consejo de Profesores es la instancia que convoca a todos los docentes para el andlisis y coordinacion
de todas las actividades técnico-pedagodgicas del Liceo. Este érgano es el encargado de discutir,
proporcionar orientacién y realizar analisis para la toma de decisiones que promuevan el mejoramiento del
proceso educativo institucional. Esta compuesto por todos los profesores jefes y de asignatura, y son
dirigidos por los encargados de las distintas areas educativas correspondientes.

Sus funciones incluyen la planificaciéon de las actividades propias de cada asignatura y/o actividades del
colegio, la formacion espiritual, la orientacion educacional, la promocién del bienestar socioemocional y
salud mental, las tematicas propias de la jefatura de curso, los resultados académicos, asi como la
determinacion de metodologias, estrategias y criterios de evaluacién para los aprendizajes.

Semanalmente, todo el profesorado se reune en Consejo los martes de 16:30 a 18:30 horas. El Consejo
contara con un secretario, designado por Direccion, quien llevara el Libro de Actas correspondiente y
formara un archivo con el material relevante para el Consejo o producido en él. Esta designacion debe ser
anual.

Corresponde a los Consejos de Profesores, en términos generales:
e Cooperar con la Direccion en el desarrollo de las actividades educativas.
e Promover el perfeccionamiento profesional de sus integrantes.

e Analizar el rendimiento de los alumnos y recomendar procedimientos o normas para contribuir al
mejor desarrollo del proceso educativo.

e EIl funcionamiento de los Consejos de Profesores se regira por las siguientes disposiciones
generales:

e La asistencia a los consejos es obligatoria, dentro de la jornada laboral, segun la calendarizacién
previamente establecida.

e Asistirdn a los Consejos, ademas del personal correspondiente, otros funcionarios del
establecimiento, siempre que su presencia sea requerida por la Direccidn.

e | os miembros de los Consejos mantendran reserva respecto a las materias tratadas en ellos.
e En caso de suspenderse un Consejo Ordinario, su recuperacion debera ser avisada con antelacion.

El Consejo de Profesores tiene un caracter principalmente consultivo, aunque en casos excepcionales
definidos por la entidad sostenedora puede tener caracter resolutivo.
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3. Equipo de ciclo

El objetivo del Equipo de Ciclo es promover la coordinacién operativa y técnica entre las diversas areas
del establecimiento educativo, con el fin de facilitar los procesos de aprendizaje, brindar apoyo
psicoeducativo, realizar seguimiento de los estudiantes ausentes, participar en actividades pastorales,
fomentar el bienestar estudiantil y abordar las problematicas de convivencia escolar de manera articulada.

El Equipo de Ciclo se reune regularmente cada 15 dias, pudiendo hacerlo semanalmente si es necesario.
La convocatoria a la reunion la realiza el coordinador pedagoégico del ciclo, quien tiene la responsabilidad
de facilitar los acuerdos, dar seguimiento a los mismos y registrar los temas tratados en un acta.

Los equipos de ciclo se dividen de la siguiente manera:

e Primer ciclo: Pre-Kinder a Segundo Basico.
e Segundo ciclo: Tercero a Séptimo Basico.
e Tercer ciclo: Octavo Basico a IV° Medio.

Cada Equipo de Ciclo estara conformado por representantes de Coordinacion Pedagogica, Pastoral,
Convivencia Escolar, Orientacion, Psicologia y Educacién Diferencial.

4. Reuniones por Departamento:

Los departamentos son Comunidades Profesionales de Aprendizaje lideradas por un Coordinador de
equipo, quienes desarrollan acciones de mejora en el proceso de ensefianza y aprendizaje a través de un
Proyecto de Mejora anual, en el contexto del Plan de Mejoramiento Educativo del Liceo.

Su objetivo es contribuir en la mejora de los aprendizajes de todos los estudiantes y en el aumento de la
autoestima académica y motivacion escolar.

Su principal funcion es unificar criterios en el diseio y aplicacion de métodos, técnicas, medios e
instrumentos pedagdgicos, tanto para el desarrollo curricular como de su evaluacion.

Los departamentos funcionan de manera regular los miércoles y se organizan por niveles o asignaturas,
desde abril a noviembre.

REGULACIONES SOBRE PROMOCION Y EVALUACION
ARTICULO 70:

El Liceo posee un Reglamento de Evaluaciéon y Promocion Escolar respetuoso de la normativa vigente y
difundido a la comunidad via correo institucional al inicio de cada afo lectivo.

Lo anterior, conforme lo consignado en el art. 46. LGE, que exige: “d) Tener y aplicar un reglamento que
se ajuste a las normas minimas nacionales sobre evaluacién y promocion de los estudiantes para cada
uno de los niveles a que se refiere el articulo 39 de esta ley”.

Ver Anexo N° 20: Reglamento de Evaluacion y Promocién Escolar del Liceo NSP.
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PROTOCOLO DE RETENCION Y APOYO A ESTUDIANTES PADRES, MADRES Y EMBARAZADAS

ARTICULO 71:

El Liceo, como una medida de apoyo a la continuidad de estudios del alumno Padres Adolescente,
establece el siguiente procedimiento con el objetivo de brindarle acompafamiento y apoyo especial que
permita favorecer su trayectoria escolar.

El Liceo resguarda el derecho a la trayectoria educativa de los alumnos progenitores adolescentes en
cumplimiento de la legislacion vigente. Al respecto, la Ley General de Educacién (LGE) indica: “art.11. El
embarazo y la maternidad en ningun caso constituirdn impedimento para ingresar y permanecer en los
establecimientos de educacién de cualquier nivel, debiendo estos ultimos otorgar las facilidades
académicas y administrativas que permitan el cumplimiento de ambos objetivos”. La paternidad
adolescente, por ende, debe tener el mismo tratamiento escolar. Por ello, el Liceo implementara politicas
de formacién para sus alumnos en materia de sexualidad y afectividad, considerando siempre la
inspiracién catélica que lo define y el rol de colaborador de las familias de su comunidad.

Ver Anexo N°8: Protocolo de actuacién de apoyo a estudiantes embarazadas, padres y/o madres, a
nivel de educacidén basica y media.

REGULACIONES SOBRE SALIDAS PEDAGOGICAS.

ARTICULO 72:

Los planes y programas de estudios segun la naturaleza de los mismos podran considerar salidas de
terreno o pedagdgicas las que se consideran una extensiéon de las actividades curriculares que se
desarrollan en el aula, por tanto, estas actividades estan regidas plenamente por el reglamento de
convivencia en cuanto a sus derechos y deberes.

Las salidas pedagdgicas y otras actividades que se desarrollen fuera del recinto escolar estaran reguladas
por el Protocolo de Salidas Pedagdgicas que se anexa al presente reglamento.

Ver Anexo 5: Protocolo Salidas Pedagégicas.

NORMAS, FALTAS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 73:

El o la estudiante del Liceo Nuestra Senora de la Paz se debe caracterizar por vivir los valores
institucionales, de la espiritualidad Sagrados Corazones, demostrando responsabilidad en el cumplimiento
de sus deberes y compromisos escolares, asi como por el respeto hacia toda la comunidad educativa
desde el amor y la solidaridad.

50



LICEO NUESTRA SENORA DE LA PAZ “SERVIRY EDUCAR EN EL AMOR DE DIOS”
24 NORTE 1299 STA. INES- VINA DEL MAR SEAMOS CONSTRUCTORES DE PAZ
WWW.NSPAZSSCC.CL; +56 323194779
RBD 1738-8

ARTICULO 74:

FALTAS AL ORDEN, DISCIPLINA'Y BUENA CONVIVENCIA

Junto con reconocer los derechos fundamentales de los estudiantes existen los deberes que deben cumplir.
Su incumplimiento determinara segun su gravedad la aplicaciéon de una medida, la que sera aplicada de
acuerdo con la falta cometida, a la edad del estudiante, a las atenuantes y agravantes que éste tenga.

Las faltas se clasifican de la siguiente manera:

1) Faltas Leves: son actitudes y comportamientos que alteran el normal desarrollo del proceso
ensefanza aprendizaje o la sana convivencia, pero no ocasiona dafio fisico o psicoldgico a otros
miembros de la comunidad.

2) Faltas Graves: Actitudes y comportamientos que atentan contra la integridad fisica y/o psicolégica
de algun integrante de la comunidad y se oponen a los valores institucionales o al bien comun,
acciones deshonestas y dafiinas que afectan la Convivencia Escolar.

3) Faltas Gravisimas: actitudes y comportamientos violentos, que atentan contra la integridad fisica
y/o psicologica de otros miembros de la comunidad, asi como conductas tipificadas como delito o
agresiones sostenidas en el tiempo.
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TIPIFICACION DE FALTAS
ARTICULO 75:

FALTAS PRIMER CICLO DE PRE- KiNDER A 2° BASICO
FALTAS LEVES

Asistir a clases sin Agenda Escolar.

Faltar a pruebas y/o disertaciones programadas sin justificacion.

No realizar tareas o trabajos en el aula.

Interrumpir clases: jugar, conversar, reir, cantar, gritar o pararse de su asiento.

9. Ensuciar el entorno, sala de clases y patios.

10.Presentarse sin tareas, trabajos o utiles de trabajo.

11.Consumir alimentos durante el desarrollo de actividades pedagdgicas.

12.Presentarse sin delantal o capa.

13.Asistir con accesorios o0 vestimenta que no forman parte del uniforme establecido en este
reglamento.

14.Presentarse sin utiles de aseo para las clases de Educacion Fisica.

15. Presentarse con pelo teiido y corte de pelo moikano o rapado. Peinado rafta.

16.Presentarse con ufias pintadas.

17.El celular suena o interrumpe la clase.

© NGO

18.El estudiante porta el celular sin autorizacion (PreKinder a 6° Basico).

19.Estudiante hace uso del celular en clases por primera vez (7° basico a IV° Medio).

Las medidas serian aquellas vinculadas a las faltas segun su gravedad, incluyendo la suspension.

FALTAS GRAVES

Salir sin permiso de la sala de clases.

Ingresar solo y sin autorizacion a otros espacios del Liceo que no le corresponde.

Jugar bruscamente atentando contra su integridad fisica y la del otro.

Expresarse verbalmente utilizando garabatos o palabras soeces.

Mentir, omitir, tergiversar u ocultar informacion para beneficio personal.

Arrancar hojas de la Agenda Escolar.

Provocar desorden individual o grupal, interfiriendo con la realizacion normal de las actividades
pedagdgicas.

8. Cortarse o cortar el pelo a un companero o companera.

(La reiteracion de las faltas leves, tal como se menciona en el RICE).

NoOas~WN =

9. Estudiante se niega a dejar su celular en la caja sin debida justificacion.

10. Estudiante se niega a entregar el celular para dar cumplimiento al protocolo
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FALTAS GRAVISIMAS

Agredir verbalmente: faltar respeto, denigrar, humillar, insultar, burlar, contestar mal, mofar, poner
apodo o amenazar a un miembro de Comunidad Educativa, dentro o fuera del establecimiento.

Agredir fisicamente: golpes, patadas, empujones, cachetadas, tirones de pelo, manotazos, mordidas,
escupir, rasguiar o pegar combos a uno de sus pares o cualquier otro integrante de la Comunidad
Educativa.

Realizar tocaciones a compafera(o).

Lanzar o tirar objeto causando dafo a persona o material del liceo.

Escribir, rayar, deteriorar o destruir dependencias o equipamiento que son de uso comun (bafio, capilla,
CRA, sala de Enlaces, etc).

Asistir con objetos que generen fuego (fésforos, encendedores, etc.).

Asistir con objetos cortopunzantes, que puedan provocar dafo a él o a otros.

Quemar cualquier material dentro del establecimiento, poniendo en riesgo la seguridad propia y la de
los demas.

Hurtar colaciones, utiles escolares, dinero, joyas etc.

10) Negarse a entrar a clases.
11) Asistir al establecimiento con celular u objetos de valor.
12)Portar o usar el teléfono celular o cualquier otro elemento tecnoldégico en cualquier horario y

dependencia del Liceo.
(La reiteracion de las faltas graves, tal como se menciona en el RICE).

FALTAS SEGUNDO Y TERCER CICLO: DE TERCERO BASICO A IV ANO DE ENSENANZA MEDIA.
ARTICULO 76:

NN =

FALTAS LEVES

Faltar a pruebas y/o disertaciones programadas sin justificacion.

No realizar tareas o trabajos en el aula.

Interrumpir clases: jugar, conversar, reir, cantar, gritar o pararse de su asiento.

Ensuciar el entorno, sala de clases y patios.

Asistir a clases sin agenda escolar.

Presentarse sin tareas, trabajos o utiles de trabajo.

No asistir a actividades y/o actos oficiales.

Alterar o dafiar la Agenda Escolar o textos escolares.

Usar pistola de silicona, cuchillo cartonero u otro material que pueda generar dafio a otros.

. Ingresar sin autorizacion a espacios que no le corresponden por horario de clases.

. Consumir alimentos durante el desarrollo de actividades pedagdgicas.

. No traer o permanecer durante el horario de clases con delantal o capa, 3° y 4° Basico.

. Asistir con accesorios o vestimenta que no forman parte del uniforme establecido en este reglamento.

. Usar pantalén a la cadera o mas abajo mostrando ropa interior.

. Usar plancha alisadora de pelo o secador de pelo.

. Presentarse sin utiles de aseo para las clases de Educacion Fisica.

. Presentarse con pelo tefido, corte de pelo mohicano o rapado. Peinado rafta.

. Presentarse con maquillaje, uias pintadas y largo que atente contra su seguridad, adornos alrededor

de los ojos.
53



19.
20.

LICEO NUESTRA SENORA DE LA PAZ “SERVIRY EDUCAR EN EL AMOR DE DIOS”
24 NORTE 1299 STA. INES- VINA DEL MAR SEAMOS CONSTRUCTORES DE PAZ
WWW.NSPAZSSCC.CL; +56 323194779
RBD 1738-8

Vender o comprar objetos y/o productos al interior del Liceo.
Usar plancha alisadora de pelo o secador de pelo.

Importante: La reiteracién de una falta leve, que afecte la conducta o bien el desempefio académico del o
la estudiante, podra ser considerada como falta grave, con las sanciones correspondientes.

hown =
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FALTAS GRAVES

Expresarse de manera vulgar o soez en el ambito escolar.

Mentir, omitir, tergiversar u ocultar informacion para beneficio personal.

Promover rumores que afecten la honra de cualquier integrante de la Comunidad Educativa.

Utilizar el nombre de algun integrante de la Comunidad Educativa, para obtener beneficio personal o
para otros.

Entregar informacion en prueba escrita u oral.

Ausentarse a clases sin justificacion o autorizacion del apoderado (cimarra).

No ingresar a clases, estando en el Liceo.

Esconder material de trabajo perjudicando a companera(o).

Hacer mal uso del acceso a Internet disponible en el liceo.

. Participar en actividades que alteren el orden en el Liceo (se lancen huevos, harina, agua, tomates,

etc.).

. Tirar objetos, afectando a otros.
12.
13.
14.

Jugar bruscamente atentando contra su integridad fisica y la del otro.
Ingresar o permanecer al interior del cubiculo del bafio con otra persona.
No respetar los simbolos patrios, institucionales, religiosos o extranjeros.

FALTAS GRAVISIMAS

Agredir verbalmente: faltar respeto, denigrar, humillar, insultar, burlar, contestar mal, mofar, poner
apodo o amenazar a un miembro de Comunidad Educativa, dentro o fuera del establecimiento.
Discriminar a un integrante de la Comunidad Educativa en cualquier circunstancia.

Injuriar o desprestigiar al Liceo, a un estudiante o a cualquier otro integrante de la Comunidad
Educativa a través de cualquier medio tecnolégico actual (Instagram, chats, blogs, whatsapp, mensajes
de texto u otras paginas).

Grabar, fotografiar y/o difundir situaciones al interior o exterior de la sala de clases, con algun miembro
de la Comunidad Educativa, sin la autorizacion de las personas involucradas, a través de cualquier
medio.

Agredir fisicamente: golpes, patadas, empujones, cachetadas, tirones de pelo, manotazos, mordidas,
escupir, rasguiiar o pegar combos a uno de sus pares o cualquier otro integrante de la Comunidad
Educativa.

Realizar acosos o ataques de connotacidn sexual: tocaciones, insinuaciones, comentarios, abuso
sexual, intento de violacion sexual o violacion sexual, a cualquier miembro de la Comunidad Educativa,
aun cuando no sean constitutivos de delito.

Realizar manifestaciones y acciones de connotacion sexual dentro del Liceo, sean explicitas o
implicitas. Besos en la boca, caricias, abrazos u otras acciones que demuestren mayor intimidad.
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Fumar (tabaco, cigarro electronico, vaporizadores), consumir alcohol y/o drogas dentro del
establecimiento, en las cercanias, salidas pedagdgicas o cuando lo represente en actividades externas,
con o sin uniforme.

Ingresar alcohol, drogas o estupefacientes al establecimiento.

Traficar drogas dentro del establecimiento.

droga o estupefacientes.

Ingresar a paginas pornograficas de internet o asistir con material pornografico.

Introducir o ingresar al establecimiento con cualquier tipo de arma verdadera o falsa, objetos peligrosos,
tales como: armas de fuego, instrumentos cortopunzantes, dispositivos de golpe, gases lacrimdgenos,
de aire comprimido o fogueo y otros de similar naturaleza.

Quemar cualquier material dentro del establecimiento, poniendo en riesgo la seguridad propia y la de
los demas.

Danar intencionalmente el entorno y/o dependencias del Liceo.

Hurtar o robar colaciones, utiles escolares, dinero, joyas etc.

Ausentarse a clases sin justificacion o conocimiento del apoderado (cimarra).

Escapar individualmente o en grupo del Liceo, durante la jornada de clases.

Salir del establecimiento sin autorizacion individual o grupalmente durante la jornada.

Llegar atrasado al inicio de la jornada de manera reiterada.

Fugarse, negarse o no ingresar a clases durante la jornada.

Adulterar, sustraer, falsificar o destruir documentos oficiales del establecimiento.

Adulterar o falsificar firma de profesor, apoderado u otro.

Realizar acciones deshonestas que afectan el normal desarrollo del proceso evaluativo: entregar, recibir
o copiar durante una prueba, utilizar torpedos. Sustraer material pedagogico para beneficio personal u
otras acciones.

Negarse a rendir una evaluacién. Entregar prueba en blanco sin ninguna explicacion.

Justificar con personas que no son el apoderado, tutor o apoderado suplente.

Mentir o engafiar sin reconocer sus faltas hacia sus iguales o adultos.

Portar o usar el teléfono celular o cualquier otro elemento tecnoldgico en cualquier horario y
dependencia del Liceo.

APLICACION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS SEGUN LAS FALTAS ESTABLECIDAS

ARTICULO 77:

Las medidas disciplinarias son de apoyo pedagdgico o psicosocial que el establecimiento proporciona a un
estudiante que esta enfrentando una situacion que afecta la convivencia escolar o su propio desarrollo en el
Liceo.

El objetivo es que los estudiantes, sus padres o tutores reconozcan y, si es posible, resuelvan la situacion
que ha generado el conflicto.

Estas acciones deben respetar la dignidad de todos los nifios, nifas y jovenes, por lo tanto, son
proporcionales a las faltas. Estas deben ser acordes al nivel educativo, siendo aplicadas mediante un justo
y racional procedimiento sin ejercer practicas discriminatorias.

55



LICEO NUESTRA SENORA DE LA PAZ “SERVIRY EDUCAR EN EL AMOR DE DIOS”
24 NORTE 1299 STA. INES- VINA DEL MAR SEAMOS CONSTRUCTORES DE PAZ
WWW.NSPAZSSCC.CL; +56 323194779
RBD 1738-8

DESCRIPCION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS
1.ANOTACION ESCRITA: Consiste en registrar en la hoja de vida del estudiante la anotacion de la
conducta transgresora a la norma. Esta debe ser acotada y resumida. Se aplicara cuando el estudiante
haya repetido alguna falta en mas de una ocasion. En el caso de registrar faltas leves, estas deben ser
después de comprobar que la conducta es repetida o que la falta esta normalizada por parte del estudiante
(ej.: llega atrasado, no cumplir con los deberes etc.).

2. DIALOGO PEDAGOGICO Y CORRECTIVO: Es una estrategia para abordar situaciones que afectan la
convivencia escolar. Se trata de una conversacion en la que se busca hacer reflexionar al estudiante sobre
su conducta y como ésta afecta a los demas y a su entorno de aprendizaje.

3.CITACION DE APODERADO: Consiste en citar al apoderado, para informar la conducta del estudiante.
Siempre debe quedar registro escrito de lo conversado en el libro de clases de manera resumida y acotada
(no mas de dos lineas) en caso de que se requiera registrar mas informacién, se dejara registro en la
carpeta de entrevista a los apoderados.

4. REPARACION DEL DANO CAUSADO: Si un estudiante ha causado dafio a otro miembro de la
comunidad educativa, se le guiara para reparar el dafo causado. En la reflexion se buscara fomentar la
conciencia del dafio causado y las acciones necesarias para solucionarlo.

Algunas de las medidas pueden incluir disculpas privadas o publicas, devolucion de bienes, trabajo
comunitario, trabajos académicos y presentaciones, entre otros. El objetivo es ayudar al estudiante a
comprender la importancia de su accion y a reparar el dafio causado de manera justa y efectiva. Este
proceso de reparacion también es una oportunidad para el estudiante de crecer y aprender sobre la
responsabilidad y el respeto hacia los demas.

5.SUSPENSION COMO MEDIDA CAUTELAR: La Direccién tendra la facultad de suspender, como medida
cautelar y mientras dure el procedimiento sancionatorio, a los alumnos que hubieren incurrido en algunas
de las faltas gravisimas establecidas como tales en el presente Reglamento Interno o que afecten
gravemente la convivencia escolar, conforme a lo dispuesto en la Ley.

Siempre se considerara que afectan gravemente la convivencia escolar: 1) Aquellos actos que causen un
severo dano a la integridad fisica o psiquica de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de
terceros que se encuentren en el establecimiento. 2) Aquellos actos que atenten contra la infraestructura
esencial para la prestacion del servicio educativo. Entre otras acciones graves o gravisimas segun
corresponda.

6. SUSPENSION DE CLASES: la suspensién de clases de un estudiante es considerada como una medida
de caracter excepcional, la cual es legitima sélo cuando efectivamente la situacion implique un riesgo real y
actual para algun miembro de la comunidad educativa. La suspension como sancién, se aplica cuando el
estudiante comete una falta grave, cuando no ha cumplido con los compromisos de la anotacién escrita, o
cuando se considere que su presencia en la sala de clases haya dafiado o dafie la convivencia escolar de
Su grupo.

7. ESPACIO ALTERNATIVO DE RECREO: Como medida de proteccién transitoria para resguardar la
integridad fisica y/o emocional del o los estudiantes. El espacio alternativo permite que el estudiante pueda
participar del recreo en condiciones de tranquilidad y supervision adecuada, ya que reduce factores que
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afectan la vida escolar y permite al estudiante que pueda jugar, descansar y socializar en un ambiente
protegido y cuidado. (Esto puede ser en el CRA u otros patios del liceo).

Esta medida temporal es preventiva, siendo parte de las estrategias para la resolucién de conflictos
provocados por faltas graves de conducta de algun estudiante.

8.REDUCCION DE JORNADA: Consiste en reducir las horas de permanencia en la escuela del estudiante
y solo se podra aplicar de manera excepcional si existe un peligro real para la integridad fisica o psicologica
de algun miembro de la comunidad educativa, lo que debera estar debidamente acreditado. (sugerencia de
algun especialista con antecedentes fundados).

9. REUBICACION DEL ESTUDIANTE EN CURSO PARALELO: En caso de que, después de evaluar
integralmente la situacion y haber aplicado otras medidas sin resultado, se considere necesario, se podra
proponer reubicar al estudiante en su curso paralelo. El estudiante y su apoderado tendran la opcion de
aceptar o rechazar esta propuesta. Esta medida no debe ser considerada una sancion o medida
disciplinaria, sino una medida de apoyo que busque proporcionar un ambiente pedagégico mejor para el
estudiante. Sera aplicada por la encargada de convivencia, o los miembros del equipo de Convivencia
Escolar.

10. ADVERTENCIA DE CONDICIONALIDAD: Es el ultimo paso antes de la condicionalidad, se aplica
cuando el estudiante presenta una falta grave o gravisima o cuando no ha cumplido con los compromisos
de la anotacién escrita y/o suspension de clases. El equipo de convivencia escolar determinara las medidas
de apoyo pedagodgico o psicosocial que requiere el estudiante, para evitar cometer las mismas faltas y
mejorar su situacion en el establecimiento. Adicionalmente el estudiante, su padre, madre y/o apoderado
deberan asumir compromisos con el establecimiento relacionados con evitar que el estudiante reincida en
la falta cometida.

11. CONDICIONALIDAD DE MATRICULA: La condicionalidad implica una posible cancelacién de
matricula del estudiante, por no ajustarse su conducta a los valores y principios del Proyecto Educativo del
Liceo, frente a una falta de caracter gravisimo o al incumplimiento de uno o mas de los compromisos
contraidos en la advertencia de condicionalidad. Esta medida debe ser evaluada al finalizar cada semestre.
El Liceo determinara las medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial que requiere el estudiante para evitar
cometer las mismas faltas y mejorar su situacion en el establecimiento. Se dejara copia escrita y firmada
por el estudiante, apoderado y encargado de convivencia escolar, referente a los compromisos asumidos y
a la sancion de condicionalidad impuesta.

12. CANCELACION DE MATRICULA: Es aquella medida disciplinaria en la que se da aviso al estudiante,
madre, padre o apoderado de la no continuidad de matricula para el afo siguiente. Corresponde aplicarla
s6lo a la Direccion del Establecimiento y ocurrird cuando el estudiante haya cometido una o mas faltas
gravisimas. Es de caracter excepcional.

13. EXPULSION: Esta sancién debe aplicarse solo en casos de especial gravedad y debidamente
fundamentados. Sera responsabilidad de la Direccién del Liceo y a quienes les concierne, aplicar este
Manual de Convivencia Escolar, evaluar cada situacion en particular de acuerdo a los antecedentes que se
manejen. Es necesario senalar que frente a cada falta grave y gravisima en la que incurra el estudiante, se
procedera a realizar una reuniéon con los involucrados para informar vy tipificar la sancion correspondiente.
El estudiante podra hacer sus descargos en forma oral y/o escrita,
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ARTICULO 78:

“SERVIRY EDUCAR EN EL AMOR DE DIOS”
SEAMOS CONSTRUCTORES DE PAZ

Frente a una falta leve, grave o gravisima, el Liceo actuara siempre desde una perspectiva formativa,
mediante la aplicacién de una o mas medidas de apoyo pedagdgico y/o psicosocial, asi como también de
sanciones cuando corresponda. Para la aplicacion de estas ultimas se respetaran siempre las normas del

debido proceso.

ARTICULO 79:

ANTE FALTAS LEVES

Profesor jefe.

Coordinador de Ciclo de
Convivencia Escolar.

Registro en la Hoja de Vida.

Comunicacién al Apoderado.

Medida
. Medida Formativa de
Encargado de Medida Procedimiento Disciplinaria Apoyo
Profesor de Asignatura. | Entrevista Personal con el | Amonestacion | Seguimiento
estudiante. Verbal profesor jefe.
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ARTICULO 80:
ANTE FALTAS GRAVE
Encargado Medida
de Medida Procedimiento Medida Disciplinaria Formativa y/o
Apoyo
Profesor de | Conversaciéon con | Entrevista con Apoderado y estudiante. Aplicacién de
Asignatura el estudiante. medida
Registro de Entrevista. formativa y/o
Profesor Registro reparatoria.
jefe. descriptivo y Amonestacion Escrita.

Coordinador

de Ciclo de
Convivencia

Escolar.

Coordinador
Convivencia
Escolar.

objetivo en la Hoja
de Vida.

Citacion al
Apoderado.

No representar al Liceo en actividades
académicas, culturales, artisticas y/o deportivas.

Remover temporal o permanentemente de
cargos de responsabilidad.

Suspensién de actividades ACLES.

Suspensién de ceremonias y /o actos.
Suspensién a su hogar por uno o dos dias.

Derivacion al
Equipo
Psicosocial.
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ARTICULO 81:

“SERVIRY EDUCAR EN EL AMOR DE DIOS”
SEAMOS CONSTRUCTORES DE PAZ

ANTE FALTAS GRAVISIMAS

Encargado de Medida

Procedimiento

Medida Disciplinaria

Medida Formativa
y/o Apoyo

Profesor de Asignatura
Profesor jefe.

Coordinador de Ciclo
de Convivencia

Escolar.

Coordinador
Convivencia Escolar.

Direccion.

Conversacion con el
estudiante.

Registro descriptivo y
objetivo en la Hoja de
Vida.

Citacion al
Apoderado.

Entrevista con Apoderado
y estudiante.

Registro de la medida.

Suspension como medida
cautelar.

Suspensién a su hogar
por uno a cinco dias.

Condicionalidad.

Reduccion de
escolar.

jornada

Aplicacion Aula Segura.

Evaluacién de las faltas
y/o medidas en Consejo
de Profesores y Consejo
Escolar.

Derivacién a equipo
Psicosocial.

Derivacion a
evaluacion
psicologica interna

y/o externa.

ARTICULO 82:

ATENUANTES

Hecho que minimiza la responsabilidad de una falta.

1. El reconocimiento previo y espontaneo de la conducta reprochable.

NooabkowdN

La peticion de excusas y la reparacién espontanea del dafio causado ya sea fisico o moral.
Que la accion tenga un caracter de accidente, vale decir un suceso imprevisto.

El caracter ocasional de la conducta, vale decir, una conducta anterior intachable.

Ofras circunstancias de caracter personal y/o familiar que puedan incidir en su conducta.
Dar las disculpas correspondientes y asumir el error.

Dar sugerencias por él mismo para reparar el dafo cometido.
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ARTICULO 83:
AGRAVANTES

Se aplica a la circunstancia o factor que agravan una falta.
1. La premeditacion.
2. Lareiteracion.
3. La incitacion o estimulo a la actuacién individual o colectiva que darfie los derechos de los demas
miembros de la Comunidad Educativa.
4. La publicidad o la jactancia de la falta, a través de cualquier medio.
5. La conmocion provocada en la Comunidad Escolar causada por las conductas que perturban la
convivencia.
La gravedad de los perjuicios causados al Liceo o a cualquier integrante de la Comunidad Educativa.
7. Representatividad del estudiante ante la Comunidad Educativa. Hace referencia a los estudiantes
que motiven o inciten situaciones que alteren la convivencia y que ocupan cargos representativos
en el Liceo: Brigadier, Centro de Estudiantes, Directiva del Curso, etc.

MEDIDAS REPARATORIAS Y/O FORMATIVAS

o

ARTICULO 84:

Se pretende qué a través de estas medidas, los estudiantes tomen conciencia de las consecuencias de sus
actos, aprendan a responsabilizarse de ellos y desarrollen compromisos genuinos de reparacién al dafo
ocasionado, se integran las siguientes técnicas:

1. Conversacién: escuchar al estudiante con el propésito de motivarlo a mejorar y/o resolver de manera
pacifica y razonable la situacion presentada, para que sea capaz de dialogar y reconocer el dano
realizado.

2. Negociacion: las personas implicadas en el problema dialogan cara a cara y tratan de entender lo
ocurrido. Cada uno expone su punto de vista, sus motivos, sus sentimientos y llegan juntos a acuerdos
reparatorios.

3. Mediacién: una tercera persona ayuda a buscar la solucién, acordada y aceptada por las partes
involucradas; ayuda al dialogo para que voluntariamente asuman sus responsabilidades y diferencias.
Las personas involucradas buscan ellas mismas alternativas de acuerdos reparadores como por
ejemplo pedir disculpas personales en forma verbal o escrita a quién corresponda.

4. Arbitraje: cuando los conflictos no son posibles de resolver por las partes, es necesario un arbitro o
juez, quién define una salida o solucién al conflicto, considerando los antecedentes entregados.

5. Servicio Pedagédgico: elaborar y exponer trabajo de investigacién que tenga como eje temas valéricos
-formativos para presentarlo en consejos de curso. Confeccionar diario mural con un tema valdrico-
formativo.

6. Servicio de Reparacioén: implica reparar los dafos causados a terceras personas o a bienes del
establecimiento. Ejemplo: devolver cuaderno con toda la materia al companero que se lo rompid, traer
materiales nuevos para reponer lo destruido, entre otras que sean pertinentes.
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RECONSIDERACION
ARTICULO 85:

Esta se puede llevar a cabo, tanto en la adjudicaciéon de un reconocimiento, como en la aplicacién de una
medida. El apoderado tendra derecho a presentar una reconsideracién de las medidas adoptadas a la
Direccién del Liceo para su revision.

e Lareconsideracion debe ser presentada por escrito a secretaria de Direccion, solo por el apoderado,
adjuntando los antecedentes que ameriten el analisis de dicha apelacién, en un plazo maximo de
dos dias habiles.

e La Direccién dara a conocer en entrevista con el apoderado y por escrito la resolucion final en
relacion a la situaciéon planteada, en un plazo maximo de 5 dias habiles.

DENUNCIAS FALSAS
ARTICULO 86:

Si se comprueba o establece la falsedad de una acusacion por parte de un apoderado, estudiante o
funcionario del Liceo, debera asumir la responsabilidad de ofrecer disculpas publicas, hacer todo lo
necesario para reparar el dafo, restaurar la reputacion de la persona errbneamente acusada, sin perjuicio
de las acciones legales que el afectado pueda tomar en su contra.

NORMAS APLICABLES A LOS APODERADOS
DE LOS COMPROMISO DE LOS APODERADOS
ARTICULO 87:

El proyecto Educativo Institucional de nuestro liceo requiere de un rol protagonico de los padres, madres y
apoderados, que debe verse reflejado en los compromisos que se asumen con la incorporacion del
estudiante en el establecimiento educacional, respetando los acuerdos asumidos.

Es de suma importancia que los apoderados:

1. Resguarden y garanticen la asistencia a clases y puntualidad de sus hijos/as y/o pupilos, asi como
también éstos se presenten con todos los materiales necesarios.

2. Asistan a todas las reuniones de apoderados, asi como también a las entrevistas individuales a las
gue sean citados por los distintos estamentos de nuestro Liceo.

3. Favorezcan, cooperen y participen en las actividades educativas, formativas, pastorales, culturales y

deportivas que, en beneficio de cada estudiantes, conciba y desarrolle el Liceo o Centro de Padres,
con el propésito de dar cumplimiento al Proyecto Educativo.
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4. Respondan y cancelen los costos de reparaciéon o reposicion ocasionados por la pérdida y/o
deterioro de libros, instrumentos, equipos o parte de ellos, vidrios, mobiliario, ornamentacion interna
o externa, y en general cualquier dafo ocasionado por mal uso o negligencia de su hijo/a y/o pupilo.

5. Se responsabilicen de los tratamientos médicos, psicolégicos, farmacoldgicos y otros similares, en
caso de que su hijo tenga alguna condicion médica, necesidad educativa especial u otra condicion
similar

FALTAS RELATIVAS A LOS APODERADOS
ARTICULO 88:

1. No justificar oportunamente las inasistencias de sus estudiantes a clases o actividades escolares.

2. Ingresar al establecimiento o salas de clases en horario que no esté permitido.

3. Ausentarse de reuniones de apoderados, actividades o entrevistas a las que ha sido citado sin la
debida justificacion.

4. No cumplir con la entrega de informacién requerida por el establecimiento (informes médicos,
informes pedagdgicos, diagndsticos clinicos, entre otros documentos).

5. Llamar la atencién o increpar a un estudiante, funcionario u otro apoderado dentro o fuera del
establecimiento, ya sea en forma verbal o a través de algun medio tecnoldgico.

6. Realizar comercio al interior del establecimiento en instancias no autorizadas.

7. No cumplir con los compromisos asumidos en las areas académicas, de convivencia escolar,
pastoral, disciplinarias y/o formativas que se contraigan durante el afo.

8. Intervenir en el interior del establecimiento en materias académicas, administrativas y/o
disciplinarias.

9. Utilizar las reuniones de apoderados, redes sociales u otros medios de comunicaciéon masiva, en
perjuicio de cualquier miembro de la Comunidad Educativa que atente contra la imagen u honra de
alguno de ellos.

10. Agredir fisica o psicolégicamente a cualquier integrante de la Comunidad Educativa dentro o fuera
del establecimiento.

11. Atentar contra la dignidad, honor y/o prestigio del Liceo, sus funcionarios, con actitudes o
comportamiento inadecuados, tanto interna como externamente, a través de internet o por cualquier
medio de difusion oral o escrito.

PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO PARA LOS APODERADOS
ARTICULO 89:

Frente a la concurrencia de una falta por parte de un apoderado, se iniciara un procedimiento sancionatorio
y se podra aplicar sanciones como:

1.
2.
3.

Amonestacion escrita.
Cambio de apoderado.
Prohibicion de ingresar al establecimiento.
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ARTICULO 90:

Si las faltas en el cumplimiento de sus deberes y obligaciones como apoderados afectan la convivencia
escolar, y se relacionan con el atropello en los derechos de asistentes de la educacién y/o profesionales de
la educacién, especialmente con el que indica “Se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no
pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicolégicos por parte de los demas
integrantes de la comunidad educativa”, el Liceo podra activar el protocolo de violencia escolar, pudiendo
aplicar como medida de proteccion a la comunidad educativa la prohibicion de ingreso del apoderado al
establecimiento y/o la solicitud de apoderado.

ARTICULO 91:

En ocasiones en que la falta en el cumplimiento de sus deberes y obligaciones como apoderado
obstaculicen el proceso educativo de su pupilo, esto podra ser considerado como vulneracion de derechos
segun se indica en el protocolo del mismo nombre anexado al presente reglamento, y el Liceo estara
facultado para activar dicho protocolo activando la red de proteccidon a menores y solicitando al tribunal de
familia tome medidas de proteccion en favor del estudiante.

ARTICULO 92:

Si la falta en el cumplimiento de sus deberes y obligaciones como apoderados son constitutivas de delito, el
Liceo procedera a realizar la denuncia a las instituciones pertinentes dentro del plazo de 24 horas desde
que toma conocimiento de los hechos.

MEDIACION A TRAVES DE LA SUPERINTENDENCIA DE LA EDUCACION
ARTICULO 93:

Ante la Superintendencia de Educacién existe una instancia de mediacion, que puede ser solicitada por las
madres, padres, apoderados o establecimientos educacionales que lo necesiten. La mediacion es gratuita y
no tiene costos para las partes. Los ambitos que pueden ser mediados con el apoyo de la Superintendencia
de Educacion son:

1. Necesidades especificas de los estudiantes en su trayecto educacional.
2. Dificultades de comunicacién entre el establecimiento y familia.
3. Situaciones de conflicto que afectan la convivencia escolar.

ARTICULO 94:

Existen tres formas, para que las madres, padres, apoderados o establecimientos puedan presentar una
solicitud de Mediacién (reclamo), que son las siguientes:

1. En las Oficinas Regionales de Atencion, cuyas direcciones aparecen en la siguiente pagina web:
www.supereduc.cl

2. Por la pagina web.

3. Via telefonica al teléfono: +56 232431000.
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ARTICULO 95:

Quedan excluidas de la aplicacion de este procedimiento de mediacion las siguientes situaciones:

1. La naturaleza técnico-pedagoégica, es decir, los conflictos en relaciéon con la evaluacion de
aprendizajes, promocion, aplicacién de planes y programas, etc.

2. Eventuales infracciones a la normativa educacional, como los requisitos para obtener y
mantener el Reconocimiento Oficial del Estado a los establecimientos educacionales; las
normas que establecen los requisitos para impetrar el beneficio de la subvencién escolar y las
comprendidas en la Resolucion Exenta N° 25 de 2013 de la Superintendencia de Educacion,
que establece las facultades de la Superintendencia en materia de atencién de denuncias.

3. Conflictos o situaciones de incumplimiento laboral, de cualquier tipo o naturaleza o de relaciéon
entre algun docente, asistente de la educacién u otro profesional respecto del establecimiento
educacional o entre personas y profesionales que se desempefan en el mismo establecimiento.

DE LOS APODERADOS
ARTICULO 96:

Son apoderados por derecho propio los padres y madres, sin hacer distincion alguna sobre su estado civil o
la situacion de hecho en que éstos se encuentren (quienes tienen la corresponsabilidad en el cuidado
personal de sus hijos y, como tales, adquieren los deberes y derechos que corresponden a dicha condicion.
También son tutores legales o quienes tengan el cuidado personal del menor por resolucion judicial.

Lo senalado en el articulo anterior se extiende a las personas que cada estudiante tiene registradas como
apoderados suplentes.

DEBIDO PROCESO

ARTICULO 97:

INTRODUCCION

Se deja de manifiesto que, frente a cualquier situacién de faltas a la convivencia escolar, se partira con la
presuncién de inocencia de cada una de las partes.

El debido proceso se aplicara para todas aquellas situaciones que afecte la convivencia escolar tanto para
los victima y victimarios como los agredidos que se identifiquen en los distintos casos.

Una vez que se comience la intervencion y aplicacion del protocolo, mientras se estén llevando a cabo las
indagaciones aclaratorias y el discernimiento de las medidas correspondientes, se asegurara a todas las
partes la mayor confidencialidad, privacidad y respeto por su dignidad y honra.
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De cada actuaciéon y resolucidén debera quedar constancia escrita en los instrumentos propios del
establecimiento, debiendo mantenerse el registro individual de cada reclamo y/o entrevistas del proceso.
No se podra tener acceso a dichos antecedentes por terceros ajenos a la investigacion, a excepcion de la
autoridad competente.

En el procedimiento se garantizara la proteccion del afectado y de todos los involucrados, el derecho de
todas las partes a ser oidas, la fundamentacion de las decisiones y la posibilidad de impugnarlas.

En el caso de que exista una investigacién por caso de denuncia y alguna de las partes, ya no pertenezca a
la comunidad educativa (se haya retirado el alumno por voluntad de su apoderado, haya renunciado si
fuese trabajador del establecimiento), el establecimiento buscara la instancia de establecer comunicacion
mediante carta certificada al domicilio, correo electronico para informar sobre la investigacion, resultado y/o
solicitud de presencia en el establecimiento a fin de poder llevar a cabo el debido proceso.

1. DEBER DE PROTECCION:

Si el afectado es un estudiante, se le debera brindar proteccion, apoyo e informacién durante todo el
proceso. Si el afectado fuere un profesor, profesora o funcionario del establecimiento, se le debera otorgar
apoyo y se tomaran todas las medidas para que pueda desempenar normalmente sus funciones, salvo que
esto ultimo ponga en peligro su integridad.

2. NOTIFICACION A LOS APODERADOS:

Al inicio de todo proceso del que sea parte un estudiante, se debera notificar a sus madres, padres y/o
apoderados. Dicha notificacion podra efectuarse por cualquier medio idéneo, pero debera quedar
constancia de ella. En el caso de adoptar una medida disciplinaria extrema se debera informar por escrito a
su apoderado, a través de carta certificada, dejando asi evidencia de aquello.

3. INVESTIGACION:

Se debera llevar adelante la investigacion de los reclamos, denuncias o hechos de violencia, entrevistando
a las partes, solicitando informacion a terceros o disponiendo cualquier otra medida que estime necesaria
para su esclarecimiento. Una vez recopilados los antecedentes correspondientes o agotada la investigacion,
el encargado de convivencia escolar debera presentar los antecedentes a Direccion del Establecimiento
para que éste constate el debido proceso.

El proceso de investigacion durara 5 dias habiles prorrogables por cinco dias mas, si lo amerita o por causa
justificada. El encargado de convivencia escolar, de acuerdo con la investigacion realizada deberan adoptar
la sancion que corresponde al Reglamento Interno. Si la sancion corresponde a una medida extrema como
expulsién o cancelaciéon de matricula, se deberan seguir los pasos del protocolo que corresponde a esa
situacion.

4. CITACION A ENTREVISTA:

Una vez recibidos los antecedentes por la autoridad competente, la Direccién o quien la represente debera
citar a las partes y, en su caso, a los padres, madres o apoderados del estudiante o los estudiantes
involucrados, a una reunién que tendra como principal finalidad buscar un acuerdo entre las partes
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(mediacion). Para esta entrevista, se consideraran los topicos que convenga tratar en presencia de los
estudiantes o sélo entre adultos.

El proceso de citacion o entrevista debera ser a la brevedad con un margen de 48 horas como maximo,
atendiendo a la urgencia o gravedad del caso planteado. En caso de existir acuerdo entre las partes se
podra suspender el curso de la indagacién, exigiendo a cambio el cumplimiento de determinadas
condiciones por un periodo de tiempo.

ARTICULO 98:

ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO

1. Notificaciéon: Se da una vez iniciado el procedimiento sancionatorio y en ella el encargado de
convivencia escolar informa al apoderado de la falta por la que se le pretende sancionar, los hechos
que la constituye en y las posibles sanciones asociadas a la misma.

2. Presentacion de descargos: El apoderado en contra de quién ha sido iniciado un procedimiento
sancionatorio, tendra un plazo de 3 dias habiles para presentar sus descargos y los medios de prueba
que estime pertinentes para desvirtuar los hechos que constituyen la falta por la que se le pretende
sancionar.

3. Resolucion: El encargado de convivencia escolar sera quién resuelva a la luz de los antecedentes
recopilados y tendra un plazo de 3 dias habiles para ello.

a. Reconsideracion: El apoderado tendra el derecho de presentar una solicitud de
reconsideracion por escrito ante la direccién del establecimiento (via correo institucional o
bien en formato fisico), en aquellos casos en que no se encuentre conforme con la
resolucion, para lo cual tendra un plazo de 3 dias habiles.

b. Resolucion final: La direccion, en aquellos casos en que el apoderado haya presentado el
documento de reconsideracién, tendra un plazo de 3 dias habiles para resolver de manera
definitiva, a la luz de los antecedentes disponibles hasta esta instancia.

RECONOCIMIENTOS A ACCIONES O CONDUCTAS QUE LO AMERITAN

ARTICULO 99:

Para promover y estimular una adecuada convivencia escolar, se requiere fundamentalmente que todos
los estamentos de la unidad educativa conozcan, se comprometan, incentiven y practiquen actitudes de
respeto a la diversidad, responsabilidad y solidaridad, valores que sustentan el Proyecto Educativo
Institucional, adoptando e intencionado acciones como el didlogo y los acuerdos sean la base fundamental
para la solucion de cualquier dificultad que conflictie la institucion.
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REGISTRO DE ACTITUDES POSITIVAS EN LA HOJA DE VIDA DEL ALUMNO

ARTICULO 100:

1.

2.

Cuando el estudiante ha manifestado un compromiso con la propuesta del establecimiento.
Cuando el/la estudiante ha colaborado con sus compafieros en el proceso de aprendizaje.

Cuando el/la estudiante se ha integrado en alguna organizacién en beneficio de sus Compafieros
(Directiva del curso, Centro de alumnos, otros).

Cuando el/la estudiante ha superado su rendimiento escolar o su comportamiento.

RECONOCIMIENTO PUBLICO

ARTICULO 101:

Cuando los estudiantes se destacan en algun concurso o competencia deportiva, se les felicita
publicamente en la formacion de estudiantes.

RECONOCIMIENTO EN ACTO OFICIAL DE CLAUSURA DEL ANO ESCOLAR

ARTICULO 102:

El Liceo Nuestra Sefiora de la Paz promueve el estimulo y el reconocimiento a los estudiantes que se han
destacado por sus méritos, durante el afio escolar:

arwbd =

Reconocimiento Pastoral.

Reconocimiento al Espiritu Fraterno (Mejor compariero).
Reconocimiento al Esfuerzo.

Rendimiento Académico.

Las actividades Curriculares de Libre Eleccion (ACLES).

ARTICULO 103:

o0k wN =

RECONOCIMIENTO EN LA LICENCIATURA DE LOS CUARTOS MEDIOS

Reconocimiento Pastoral.

Reconocimiento al Espiritu Fraterno (Mejor compariero).

Reconocimiento al Esfuerzo.

Rendimiento Académico.

Las actividades Curriculares de Libre Eleccion (ACLES)

Reconocimiento a los estudiantes que ingresaron al establecimiento desde la educacién Prebasica o 1°

basico hasta 4° Educacion Media.
7. Reconocimiento a los estudiantes mas destacados en las distintas asignaturas.
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COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ESCOLAR

ARTICULO 104:

Los Consejos Escolares establecidos en la Ley N° 19.979 vienen a constituir un espacio de ejercicio de la
participaciéon democratica, puesto que este facilita y permite la integracion de los distintos actores
educativos, creando una apertura para conversar sobre temas que afectan a la educacién en los
establecimientos escolares. Esto da enormes posibilidades y oportunidades para realizar acciones
colectivas donde se expresen las expectativas, necesidades y capacidades de todos los miembros de la
Comunidad Escolar.

ARTICULO 105:

Integrantes del Consejo Escolar del Liceo Nuestra Sefora de la Paz:

La Representante Legal del Establecimiento.

La Direccién del liceo es quien preside el consejo.
El Coordinador de Pastoral.

El Coordinador de la Gestion Pedagdgica.

El encargado de Convivencia Escolar.

Un Representante de los Profesores del establecimiento.

N o a bk weDdhd =

Un Representante de los Asistentes de la Educacion del establecimiento, elegido por sus
pares.

8. Representantes del centro estudiantil.

9. Representantes del centro de Padres, Madres y Apoderados.

10. Representante del Sindicato de trabajadores.

ARTICULO 106:

REGLAMENTO CONSEJO ESCOLAR

1. El Consejo Escolar sesionara en el Liceo Nuestra Sefiora de la Paz, ubicado en 24 Norte N° 1299,
Santa Inés, ViAa del Mar, estara integrado por los representantes de los distintos estamentos del
Establecimiento.

2. EIl Consejo Escolar tendra caracter informativo, consultivo y propositivo.

3. Este Consejo sesionara en forma ordinaria en cuatro ocasiones en cada afo calendario, cuyas fechas
se fijaran en el mes de marzo.

4. El Consejo Escolar del Liceo Nuestra Sefiora de la Paz esta conformado por los integrantes
mencionados en el Articulo 105 del presente Reglamento Interno.
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5. Este Consejo sesionara en forma extraordinaria cuando lo determine la Direccién del Establecimiento o
a peticién de, a lo menos, un 70% de sus integrantes. Esta peticion debe ser presentada por escrito
con una antelacion minima de tres dias y con firma de quienes la solicitan, especificando el motivo.

6. Las citaciones a reuniones ordinarias y extraordinarias se haran por escrito, via correo electronico. En
dicha citacién se incluira la tabla de los temas a tratar.

7. El Consejo sera dirigido por la Direccion, la Representante Legal u otro integrante que sea designado
por la Direccién.

8. El Consejo Escolar sera consultado en los siguientes aspectos:

8.1. Proyecto Educativo Institucional.

8.2. Programacion anual y actividades extracurriculares-.

8.3. Las metas del establecimiento y los planes de mejoramiento que se propongan.

8.4. El informe anual de la gestion educativa del establecimiento, antes de ser presentado a la
Comunidad Educativa, el que es responsabilidad de la Direccion.

8.5. La elaboracion y las modificaciones al reglamento interno del establecimiento, sin prejuicio de la
aprobacién del mismo, si se le hubiese otorgado esa atribucion.

8.6. El Manual de Convivencia Escolar cuando sea modificado.

Revisar Anexo: Reglamento Del Consejo Escolar.

ARTICULO 107:

PLAN DE GESTION CONVIVENCIA ESCOLAR.

Objetivo de la Politica Nacional de Convivencia Escolar:

Orientar y fortalecer los procesos de ensefanza, aprendizaje y de gestion de la convivencia escolar para
el desarrollo de los ambitos personal y social, del conocimiento y de la cultura, tanto de los estudiantes
como del conjunto de la comunidad educativa.

Objetivo General:

Promocionar, a partir del didlogo democratico y la participacion, un espacio educativo basado en los
valores del respeto por el otro, la compasion, el perdon, la bondad, la paz y la solidaridad en tanto
fundamentos cristianos para una buena y sana convivencia escolar. Lo anterior por medio de la
prevencion, promocion e intervencién en todos y cada uno de los ciclos educativos y en vinculacion directa
con nuestro Proyecto Educativo Institucional.

Objetivos Especificos:

1. Promover la participacion democratica de toda la comunidad educativa en la generacién de las
normativos y sociales para una sana convivencia escolar.

2. Comunicar adecuadamente la gestién desarrollada por el Liceo en sus diversos ambitos,
especialmente en lo relacionado con la convivencia escolar.

3. Generar canales de comunicacion fluidos para fortalecer los procesos de informacion de las
actividades relacionadas con el Liceo y la convivencia escolar.
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Difundir por diversos canales y actividades el sello de los Sagrados Corazones de Jesus y de Maria
aplicado a la convivencia escolar.

Promocionar a través de diversos medios el Plan de Gestién de la Convivencia Escolar, el Reglamento
Interno de Convivencia Escolar y los protocolos del Establecimiento en toda la Comunidad Educativa.

Elaborar e implementar un plan de prevencion de la violencia y el maltrato en el contexto escolar
desde un enfoque multidisciplinar.

Capacitar a las familias en los procesos de transformacion y de desarrollo psico-educativo de sus hijos
e hijas.

Promover los valores y sellos de los SS.CC. en diversos espacios, especialmente en las clases de
orientacion y con un enfoque centrado en las relaciones interpersonales.

Realizar talleres informativos para toda la comunidad educativa respecto de la importancia de resolver
pacificamente los conflictos y evitar la violencia escolar.

Generar actividades ludico-formativas que promuevan en los estudiantes el desarrollo de la sana
convivencia escolar tales como: la semana de la convivencia escolar, campeonatos intra-escolares con
foco en la sana convivencia, actividades por curso, salidas pedagdgicas como reconocimiento, tarjetas
de reconocimiento para la buena convivencia escolar, entre otras.

Destacar, entre todos los miembros de la comunidad educativa, a aquellos que con su ejemplo
promueven y colaboran en la generacion de una sana convivencia escolar.

Conformar en cada curso un comité de la buena convivencia escolar encargados de planificar
actividades en orden a promover los valores y principios del Liceo en este ambito.

Atender, por medio de diversas actividades, las necesidades de la comunidad educativa en los ambitos
del bienestar socio-emocional y de la salud mental de cada uno de los miembros.

Ver Anexo N° 18: Plan de Gestion de la Convivencia Escolar.

APROBACION, MODIFICACION, ACTUALIZACION Y DIFUSION DEL
REGLAMENTO INTERNO.

MEDIOS DE DIFUSION DEL REGLAMENTO INTERNO.

Este reglamento sera difundido a la comunidad educativa a través de los siguientes medios:

1.

Al inicio del afo escolar se enviara, a través del correo institucional, una copia del Reglamento

Interno a los padres, madres y apoderados y funcionarios del Liceo Nuestra Sefnora de la Paz.

2.

Publicacion en la pagina web del establecimiento educacional.
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3. Disponibilidad de una copia en la secretaria de direccion y CRA para consulta de estudiantes,

apoderados y la comunidad educativa en general.

Este reglamento sera revisado anualmente con el objetivo de incorporar modificaciones  necesarias en
base a cambios en la normativa vigente y/o la organizacion del establecimiento.

Todas las modificaciones realizadas al reglamento entraran en vigencia una vez informadas y difundidas a

la comunidad escolar. Las excepciones son aquellas que respondan al cumplimiento de una obligacién
legal, las cuales seran consideradas vigentes al momento de su realizacion.
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ANEXOS

“SERVIRY EDUCAR EN EL AMOR DE DIOS”
SEAMOS CONSTRUCTORES DE PAZ
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ANEXO 1: PROTOCOLO DE AQTUACI()N FRENTE A LA DETECCION DE
SITUACION DE VULNERACION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES.

ARTICULO 1: FUNDAMENTACION

Por medio de este protocolo, el Liceo Nuestra Sefora de la Paz, establece orientaciones, procedimientos y
normativa de acuerdo a las leyes vigentes, con el objetivo de cautelar las condiciones educativas
adecuadas que resguarden la integridad fisica y psicoldgica de los estudiantes de Pre-Basica, Basica y
Media del Liceo. Lo anterior, se adscribe a los mandatos establecidos en la “Convencion de los Derechos
del nifo”, siendo como establecimiento educacional garante de derechos, por lo que hemos asumido
definir, en el presente documento el protocolo de actuacion frente a la vulneracion de derechos de un
estudiante.

Cuando se sospecha de una situacion de vulneracion de derechos, la Comunidad Educativa debe estar
preparada para actuar, consciente de sus responsabilidades. El trabajo en conjunto, principalmente de las
educadoras de parvulos, profesores y/o asistentes de aula, psicologas, trabajadora social, coordinador de
convivencia escolar y equipo directivo es clave para abordar este protocolo.

“La deteccion precoz de una vulneracion significa reconocer las sefales, que puedan afectar o dificultar el
ejercicio de los derechos de nifios, nifias y adolescentes. También significa anticiparse a la ocurrencia de
ciertas situaciones o vulneraciones, es decir, llegar a tiempo.

ARTICULO 2: INDICADORES DE VULNERACION DE DERECHOS:

La vulneracion de derecho comprende las situaciones de descuido y trato negligente por parte de los
padres o adultos responsables de los nifios, ninas o adolescentes afectados. La vulneracion de derechos
puede darse en dos posibles escenarios:

Negligencia: se refiere a la falta de proteccion y de cuidado minimo, por parte de quienes tienen el deber
de hacerlo, como la falta de cuidados higiénicos, inasistencia a clases, ausencia de adultos responsables,
consumo de drogas en presencia de los nifios, niflas o adolescentes, dejarlos solos sin atencion ni
cuidados etc.

Abandono emocional: es la falta persistente de respuestas a las sefiales, expresiones emocionales y/o
conductas que buscan proximidad y contacto afectivo.

ARTICULO 3: ESTE PROTOCOLO DA CUMPLIMIENTO A LA OBLIGACIQN CONTENIDA EN LOS
SIGUIENTES DOCUMENTOS DE LA SUPERINTENDENCIA DE EDUCACION:

e Circular N°482/2018. Anexo 1: Contenido minimo del Protocolo de actuacion frente a la deteccion
de situaciones de vulneracion de derechos de los estudiantes.

e Circular N°860/2018. Anexo 1: Contenido minimo del Protocolo de actuacién frente a la deteccion
de situaciones de vulneracion de derechos de los parvulos.
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ARTICULO 4: CONCEPTOS GENERALES:

Constituye vulneracién de derecho las siguientes situaciones o acciones de los padres y/o adultos
responsables que no cumplen con la proteccion de los nifios, nifias o adolescentes:

No atienden las necesidades fisicas basicas como alimentacion, vestuario o vivienda.

No proporciona atencién médica basica.

No brinda proteccién y se expone a hechos de peligro.

No responde a las necesidades psicolégicas o emocionales.

Se expone a hechos de violencia o uso de drogas.

Descuido en los cuidados y/o atencion de salud oportuna segun la enfermedad o accidente que
presenta.

Descuido en la higiene y/o presentacion personal.

Retiro tardio o no retiro al término de la jornada escolar.

Atrasos reiterados al inicio de la jornada escolar.

Ingestion de productos toxicos.

Estudiante se muestra triste o angustiado.

Nifio o nifia circula solo por las calles.

Nifio/ nifa permanecen sin presencia de adultos en el hogar.

Baja asistencia a clases, sin justificaciéon médica.

Sin atencién de especialista solicitado por el Liceo y debidamente respaldado.

Cuidar a sus hermanos menores.

Toda otra accién u omisién que indique descuido por parte de los padres y/o adultos responsables
de los nifios, nifias 0 adolescentes, de sus obligaciones de cuidado y proteccion para con ellos.

ARTICULO 5: SOBRE LAS ACCIONES A DESARROLLAR.

El Liceo debera tomar medidas distintas segun se trate de una situacién de sospecha de vulneracion de
derechos de nifios, nifias 0 adolescentes o si se trata de una situacién en la que existen antecedentes
fundados. Para ello, se estableceran indicadores especificos para identificar sospechas de vulneraciéon de
derechos, por un lado, y antecedentes fundados de vulneracion de derechos por otro, los cuales se
detallan a continuacion.

ARTICULO 6: SOSPECHA DE VULNERACION DE DERECHOS:

Indicadores de sospecha de vulneracion de nifios y nifias son los siguientes:

Descuido en los cuidados y/o atencion de salud oportuna segun la enfermedad o accidente que
presenta.

Toda otra expresion que indique descuido por parte de los padres y/o adultos responsables de los
nifos o adolescentes de sus obligaciones de cuidado y proteccion para con ellos.

Para los alumnos de educacion parvularia y hasta educacion basica, ademas se consideraran
indicadores de sospecha, los siguientes:

Atrasos reiterados en el retiro del Liceo, cuando corresponda.

Descuido en la higiene y/o presentacion personal.

Ropa sucia o inadecuada para el clima.

Poca estimulacion en su desarrollo integral.

Lenguaje inapropiado para su edad.
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ARTICULO 7: ANTECEDENTES FUNDADOS DE VULNERACION DE DERECHOS:

Enfermedades reiteradas o prolongadas en el tiempo sin tratamiento.

Ausencia prolongada a clases sin justificacion.

Para los alumnos de educacion parvularia y educacion basica, ademas se consideraran
indicadores de antecedente fundado:

Intoxicacién por ingesta de productos toxicos.

Permanecer sin presencia de adultos en el hogar.

Circular solo por la calle.

Falta de estimulacion.

Relacién ambivalente/desapego.

Oftras similares a las descritas anteriormente que indiquen de manera clara un descuido grave por
parte de los cuidadores.

ARTOCILO 8: SOBRE LA RESPONSABILIDAD DE LOS FUNCIONARIOS DEL LICEO:

Es deber de los funcionarios del Liceo, poner en conocimiento de manera formal a los Tribunales de
Familia, los hechos constitutivos de vulneracion de derechos en contra de un nifo, nina o adolescente.

ARTICULO 9: RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL PROTOCOLO:

El responsable de llevar a cabo este Protocolo de actuacion es el Encargado de Convivencia
Escolar o cualquier miembro del Equipo de Convivencia Escolar, y sus funciones son:

Liderar la implementacion del procedimiento junto con el equipo, velando por el interés superior del
nifo o adolescente involucrado y evitando actuar de manera precipitada o improvisada.

No minimizar ni ignorar situaciones de vulneracién de derechos protegiendo en todo momento la
privacidad e identidad del estudiante afectado y las personas involucradas. No se expondra la
experiencia del afectado frente a la comunidad educativa.

Garantizar la proteccion al afectado y de todas partes involucradas, respetando el derecho de ser
escuchadas. Se debe dejar registro escrito de cada actuacion. El acceso a dichos antecedentes
solo sera permitido por la autoridad competente.

Mantener una actitud de empatia con el estudiante afectado, evitando todo tipo de comentario que
no contribuya, abordando la situacion desde las fortalezas.

FASE 1: DETECCION DE LA INFORMACION.

ARTICULO 10: SOBRE LA DENUNCIA:

Cualquier integrante de la Comunidad Educativa, que tome conocimiento de una posible sospecha de
vulneracién de derecho que genere un riesgo o amenaza para el desarrollo del estudiante tiene el deber
de informar a alguna de las siguientes personas:

Algun funcionario del Liceo.

Profesor Jefe.

Algun miembro del Equipo de Convivencia Escolar.

Algun adulto del Liceo con quien el alumno sienta cercania y confianza.

Una vez recibida la denuncia o informacion de una situacién de vulneracion de derecho, la persona
que haya sido informada debera derivar la denuncia al Encargado de Convivencia Escolar o de
Ciclo.
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e Una vez recibida la denuncia el Encargado de Convivencia Escolar o de Ciclo junto a la
Trabajadora Social determinaran si se trata de:

e Sospecha de vulneracion de derecho.

e Antecedentes fundados de vulneracion de derechos.

La tipificacién de los hechos sera determinada por el Encargado de Convivencia Escolar o de Ciclo junto a
la Trabajadora Social, en un plazo maximo de tres dias habiles, a partir de la recepcion de la denuncia.

El procedimiento a seguir dependera de la tipificacion de los hechos, existiendo dos tipos diferentes:

PROCEDIMIENTO N°1: Sospecha de vulneraciéon de derecho.

PROCEDIMEINTO N°2: Antecedente fundado de vulneraciéon de Derecho.

FASE 2: INVESTIGACION

ARTICULO 11: PROCEDIMIENTO N°1 ANTE SOSPECHA DE VULNERACION DE DERECHOS.

En caso de que sea una sospecha de vulneracién de derechos de algun nifio, nifia o adolescente del Liceo
segun los indicadores contemplados en el Art. 6 del presente Protocolo, el Encargado de Convivencia
Escolar o quien corresponda, procedera de la siguiente forma:

1.

MEDIDAS DE RESGUARDO: El Encargado de Convivencia Escolar y/o del Ciclo que corresponda
decretara las medidas de resguardo necesarias a favor del o los estudiantes afectados. Estas podran
consistir en medidas de apoyo pedagdgico y/o psicosocial, separacién de las personas involucradas,
derivaciéon del estudiante afectado a redes externas, etc. Las posibles acciones se detallan en el
presente protocolo y la eleccion de la medida correcta a aplicar dependera de la gravedad de los
hechos y las particularidades de cada situacion.
RECOPILACION DE ANTECEDENTES: Consiste en reunir la mayor cantidad de informacién asociada
al hecho denunciado, ya sea mediante la realizacion de entrevistas, solicitud de informacion a terceros,
revision del libro de clases, revision de camaras o cualquier otra medida necesaria para esclarecer los
hechos.
INFORMES COMPLEMENTARIOS: El o la encargado/a de aplicar el protocolo podra solicitar informes
a profesores de aula, profesor jefe, orientador, psicélogo o cualquier otro funcionario que tenga
conocimientos o del caso para que estos aporten antecedentes relativas al hecho en cuestion o para
realizar el seguimiento de las medidas aplicadas o del estado emocional, psiquico, académico o fisico
del estudiante.
REUNION CON LOS PADRES O ADULTO RESPONSABLE: Citar a los padres, apoderados o adulto
responsable a una reunién en la cual notificara de los antecedentes recabados que constituyen una
sospecha de vulneracion de derechos hacia el estudiante. En dicha reunién se informara del deber del
Liceo de resguardar los derechos de los alumnos y ofrecera las herramientas que el Liceo disponga
para apoyar a la familia en la orientacion y apoyo para el debido resguardo de los derechos del alumno.
e Si producto de la entrevista se obtienen antecedentes que den cuenta del adecuado cuidado del
alumno y/o de la voluntad y disposicion del apoderado o adulto responsable para solucionar
aquellas circunstancias que hayan puesto en riesgo alguno de los derechos del alumno, entonces
dara por cerrado el caso. Se hara seguimiento en un plazo no mayor a un mes. El Encargado de
Convivencia Escolar debera dejar un acta con los antecedentes de la situacion, detallando las
medidas de resguardo decretadas, los antecedentes recopilados y los acuerdos adoptados con los
apoderados.

e Si producto de la entrevistase obtienen antecedentes que den cuenta de la vulneraciéon de
derechos del estudiante y de la no disposicion y/o recursos por parte del apoderado o adulto
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responsable para establecer el adecuado resguardo de los derechos del nifio, nifia o adolescente,

entonces se continuara con el Procedimiento N°2 del presente protocolo.

ARTICULO.12: PROCEDIMIENTO N°2 ANTE ANTECEDENTES FUNDADOS DE VULNERACION DE
DERECHOS.

En caso que se cuente con antecedentes fundados de vulneracion de derechos de algun nifio, nifia o
adolescente del Liceo segun los indicadores contemplados en el Art.7 del presente Protocolo, el
Encargado de Convivencia Escolar, o la Directora, procedera de la siguiente forma:

1.

MEDIDAS DE RESGUARDO: El Encargado de Convivencia Escolar o de Ciclo segun corresponda
decretara las medidas de resguardo necesarias a favor del o los estudiantes afectados. Estas podran
consistir en medidas de apoyo pedagdgico y/o psicosocial, separacién de las personas involucradas,
derivaciéon del estudiante afectado a redes externas, etc. Las posibles acciones se detallan en el
presente protocolo y la eleccion de la medida correcta a aplicar dependera de la gravedad de los
hechos y las particularidades de cada situacion.

RECOPILACION DE ANTECEDENTES: Consiste en reunir la mayor cantidad de informacién asociada
al hecho denunciado, ya sea mediante la realizacion de entrevistas, solicitud de informacion a terceros,
revision del libro de clases, revision de camaras o cualquier otra medida necesaria para esclarecer los
hechos. Considerando que en la mayoria de los casos de vulneracién de derechos ocurren en el hogar,
por familiares o personas cercanas al nifio o adolescente y su familia, el Encargado de Convivencia
Escolar o quien corresponda recabara informacion orientada principalmente a buscar a algun adulto
protector que pueda apoyar al estudiante en el proceso de reparacion, que independiente de su
relacion con el alumno, tenga un vinculo cercano y a quien el alumno identifique como una figura
significativa.

INFORMES COMPLEMENTARIOS: El o la encargado/a de aplicar el protocolo podra solicitar informes
a profesores de aula, profesor jefe, orientador, psicélogo o cualquier otro funcionario que tenga
conocimientos o del caso para que estos aporten antecedentes relativas al hecho en cuestion o para
realizar el seguimiento de las medidas aplicadas o del estado emocional, psiquico, académico o fisico
del estudiante.

INFORMACION A ADULTO PROTECTOR: Solo cuando haya sido posible ubicar a un adulto
significativo para el estudiante, se informara de la sospecha y de los pasos a seguir por el Liceo, a
través de alguno de los medios oficiales de comunicacién del establecimiento. Es fundamental que no
se aborde al o los posibles responsables, dado que ello obstruye la investigacion y la reparacion del
dafio del nifo o adolescente, puede provocar que la familia cambie de domicilio y/o retire al nifio o
adolescente del Liceo, con lo que aumenta el riesgo y se produce una doble victimizacion y dafio.
DERIVACION A REDES EXTERNAS: Tomar contacto con las instituciones de la red local de
prevencion y atencion, especialmente la Oficina de Proteccion de los Derechos (OPD) Oficinas Locales
de la Nifiez (OLN) u otras instituciones de la red SENAME, centros de atencion primaria, centros de
atencion de violencia intrafamiliar, entre otros, a quienes se derivaran los antecedentes recopilados.
SOLICITAR MEDIDA DE PROTECCION A TRIBUNALES DE FAMILIA: Poner en conocimiento
formalmente a los Tribunales de Familia de los hechos constitutivos de vulneracion de derechos en
contra del nifo, nifia o adolescente, y solicitar se disponga de medidas de proteccién en su favor. El
procedimiento para estos efectos se encuentra en el Art.- 21 del presente protocolo.

RESOLVER: Emitir la resolucion de protocolo a la que se refiere el Art.- 18 del presente protocolo.
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FASE lll: RESOLUCION DEL PROTOCOLO
Art. 13 MEDIDAS COMUNES PARA AMBOS PROCEDIMIENTOS

El Encargado de Convivencia Escolar o quien esté aplicando el protocolo, emitira una resolucion de
Protocolo en un plazo maximo de 5 dias habiles desde la tipificacion de la misma. Dicha resolucion debera
contener, al menos, los siguientes elementos:

La reiteracion de la tipificacion de la denuncia o de los hechos que dieron inicio al protocolo.

El listado de medidas de resguardo aplicadas o las razones por las que no fue necesario o posible
aplicarlas.

La enumeracion de todos antecedentes recopilados.

La calificacién definitiva de los hechos denunciados, que podra tener alguna de las tres posibilidades
siguientes:

DESESTIMACION DE LA DENUNCIA. Ya sea porque no existe prueba suficiente para afirmar su
ocurrencia, o porque existe prueba de que no ocurrieron.

MODIFICACION DE LA DENUNCIA. Porque de los antecedentes reunidos aparece que los hechos
denunciados ocurrieron, pero de una forma diferente a la denuncia.

RATIFICACION DE LA DENUNCIA. Cuando los antecedentes reunidos acreditan la ocurrencia de los
hechos denunciados. Las medidas a adoptar, que deberan consistir en, al menos, una de las siguientes:

e Implementacion de medidas de apoyo pedagogico.

e Derivacion a redes externas: Tomar contacto con las instituciones de la red local de prevencién y
atencion, especialmente la Oficina de Proteccion de los Derechos (OPD) u otras instituciones de la
red SENAME, centros de atencion primaria, centros de atenciéon de violencia intrafamiliar, entre
otros, a quienes se derivaran los antecedentes recopilados. El procedimiento para estos efectos se
encuentra en el Art.- 21 del presente protocolo.

e Denuncia: cuando se comprueba la vulneraciéon de un estudiante el Director/a, en conjunto con la
dupla psicosocial realizaran y cumpliran con la obligacidon de denunciar al Ministerio Publico,
Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones o ante cualquier tribunal en competencia penal,
en conformidad a lo establecido en el Cédigo Procesal Penal, Art. 175 Letra e.

e Informacion a los apoderados: Se informara al apoderado de las medidas a adoptar, a través de
alguno de los medios oficiales de comunicacion del establecimiento descritos en el presente
reglamento.

ARTICULO 14: EN CASO DE QUE EL RESPONSABLE SEA UN ADULTO MIEMBRO DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA:

Cuando el responsable de la vulneracion de derechos sea un miembro adulto de la comunidad educativa,
se podran adoptar algunas de las siguientes medidas:

79



LICEO NUESTRA SENORA DE LA PAZ “SERVIRY EDUCAR EN EL AMOR DE DIOS”
24 NORTE 1299 STA. INES- VINA DEL MAR SEAMOS CONSTRUCTORES DE PAZ
WWW.NSPAZSSCC.CL; +56 323194779
RBD 1738-8

e Si la persona indicada como responsable de la vulneracion de derechos es un docente o
funcionario del Liceo, se procedera segun las indicaciones del Reglamento de Orden, Higiene y
Seguridad.

e Si la persona indicada como responsable es un apoderado, se procedera segun lo indicado en el
Art. 217.- del presente Reglamento Interno.

FASE IV: MEDIDAS DE APOYO Y DE RESGUARDO A LOS ESTUDIANTES:
ARTICULO 15: APOYO Y PROTECCION A ESTUDIANTES:

El Liceo ofrecera apoyo y proteccion a los estudiantes afectados mediante una serie de medidas de
resguardo que se ajustaran segun la gravedad de los acontecimientos y las circunstancias particulares de
cada caso. No todas estas medidas seran aplicadas de manera conjunta. Estas medidas son:

1. MEDIDAS DE APOYO PEDAGOGICO Y/O PSICOSOCIAL: Son medidas de apoyo pedagdgico o
psicosocial aquellas que el establecimiento, ya sea con sus propios recursos, o con el apoyo de
terceros, proporciona a un estudiante involucrado en una situacion que afecte la convivencia escolar,
con el propésito de favorecer el desarrollo de los aprendizajes y experiencias que le permitan
responder de manera adecuada en situaciones futuras, comparables a las que han generado el
conflicto. Dichas medidas deberan buscar que el estudiante, sus padres, apoderados o adultos
responsables, reconozcan y, si fuere posible, reparen el dafio causado por la situacion generada a
partir de la conducta en cuestion. Las posibles medidas de apoyo pedagdégico y/o psicosocial a
implementar se encuentran detalladas en el Art. 177.- y siguientes del Reglamento Interno.

2. MEDIDAS DE RESGUARDO CON ADULTOS: En caso de que el responsable o presunto responsable
sea un adulto, se tomaran medidas para garantizar la seguridad y bienestar de los estudiantes
afectados, las cuales seran determinadas en funcién de la gravedad del caso. Dichas medidas podran
incluir las siguientes opciones:

2.1. Si se trata de un funcionario del Liceo, se separara al responsable de su labor directa con los
estudiantes y se reubicara en otras tareas o roles diferentes al aula. Si esto no es factible, se
designara a otro adulto del establecimiento para que acompainie al funcionario durante sus clases.

2.2. El establecimiento educacional no cuenta con las facultades juridicas para suspender las
funciones de una o un trabajador que ha sido denunciado por la familia u otra persona, por tanto,
solo se apartara de las funciones al supuesto responsable, en el caso de que sea decretada en su
contra la medida cautelar de prision preventiva.

2.3. Si se trata de un apoderado, se prohibira el ingreso al Liceo.
ARTICULO 16: DENUNCIA A INSTANCIAS CORRESPONDIENTES:

Cuando los antecedentes recopilados indiquen la existencia de sospechas o fundamentos de vulneracion
de derechos, el Liceo remitira el caso a las instancias correspondientes. En la misma linea, si se
determina que el estudiante o su familia necesitan apoyos especializados, se procedera a derivar el caso a
las entidades competentes.

La derivacion a instituciones especializadas, tales como la Red SENAME, las Oficinas de Proteccién de
Derechos (OPD), Oficinas Locales de la Nifiez (OLN), Programa de Prevencién Focalizada (PPF)
entidades de salud u otras pertinentes, se realizara cuando se requiera realizar un diagndstico de la
situacion personal, familiar y social del nifio, nifia o adolescente y su familia, determinar factores
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protectores y de riesgo en su situacién, evaluar el nivel de dafo del menor o llevar a cabo intervenciones
reparatorias.

Si se detecta la vulneracion de derechos de un estudiante, se notificara a los Tribunales de Familia para
solicitar medidas de proteccion o cautelares en favor del nifio, nifa o adolescente. Asimismo, se informara
a dichos tribunales cuando se requieran medidas de proteccion o cautelares para adolescentes
inimputables (menores de 14 afos) que han cometido acciones graves, como agresiones o abusos
sexuales.

En caso de que se cuente con antecedentes fundados que sugieran la existencia de acciones que
pudieran constituir delitos y que hayan afectado a un estudiante del Liceo o se hayan cometido en el
establecimiento educacional, el Liceo efectuara la denuncia correspondiente ante Carabineros, Policia de
Investigaciones o el Ministerio Publico. Esta denuncia se llevara a cabo en un plazo maximo de 24 horas,
una vez conocidos los antecedentes.

ARTICULO 17: PROCEDIMIENTO DE DERIVACION:

El Liceo realizara las derivaciones o denuncias mediante los medios digitales proporcionados por cada
una de las instituciones mencionadas previamente, y la responsabilidad de esta accion la realizara la
Trabajadora Social u otro miembro del Equipo de Convivencia Escolar que sea asignado para esta tarea.

ARTICULO 18: ROL DE GESTION PEDAGOGICA:
Las medidas pedagogicas seran responsabilidad del Coordinador Pedagdgico:

e Informara del caso a los docentes, evitando referirse a detalles, velando porque se resguarde en
todo momento la intimidad y la identidad de los involucrados. En la instancia, se comunicaran las
medidas adoptadas o que se podrian implementar.

e Resguardar los aprendizajes, modificara fechas, formas de evaluacion y otras medidas que
protejan el interés superior del nifio, nifia y adolescente. Estas medidas se deben adoptar teniendo
en consideracion la edad y el grado de madurez, asi como el desarrollo emocional y las
caracteristicas personal del o de los estudiantes, resguardando el interés superior del nifio y el
principio de proporcionalidad.

e Deberan definir las estrategias de trabajo formativo y pedagdgico en las diferentes asignaturas.

e Las medidas adoptas seran evaluadas por Gestion Pedagoégica para verificar su efectividad,
continuidad, modificaciéon o supresion.

FASE V: MEDIDAS DE INFORMACION A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ARTICULO 19: SOBRE EL RESGUARDO DE LA INTIMIDAD DEL O LA ESTUDIANTE:
Con el objetivo de proteger el interés superior del estudiante, el encargado responsable de llevar a cabo
este Protocolo, en colaboracion con el Equipo de Convivencia Escolar y la Direccion del Liceo, evaluara la
conveniencia de informar a la comunidad educativa sobre el caso. Si se decide hacerlo, se utilizaran las
vias adecuadas para garantizar la confidencialidad y privacidad del estudiante afectado y de las personas

involucradas. En ningun caso se revelara la experiencia del afectado ante la comunidad educativa.

El Coordinador de Convivencia Escolar junto a la dupla psicosocial, deberan velar por que se resguarde
en todo momento la intimidad e identidad del estudiante.
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FASE VI: PROCESO DE SEGUIMIENTO

ARTICULO 20: REGISTRO Y TRABAJO EN RED CON LAS INSTITUCIONES DE DERIVACION.

Una vez activada la red de apoyo externa al Liceo, la dupla psicosocial mantendra un contacto

permanente para un seguimiento del proceso realizado por ellos e informar a Direccion.
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ANEXO 2: PROTOCOLO DE ACTQACI()N FRENTE A AGRESIONES SEXUALES
Y HECHOS DE CONNOTACION SEXUAL QUE ATENTEN CONTRA LA
INTEGRIDAD DE LOS ESTUDIANTES.

l.- FUNDAMENTACION

1.- Definicion segun nuestro ordenamiento juridico:

Haciendo alusién a la Legislacién Penal Constitucional, es necesario sefialar y comprender lo que es el
Abuso o Delito Sexual.

El abuso o delito sexual sera “aquella situacion o accién desplegada por el victimario en orden al
acercamiento fisico y/o psicoldgico de la victima, vulnerando su esfera de intimidad, pudor o sexualidad,
en contra de la voluntad de esta (victima) o respecto de una persona que no pueda manifestar con
propiedad su voluntad”.

A través de la definicion anterior, podemos entender que las conductas de abuso o delito sexual pueden
presentar diversos tipos de connotaciones, de las cuales los tribunales chilenos han establecido
jurisprudencia. A modo de poder entregar orientacion a los docentes y Comunidad Educativa sobre esta
problematica, se describiran a continuacion situaciones que son de caracter delictivo e importante de
destacar.

2.- TIPIFICACION:

1. Estupro: Es un delito de abuso sexual que comete un adulto al tener relaciones con un menor que
no tiene la edad legal para otorgar su consentimiento en materia sexual, valiéndose de engarfios, chantaje
0 una posicion de poder o influencia.

0. Violacién: Consiste en la introduccion del érgano sexual masculino en la boca, ano o vagina de un
nino, nina o adolescente, el agresor hace uso de la fuerza, intimidacion, aprovechandose de que se
encuentra privada de sentido o es incapaz de oponer resistencia.

0. El Abuso Sexual: Es una forma grave de maltrato infantil, implica la imposiciéon a un nifio, nifia o
adolescente de una actividad sexualizada en que el ofensor obtiene una gratificacion, es decir, es una
imposicién intencional basada en una relacién de poder. Esta imposicion se puede ejercer por medio de la
fuerza fisica, el chantaje, la amenaza, la seduccién, la intimidacion, el engafio, la utilizacién de la
confianza, el afecto o cualquier otra forma de presién o manipulacion psicolégica.

El abuso sexual involucra cualquier conducta de tipo sexual que se realice con un nifio, nifia, adolescentes,
como las siguientes:

a. Exhibicion de sus genitales por parte del abusador al nifio, nifia o adolescente.

a. Tocacion de genitales del nifio, nifia o0 adolescente por parte del abusador.

a. Tocacién de otras zonas del cuerpo del nifio, nifia o adolescente por parte del abusador.

a. Incitacion por parte del abusador a la tocacion de sus propios genitales.

a. Contacto buco genital entre el abusador y el nifio, nifia o adolescente.

a. Penetracion vaginal o anal o intento de ella, con sus genitales, con otras partes del cuerpo o con
objetos, por parte del abusador.

a. Utilizacion del nifio, nifia o adolescente en la elaboracion de material pornografico.

a. Exposicion de material pornografico a un nifio, nifia o adolescente.

a. Promocién o facilitacion de la prostitucién infantil.
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a. Obtencién de servicios sexuales de parte de un menor de edad a cambio de dinero u otras
prestaciones.

Todo trabajador de Liceo tiene la obligacion juridica y moral de informar de inmediato a la Direccion del
Establecimiento en caso de tener conocimiento, ya sea por si mismo o por terceros, de uno de estos
casos de abuso o maltrato fisico, sin importar si el delito se cometié dentro o fuera de nuestras
instalaciones. Es importante tener en cuenta que cuanto antes se revele la situacion de riesgo o maltrato,
mayores seran las posibilidades de lograr la recuperacion fisica y psicoldgica del estudiante.

El articulo 175 del Cdédigo Procesal Penal establece un deber de denuncia obligatoria para ciertas
personas debido a las funciones que desempefian. En particular, se establece que estan obligados a
denunciar, segun la letra e), "Los directores, inspectores y profesores de Establecimientos Educacionales
de todos los niveles, en caso de delitos que afecten a los estudiantes o que hayan ocurrido en el
Establecimiento”.

Cualquier miembro de la Comunidad Educativa que tenga conocimiento de un hecho que constituya un
delito de caracter sexual y que no haya sido comunicado previamente a las autoridades escolares, debera
informarlo en un plazo maximo de 24 horas.

3.- Actuacion oportuna y pertinente.

Es importante no confundir la responsabilidad que tiene el Liceo con la de los organismos especializados.
la funcion de los Establecimientos Educacionales no implica la investigacion de delitos ni la recopilacién de
pruebas sobre los hechos; en cambio, su rol radica en actuar de manera oportuna para salvaguardar los
derechos de los nifos, nifas y adolescentes, denunciar los incidentes y/o facilitar las derivaciones
pertinentes.

Cuando se detecte una situacion de maltrato o abuso sexual infantil, es imperativo tomar medidas para
poner fin a la violacion de los derechos del nifio, nina o adolescente, asi como para facilitar el proceso de
reparacion. En este contexto, se debe proceder con la denuncia y/o derivacién del caso. Es importante
resaltar que esto no implica necesariamente la identificacién o denuncia de una persona especifica. Lo
que debe denunciarse es el incidente en si, proporcionando todos los datos disponibles. La identificacion
de los agresores y la aplicacion de sanciones son responsabilidad de la Fiscalia, el Ministerio Publico y los
Tribunales competentes, y no del Establecimiento Educacional.

Es fundamental que el Establecimiento no tome acciones en relacion a los posibles agresores, ya que esto
podria obstaculizar tanto la investigacion como la reparacién del dano sufrido por el nifo, nifa o
adolescente. Ademas, tales acciones podrian llevar a que la familia cambie de domicilio o retire al
estudiante del Liceo, incrementando asi el riesgo y causando una doble victimizacion y dafo.

4.- Consideraciones relevantes para enfrentar situaciones de maltrato y abuso sexual infantil en
Establecimientos Educacionales.

Los nifos, nifias y adolescentes deben ser protegidos del maltrato y el abuso sexual.

a. La familia es la primera responsable de la proteccion de nifios/as y adolescentes ante situaciones
de maltrato y/o abuso sexual. También es responsabilidad del estado y las instituciones estatales (Liceo)
velar por la proteccién de la infancia y la adolescencia.

a. No es adecuado que los nifios, nifas y adolescentes mantengan contacto a través de redes
sociales con adultos, dado que dichas redes pueden constituir una via para el acoso sexual, en contra de
menores de edad (Grooming).

a. Las situaciones de maltrato y abuso sexual infantil deben ser detenida de manera eficaz y decidida
a fin de evitar que el nifio continte siendo dafiado.

a. Ante situaciones de maltrato fisico, psicoldgico, negligencia y/o abuso sexual infantil, se debe
priorizar siempre el interés del nifio.

a. La omisién o minimizacion de algun hecho o situacion puede aumentar el riesgo de vulneracion de
derechos de los nifios y agravar el dafio.

84



LICEO NUESTRA SENORA DE LA PAZ “SERVIRY EDUCAR EN EL AMOR DE DIOS”
24 NORTE 1299 STA. INES- VINA DEL MAR SEAMOS CONSTRUCTORES DE PAZ
WWW.NSPAZSSCC.CL; +56 323194779
RBD 1738-8

5.- Prevencion de abuso sexual.

Factores protectores: Existen una serie de elementos que son importantes promoverlos en el interior de
nuestro Liceo, ya que son factores de prevencion y a la vez protectores ante la posibilidad de conductas
sexuales inadecuadas:

1. Normas morales y sociales explicitas y claras que vayan en contra de las conductas sexuales
inadecuadas.
2. Promocion del sentido de responsabilidad compartida.

3 Vivencias del amor como valor central.

4 Apoyos sociales efectivos.

5. Rol importante de la familia en la educacion.

6. Comunicacion efectiva.

7 Actitud de apertura al dialogo.

8. Desarrollo de habilidades interpersonales adecuadas.

El documento "Maltrato, acoso, abuso sexual, estupro en Establecimientos Educacionales" (2017),
elaborado por el Ministerio de Educacion, proporciona orientaciones sobre como utilizar las asignaturas
que los alumnos cursan para prevenir este tipo de situaciones. Las distintas asignaturas ofrecen
numerosas oportunidades para brindar a los estudiantes reflexiones conceptuales acerca de la
importancia del autocuidado, la evitacion de situaciones de riesgo y el respeto por la privacidad y la
intimidad de los demas.

6.- Indicadores para la deteccidon del maltrato y el abuso sexual infantil.

Por lo general, un indicador no es determinante por si solo o puede deberse a multiples situaciones que no
necesariamente se relacionan con una situacion abusiva. Cabe destacar, que si un adulto detecta una
situacion de maltrato y/o abuso cuando se produce al menos una de las siguientes situaciones:

1. El propio nifio/a o adolescente le revela que esta siendo o ha sido victima de maltrato, abuso
sexual o de otra situacion abusiva.

2. Un tercero (otro nifio o adulto cercano al nifio) le cuenta que un nifio, nifa o adolescente esta
siendo o ha sido victima de maltrato, abuso sexual u otra situacion abusiva.

3. El mismo adulto nota sefales que le indican que algo estd sucediendo con un nifio, nifa o
adolescente, identifica conductas que no evidenciaba anteriormente, o nota un cambio en su
comportamiento, en sus habitos o formas de relacionarse con los demas.

7.- Senales que los docentes, directivos y asistentes de la educaciéon deben considerar en caso de
sospecha de maltrato y/o abuso sexual:

1. Cambios bruscos de conducta: aislamiento, baja repentina de animo, tristeza, llanto.

2. Brusco descenso de notas, repentina desmotivacion por los estudios y/o actividades de su interés.
3. Lesiones fisicas reiteradas y/o que no sean comunmente atribuibles a actividades habituales a su
edad y etapa de desarrollo.

4. Miedo o rechazo a volver a su hogar.

5. Miedo o rechazo a asistir al Liceo o estar en lugares especificos de ésta.

8.- Indicadores en caso de abuso sexual:

De acuerdo con una recopilacién de diversas fuentes nacionales (como, por ejemplo, Ministerio de Salud,
Fondo Nacional de Investigacion y Desarrollo, Ministerio de Justicia) se establecen diversos indicadores
que pueden hacer presumir que existe abuso sexual infantil o adolescente:
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Indicadores fisicos:

Indicadores psicolégicos, emocionales y conductuales:

- Trastornos alimenticios.
- Embarazo temprano.

- Pérdida de control de esfinteres

(enuresis y encopresis).

- Dificultades manifiestas en la
defecacion.

- Hematomas alrededor del
dilatacién y desgarros anales.

ano,

- Enfermedades venéreas.

- Contusiones, erosiones o sangrado
en los genitales.

- Hemorragia vaginal en nifas pre
puberes.

- Infecciones genitales y urinarias.

- Dolor, enrojecimiento o picazoén en la
zona vaginal y/o anal.

- Ropa interior
ensangrentada y/o manchada.

rasgada,

- Dolor abdominal pélvico.
- Dificultades para andar y/o sentarse.

- Lesiones, hematomas o erosiones
en la zona genital y/o en los pechos.

- Secrecion vaginal.
- Enfermedades de trasmisiéon sexual.

- Presencia de semen en la boca, en
los genitales o en la ropa.

- Trastornos del suefio.
- Temores nocturnos.
- Conductas agresivas.

- Resistencia a cambiarse de ropa (desnudarse) para hacer
gimnasia.

- Miedo a estar solo.

- Fugas del hogar.

- Intento de suicidio o autolesiones.

- Rechazo a alguien de forma repentina.
- Asilamiento social.

- Pudor excesivo.

- Existen retrocesos conductuales: ejemplo, orinarse en la cama o
chuparse el dedo.

- Culpa o verglienza extrema.
- Depresion, ansiedad y/o llantos frecuentes.

- Descenso repentino del rendimiento escolar. - Lenguaje que no
corresponde a su edad.

- Relato de actos sexuales que dan cuenta de una vivencia.

- Conductas sexuales inesperadas para su edad.

- Conocimientos sexuales inapropiados para su etapa evolutiva.
- Conductas masturbatorias excesivas o inadecuadas.

- Reproduccién de actos sexuales con uso de objetivos y/o
animales.

- Comportamiento sexualizado.
- Cambios repentinos de comportamiento.
- Baja inesperada del rendimiento escolar.

- Evitar el regreso al hogar
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9.- Cémo acoger a un nifo, nina o adolescente que ha sido o esta siendo maltratado o abusado
sexualmente.

Al detectar una situacién de maltrato o abuso sexual, se debe acoger a los nifios, nifias o adolescentes de
manera protectora y segura, ya que la victima se encuentra sometida a un profundo sufrimiento, culpa,
verglienza al haberse enfrentado a barreras inhibidoras para hablar. Es importante no hacer preguntas
acerca de lo sucedido a las victimas, para ello, siempre es preferible que un profesional especializado en
estas materias aborde la situacion con el nifio.

Se sugiere el tomar en cuenta las siguientes acciones al momento de acoger a un nifio, nifia o
adolescente al momento de la revelacion:

Generar un clima de acogida y confianza.

Realizar la entrevista en un lugar privado y tranquilo, con un/a solo/a entrevistador/a.

Sentarse al lado y a la altura del nifio o nifa.

Reafirmar en el nifio o nifia que no es culpable de la situacion.

Reafirmar que hizo bien en revelar lo que estaba pasando.

Transmitir tranquilidad y seguridad.

No acusar a las y los adultos involucrados ni emitir juicios contra el presunto agresor o agresora.
Informar que la conversacién sera privada y personal pero que, si es necesario para su bienestar,
podrla informarse a otras personas que lo ayudaran. Plantear que es indispensable tomar medidas para
que el abuso se detenga.

PYPOOP DO

a. Actuar serenamente, evitando mostrarse afectado/a (conmovido/a u horrorizado/a): la
entrevistadora o el entrevistador es el adulto que debe contener y apoyar al nifio/a.

a. Disponer de todo el tiempo que sea necesario.

a. Demostrar comprension e interés por su relato.

a. Adaptar el vocabulario a la edad del nifio/a; si no se le entiende alguna palabra, pedirle que la

aclare, no reemplazarla por él o ella.

No presionar al nifio/a para que conteste preguntas o dudas, no interrumpir su relato.

Respetar su silencio y su ritmo para contar su experiencia, no insistir ni exigirle.

No criticar, no hacer juicios, ni mostrar desaprobacion sobre el/la nifio/a y/o el supuesto agresor.

No sugerir respuestas.

No solicitar que muestre sus lesiones o se quite la ropa.

No solicitar detalles de la situacion,

a. Ser sincero/a en todo momento, sin hacer promesas que quizas no se puedan cumplir. No se
puede asegurar, por ejemplo, que el/ la nifio/a no tendrd que volver a contar lo sucedido ante otro/a
profesional o ante un/a juez/a.

a. Sefialar las posibles acciones futuras, explicando claramente los pasos que se seguiran y lo
importante que es hacerlo.

oo Do

10.- Indicaciones generales para enfrentar situaciones de maltrato y abuso sexual infantil.
A. Cuando ocurre fuera del Establecimiento.

La mayoria de los casos de maltrato y abuso sexual infantil ocurren en el hogar y por familiares o
personas cercanas a los nifios, nifias y/o adolescentes. Es fundamental que el Liceo recabe informacion
orientada principalmente a buscar a algun adulto protector que pueda apoyar a la victima en el proceso de
reparacion el cual puede ser la madre, el padre, un abuelo, madrina u otro, que tenga un vinculo cercano
con el nifio.

Es importante que el Establecimiento Educacional cuente con una red para la prevencién y atencién
especializada en caso de tener nifios, nifias o adolescentes estén siendo vulnerados.
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B. Cuando ocurre al interior del Establecimiento Educacional y/o el agresor se desempeia en

el Liceo. La primera accion que el Establecimiento Educacional debe realizar es la interrupcién de la
vulneracién de derechos, que requiere de medidas para alejar a la victima de su agresor/a de tal manera
que se evite la mantencion del abuso y el agravamiento del dafo.

Si el agresor es un miembro de la Comunidad Educativa (Administrativos, docentes, paradocentes,
auxiliares, manipuladoras o estudiantes) se debe de inmediato apartar y/o suspender de sus funciones y/o
actividades mientras dure la investigacion (Reglamento de Higiene y Seguridad, del Liceo Nuestra Sefiora
de la Paz).

En el mismo caso, cabe senalar que el Establecimiento Educacional, no cuenta con las facultades
juridicas para suspender las funciones de una o un trabajador que ha sido denunciado por la familia u otra
persona, por tanto, solo se apartara de las funciones al supuesto agresor, en el caso de que la Fiscalia
Judicial de Chile del Ministerio Publico, decrete en su contra la medida cautelar de prisién preventiva.
(ORD. N° 471 del 27.01.2017, de la Direccion del Trabajo).

En ambos casos (sea que las situaciones de maltrato y abuso infantil ocurran dentro o fuera del
establecimiento educacional), el Liceo debe velar por resguardar la dignidad e intimidad del nifio, nifia o
adolescente agredido, de su familia y de los demas involucrados. Ello no implica minimizar u ocultar la
situacion, sino por el contrario, reforzar el rol fundamental del Establecimiento de contemplar acciones
formativas que involucren conocimientos, habilidades y actitudes en el ambito del autocuidado, la
prevencioén, la educacién de la sexualidad y afectividad, involucrando a todas y todos los miembros de la
comunidad educativa segun sus roles, con especial participacion de la familia.

11.- Cuando ocurren situaciones de connotacion o agresion sexual entre estudiantes

1. Respecto del abuso sexual infantil, un estudiante también puede constituirse en agresor de un nifo/a,
pero se diferencia del ofensor sexual adulto dado que aun se encuentra en proceso de formacion, por lo
que la intervencién profesional oportuna y especializada tiene una alta probabilidad de interrumpir sus
practicas sexuales abusivas a corto plazo, disminuyendo la probabilidad de reincidencia.

2.- Es importante tener presente que la Ley de Responsabilidad Penal Adolescente sanciona a los
adolescentes mayores de 14 y menores de 18 afios que son declarados culpables de agresién sexual; los
menores de 14 afos son inimputables, es decir, no son sancionados penalmente, pero su situacion es
abordada por los Tribunales de Familia, que pueden decretar su derivacion a algun centro de intervencion
especializada, dependiente del Servicio Nacional de Menores (SENAME).

3.- Se debe tener mucho cuidado en no catalogar como abuso una situacion entre dos nifios o nifias que
puede tratarse de una experiencia exploratoria que es necesario orientar y canalizar sana y
adecuadamente, y no penalizar ni castigar; no se trata de abuso sexual, por ejemplo, las experiencias
sexualizadas que puedan ocurrir entre estudiantes de la misma edad, pero si se trata de conductas que
resultan agresivas o que demuestren un conocimiento que los nifios y nifas naturalmente no podrian
haber adquirido sin haberlas presenciado o experimentado, podria ser indicador de que uno de ellos esta
siendo victima de abuso sexual por parte de otra persona.

Il.- Procedimiento a sequir frente a eventuales agresiones sexuales y hechos de connotaciéon
sexual, aplicable en estudiantes de Pre-Basica, Basica y Media.

A.-Entre _estudiantes que presenten una conducta sexualizada, que se refiere a todo tipo de practica
sexual que una persona puede realizar consigo misma, con otra persona, bien sea homosexual,
heterosexual o bisexual, o incluso en grupo.

Distincion por edades:

1. Estudiante victimario menor de 14 afios: en este caso se habla de conducta de connotacién sexual
y no de abuso sexual infantil. Ademas, no constituye delito e implica solamente medidas de proteccion.
Aca se debe pedir, si la situacidén lo amerita, una medida de proteccion para los menores a través de la
Oficina de Proteccién de Derechos de la Infancia y Adolescencia “OPD Vifa del Mar”.
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0. Estudiante victimario mayor de 14 afos: implica una conciencia de trasgresion hacia el otro, lo cual

constituye un delito y amerita una denuncia formal ante Tribunales de Familia, Carabineros, PDI, etc.

0. Una vez que se detecta un posible caso de Abuso Sexual, de parte de cualquier miembro de la
comunidad escolar, éste debera realizar la denuncia por escrito en un plazo NO mayor a 24 horas de
detectado el hecho al Coordinador de Convivencia Escolar y/o Direccion del Establecimiento.

Responsables: Cualquier integrante de la Comunidad Educativa (docente, estudiantes, padres y
apoderados, asistente de la educacion, directivos) que detecte u observe.
Plazo: 24 Hrs.

0. La Direccidn del establecimiento educativo serd quien se encargara de activar el protocolo e
informara al Consejo Directivo. En esa instancia se delinearan las acciones de acuerdo a este protocolo.

Responsable: Direccion.
Plazo: 24 Hrs desde la toma de conocimiento.

0. Medida de Resguardo. -En el mismo momento de recibir la denuncia por parte de algun miembro
de la Comunidad Escolar, Direccién, Coordinador de Convivencia Escolar o Dupla Psicosocial, debera
resguardar al nifo, nina y/o adolescente lejos de su presunto agresor en un espacio seguro hasta que
lleguen sus padres y/o cuidadores. Con respecto al presunto agresor debera ser alejado inmediatamente
del presunto abusado, y esperar en un lugar seguro el proceder del Liceo, mientras espera a sus
apoderados.

Responsable: Direccion, Coordinador de Convivencia Escolar o Dupla Psicosocial.
Plazo: 24 Hrs. desde la toma de conocimiento.

0. Citacion a los apoderados.

a. Apoderado del estudiante en situacion de abuso:

Tras la deteccion de la situacion de abuso y/o la develacién por parte del menor u de otra persona, se
procedera a citar para informar al apoderado y/o responsable del estudiante respecto a la situacion y los
procedimientos que se estan llevando a cabo.

b. Apoderado del estudiante presunto agresor (a):

La Direccion citara al estudiante sospechoso de abuso y a su apoderado para comunicarles la situacion y
que se le suspendera del Liceo mientras se inicie y dure la investigacion. Se informa que se realizara la

denuncia en el plazo de 24 horas desde la toma de conocimiento.

Para su realizacion se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:
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a. Evitar culpabilizarlos.
b. No hacer de la entrevista un interrogatorio sobre los hechos, sino un espacio en el cual el adulto

tome conocimiento de la situacion.

C. Se explicara a los apoderados que el abuso sexual infantil es un delito, y frente al cual existe la
obligacion de denunciar en Carabineros, Fiscalia, Policia de Investigaciones (PDI).

7.- El abuso o cualquiera de sus manifestaciones de indole sexual constituye vulneracion de derecho
universales del nifio/a, adolescente, por ende la denuncia la puede hacer efectiva tanto el Liceo como el
apoderado. Si constituye delito, se informara al apoderado que la denuncia se debe hacer efectiva
inmediatamente. Si el apoderado NO colabora, sera el Liceo quien debera hacer efectiva la denuncia.

Es un deber legal del Liceo: es obligacion denunciar dentro de las 24 Hrs. de conocido el hecho de abuso
ante la autoridad competente, por cualquier adulto (Art. 175, CP). Se debe tener presente que el
documento del relato escrito, realizado por el estudiante o persona a quien se devela el abuso servira de
evidencia al momento de la denuncia.

Lugares de denuncia:

a Carabineros de Chile o comisaria local.

a. Policia de Investigaciones.

a. Ministerio Publico.

a. Hospitales: acudir en caso de constatacion de lesiones sexuales y/o fisicas; se puede realizar la
denuncia con Carabineros en el mismo recinto.

Responsable: Direccién, Apoderado.
Plazo: 24 Hrs desde la toma de conocimiento.

6.- Presentar los antecedentes a la Superintendencia de Educacion: Siempre que el caso de maltrato,
acoso, abuso sexual o estupro se haya cometido al interior del recinto educacional, quien es la entidad
responsable de fiscalizar que los Establecimientos tengan protocolos de actuacion en esta materia, y que
éstos hayan sido debidamente ejecutados tras la denuncia.

Responsable: Direccion, Coordinador de Convivencia Escolar
Plazo: 48Hrs desde la toma de conocimiento.

7.- Es esencial que la institucion educativa mantenga su enfoque en su papel formativo. Por lo tanto, las
medidas adoptadas deben complementarse con acciones de contencion, apoyo psicosocial y pedagdgico.
En este sentido, se establecera comunicacion con el profesor jefe del nifio, nifia o adolescente afectado.

Si como resultado de los acontecimientos se determina que un estudiante esta involucrado en una

situacion de naturaleza sexual o actos de connotacién sexual que afecten la integridad de los estudiantes,
la institucion puede implementar las siguientes medidas de proteccioén:
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Brindar contencion y apoyo psicosocial a los estudiantes involucrados.
Realizar talleres y charlas para el grupo curso.

Ofrecer orientacidon y apoyo psicosocial a los padres de los estudiantes.
Aplicacién ley aula segura.

PONM=

Responsables: Direccién, Convivencia escolar y Dupla Psicosocial.
Plazo: 10 dias habiles.

8.- Comunicarnos con nuestras redes de apoyo y las instituciones especializadas en el diagndstico,
prevencion, proteccidon y reparacién ante situaciones de maltrato, acoso, abuso sexual o estupro
disponibles a nivel local, estableciendo acuerdos y compromisos de colaboracion que optimicen los
procesos de consulta y derivacion, de esta manera se podra realizar un trabajo en conjunto con
profesionales especializados en las tematicas.

Ejemplos de ellas son las instituciones pertenecientes a la red de apoyo como los organismos
colaboradores de la RED SENAME (OPD, PPF, PRM).

Responsables: Direccion, Dupla Psicosocial.
Plazo: 10 dias habiles.

B-En caso de que la eventual la agresion de caracter sexual haya sido cometida por un funcionario
del Liceo a un/a estudiante.

1. Ante toda situacion de abuso sexual que relate y/o afecte a algun estudiante, independiente del
momento en que haya ocurrido, debera ser atendido con especial atencién por el funcionario que tome
conocimiento de esta situacion. Si la situacion es advertida a través del relato del educando, el funcionario
debera escucharlo y contenerlo, sin culparlo por lo sucedido ni cuestionarlo, como tampoco reducir ni
forzar el relato. El relato del estudiante debera ser escrito por el funcionario, tratando de no omitir
informacién. Se entendera en este hecho el inicio del presente protocolo.

0. Todo funcionario que intervenga en la aplicacion del presente protocolo tiene la obligaciéon de
resguardar la intimidad del estudiante involucrado, en todo momento, permitiendo que éste se encuentre
siempre acompafado, si es necesario por su apoderado, sin exponer su experiencia frente al resto de la
comunidad educativa, ni interrogarlo o indagar de manera inoportuna sobre los hechos, evitando la re-
victimizacién de éste. En todo momento se debera resguardar también el interés superior del nifio, nifia o
adolescente.

0. Todo funcionario que intervenga en la aplicacion del presente protocolo tiene la obligacién de
resguardar la identidad de los involucrados en los hechos denunciados. Asi como la confidencialidad de lo
relatado.
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0. No se realizaran pronunciamientos sobre acusado o0 acusada, o de quien aparece como

involucrado en los hechos denunciados.

0. Ante la obligacion de no re-victimizar al estudiante, este eventual relato sera el unico que se
obtenga de éste en el Establecimiento. Ningun otro funcionario podra entrevistar al estudiante con la
finalidad de abordar nuevamente el tema y/o recabar mas antecedentes.

0. El funcionario que tome conocimiento de esta situacion, una vez finalizado el proceso de
contencién y toma de relato, debera entregar dicho relato escrito y bajo nombre y firma del funcionario,
inmediatamente a Direccion.

Responsables: Persona que recibe el relato. Direccion.

Plazo: 24 hrs. desde que se recibe el relato.

0. El Coordinador de Convivencia Escolar o integrante de la Dupla Psicosocial designado debera
indagar en entrevista con el funcionario que proporciona el relato o que observo la situacién, para contar
con la mayor cantidad de informacién y detalles posibles sobre la situacién. Debera dejar registro escrito.
Responsables: Direccidén, Coordinador de Convivencia Escolar e integrante de la Dupla Psicosocial.
Plazo: 24 Hrs desde que se recibe el relato.

0. Si el hecho comunicado hace presumir la existencia de un delito o se tiene conocimiento de hechos
constitutivos de delito, el Coordinador de Convivencia Escolar o el integrante de la Dupla Psicosocial
designado debera realizar, dentro de las 24 horas siguientes al momento en que toma conocimiento del
hecho, el reporte con los antecedentes para que la Direccion denuncie en el Ministerio Publico,
Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones o ante cualquier tribunal con competencia penal.
También podra realizarse dicha denuncia a través de www.pjud.cl

Responsables: Direccion, Apoderado, Encargado de Convivencia Escolar e integrante de la Dupla
Psicosocial.
Plazo: 24 Hrs desde que se recibe el relato.

0. La Direccion del Liceo debera remitir los antecedentes a la Representante Legal del Liceo, en
menos de 24 horas. En el mismo plazo debera evaluar conforme a la gravedad del caso, disponer como
medida administrativa la separacién del eventual responsable de sus funciones y la reasignacion de tareas
en que no tenga contacto directo con estudiantes. Paralelamente informara por escrito al funcionario
afectado a fin de que este prepare sus descargos, donde se aplicara el Reglamento de Higiene y
Seguridad.

Responsables: Direccidén, Representante Legal.

Plazo: 24 Hrs

0. La Direccion del Liceo citara con caracter de urgente al apoderado para informar sobre la
aplicacion del presente protocolo y la eventual separacién de funciones del funcionario. Dicha citacion se
realizara en menos de 24 horas habiles una vez conocido el hecho.
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0. Considerar que la familia es la encargada preferente de velar por la proteccion de sus hijos e hijas,

por tanto son los primeros en denunciar éste hecho, de no realizarla el Liceo debera asumir
la responsabilidad legal a las instituciones pertinentes.

Responsables: Direccion

Plazo: 24hrs.

0. El(los) estudiante(s) afectado(s) con la aplicacién del presente protocolo contara(n) con apoyo
psicosocial del Establecimiento cuando sea requerido, sin perjuicio de que pueda(n) recibir otros apoyos a
través de redes externas. De igual forma, Direccidn solicita a Gestion Pedagdgica la adecuacion de su
carga académica.

Responsables: Direccion - Coordinacion de Gestion Pedagdgica.

Plazo: 48 Hrs.

0. Presentar los antecedentes a la Superintendencia de Educacion: Siempre que el caso de maltrato,
acoso, abuso sexual o estupro se haya cometido al interior del recinto educacional, quien es la entidad
responsable de fiscalizar que los Establecimientos tengan protocolos de actuacion en esta materia, y que
éstos hayan sido debidamente ejecutados tras la denuncia

Responsable: Direccién, integrante de Convivencia Escolar designado.
Plazo: 48Hrs desde la toma de conocimiento.

C.- Proceder frente a una agresion sexual, sospecha de agresion sexual o hecho de connotacion
sexual que atenta contra la integridad de un estudiante, si el eventual abusador no es estudiante o
funcionario de la Comunidad Educativa.

1. Ante toda situacién de este tipo que relate y/o afecte a algun estudiante, independiente del
momento en que haya ocurrido, debera ser atendido con especial atencién por el funcionario que tome
conocimiento de esta situacion. Si la situacion es advertida a través del relato del estudiante, el funcionario
debera escucharlo y contenerlo, sin culparlo por lo sucedido ni cuestionarlo, como tampoco reducir ni
forzar el relato. El relato del estudiante debera ser escrito por el funcionario, tratando de no omitir
informacién. Se entendera en este hecho el inicio del presente protocolo.

0. Todo funcionario que intervenga en la aplicacion del presente protocolo tiene la obligacion de
resguardar la intimidad del estudiante involucrado en todo momento, permitiendo que éste se encuentre
siempre acompanado, si es necesario por su apoderado, sin exponer su experiencia frente al resto de la
comunidad educativa, ni interrogarlo o indagar de manera inoportuna sobre los hechos, evitando la re-
victimizacién de éste. En todo momento se debera resguardar también el interés superior del nifio, nifia o
adolescente.

0. Ante la obligacién de no revictimizar al estudiante, este eventual relato sera el unico que se
obtenga de éste en el establecimiento. Ningun otro funcionario podra entrevistar al estudiante con la
finalidad de abordar nuevamente el tema y/o recabar mas antecedentes.
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0. El funcionario que tome conocimiento de esta situacion, una vez finalizado el proceso de

contencién emocional y toma de relato, debera entregarlo por escrito, bajo nombre y firma del funcionario,
inmediatamente a Direccién o al Encargado de Convivencia Escolar.

Responsable: Persona que recibe el relato.

Plazo: 24 Hrs desde que se recibe el relato.

0. El Coordinador de Convivencia Escolar o personal asignado por Direccion debera indagar en
entrevista con el funcionario que proporciona el relato o que observo la situacion, para contar con la mayor
cantidad de informacién y detalles posibles sobre la situacion. Debera dejar registro por escrito.
Responsable: Direccién, Coordinador de Convivencia Escolar o persona designada.

Plazo: 24 Hrs desde que se recibe el relato.

0. Si el hecho comunicado hace presumir la existencia de un delito o se tiene conocimiento de hechos
constitutivos de delito, el integrante de Coordinador de Convivencia Escolar designado debera realizar,
dentro de las 24 horas siguientes al momento en que toma conocimiento del hecho, el informe para
denunciar en el Ministerio Publico, Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones o ante cualquier
tribunal con competencia penal. También podra realizarse dicha denuncia a través de www.pjud.cl. Dicha
denuncia sera realizada por la Direccion del Liceo.

Responsable: Coordinador de Convivencia Escolar, Direccion.

Plazo: 24 Hrs desde que se recibe el relato.

0. Traslado centro asistencial (En caso de ser necesario): Si se observan sefiales fisicas en el cuerpo
del nifio, nifia o adolescente, o este/a expresa alguna molestia fisica que haga sospechar de maltrato y/o
abuso sexual, se destinara personal del Establecimiento quien debera acompanarlo/a al centro asistencial
mas cercano para que lo/a examinen, hasta que algun familiar del estudiante llegue al Hospital Publico. No
debe solicitar explicitamente que el médico realice una constatacion de lesiones, ya que es una accion
que debe determinar el centro asistencial y no el Establecimiento Educacional. Mas bien, se puede senalar
lo siguiente: “WVengo a que revisen a (hombre), ya que presenta una molestia/irritacion en (zona del cuerpo)
o sefala que (si el propio nino o nifia ha relatado que ha sido golpeado/a o abusado/a, referir lo que ha
contado)”. En forma paralela, se debe contactar a la familia y/o apoderado del nifio o nifia para avisarle
que lo llevaran a dicho centro. No se requiere la autorizacion de la familia para acudir al centro asistencial,
basta la sola comunicacion de este procedimiento, dado que si el o los agresores son miembros o
conocidos de la familia, eventualmente esta puede oponerse al examen médico y al inicio de una
investigacion.

Responsables: Direccion, Coordinador de Convivencia Escolar designado, TENS.
Plazo: 24 Hrs.

0. Comunicacién con apoderados: Direccion, o el Coordinador de Convivencia Escolar, citara con
caracter de urgente al apoderado para informar sobre la aplicacion del presente protocolo. Es importante
tomar contacto con el apoderado, familiar o persona adulta que asuma la proteccion del nifo, nifia o
adolescente. Al respecto, se debe tener especial preocupacion cuando el maltrato o abuso proviene de
parte de algun familiar, ya que puede existir resistencia a colaborar o la develacion de la situacion de
abuso puede generar una crisis familiar que obstaculice el proceso de reparaciéon, por lo que la
determinacion de tomar contacto con algun familiar debe ser realizada de manera cuidadosa.
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0. Considerar que la familia es la encargada preferente de velar por la proteccion de sus hijos e hijas;

solo cuando la familia no es capaz de garantizar esta proteccion, el Establecimiento Educacional debe
considerar la presentacion de una denuncia. Ello implica que el Liceo es responsable de acompanar a la
familia en el proceso y mantener un seguimiento del caso, para asegurar la detencion de la situacién de
maltrato o abuso y la restitucion de los derechos del nifio o nifia

Responsable: Coordinador de Convivencia Escolar, Apoderado, Direccion.

Plazo: 48 Hrs desde que se recibe el relato.

0. El(los) estudiante(s) afectado(s) con la aplicacion del presente protocolo contara(n) con apoyo
psicosocial del Establecimiento cuando sea requerido, sin perjuicio de que pueda(n) recibir otros apoyos a
través de redes externas. De igual forma, Direccidn solicita a Gestion Pedagoégica la adecuacion de su
carga académica.

Responsables: Direccion - Coordinacion de Gestion Pedagdgica.

Plazo: 5 dias habiles.

0. Una vez se haya dado cumplimiento a lo dispuesto en los puntos anteriores, la Direccion o el
Coordinador de Convivencia Escolar que se designe informara a cada interviniente de éste sobre el cierre
del mismo.

Responsable: Direccién, Integrante de Convivencia escolar designado.

Plazo: 15 dias habiles.

0. Acompafamiento: El Liceo mantendra informada a la familia de los acontecimientos y seguimiento
respectivo, mediante citaciones personales que podran realizarse a través de una comunicacion escrita o
por via telefénica.

Responsables: Direccion, Convivencia Escolar, Dupla Psicosocial.

Plazo: De 1 a 6 Meses
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ANEXO 3: PROTOCOLO N°3 DE ACTUACION FRENTE SITUACIONES DE
ALCOHOL Y DROGAS EN EL ESTABLECIMIENTO.

FUNDAMENTACION

Se entendera que las situaciones relacionadas a drogas y/o alcohol, son aquellas referidas al consumo o
porte de dichas sustancias dentro del Establecimiento, o en instancias fuera de este, cuando se trate de
actividades curriculares o extracurriculares en que participen estudiantes en comparfia de uno o mas
adultos de la Comunidad Educativa como responsables.

El presente protocolo busca lograr un espacio seguro para nuestros/as alumnos/as es tarea de toda la
comunidad, pues el consumo Yy los riesgos de caer en él, se asocian a situaciones de la vida cotidiana que
es preciso conocer e identificar.

Por ello, el Liceo Nuestra Sefiora de la Paz posee un PROTOCOLO DE ACCION, para enfrentar juntos/as
esta problematica. Es importante mencionar que durante todo el procedimiento, el Liceo debera velar por
el resguardo de la identidad de los estudiantes involucrados en el consumo, porte y/o trafico de drogas y/o
alcohol. Este protocolo se subdivide en dos partes:

1. Protocolo de actuacion frente a situaciones relacionadas con el CONSUMO DE ALCOHOL Y/O
DROGAS al interior del Liceo Nuestra Seriora de la Paz.

2. Protocolo de actuacion frente a situaciones relacionadas con el TRAFICO DE DROGAS al
interior del Liceo Nuestra Sefiora de la Paz.

FASE |.- DETECCION

1. Cualquier integrante de la Comunidad Educativa tiene la obligacién de informar inmediatamente al
Coordinador de Convivencia Escolar ante la deteccién del consumo de alcohol y/o drogas dentro del
Establecimiento.

Con los antecedentes recopilados el Coordinador de Convivencia Escolar en un plazo de 24 hrs, debe
notificar a Direccidn la existencia de una presunta situacion de consumo de alcohol y/o drogas.

FASE Il.- INVESTIGACION

1. El Coordinador de Convivencia Escolar debera entrevistar al o los estudiantes involucrados,
recopilando antecedentes. Debera dejar constancia por escrito en la hoja de atencion de lo conversado
en la entrevista y firmado por todos los participantes.

2. Dejar constancia por escrito en el Libro de Clases de la situacion ocurrida con los estudiantes
involucrados.

3. Si se evidencian signos de compromiso de la salud del estudiante, de manera inmediata debera ser
atendida por la TENS de primeros auxilios. Si esta situacion implica un riesgo vital para el estudiante,
la TENS debera activar el protocolo de Atencion de Primeros Aukxilios.

4. De ser necesario, se entrevistaran a posibles testigos de la situacion. Los antecedentes recopilados en
las entrevistas tendran que ser registrados por escrito y firmados por los participantes de la situacion
investigada.

5. El Coordinador de Convivencia Escolar, debera contactar de manera inmediata al apoderado y/o
padres llamandolo a su celular para tener una entrevista y dar a conocer la situacion de consumo de
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alcohol y/o drogas. En caso de no lograr ubicar al apoderado y/o padres, se contactara al apoderado
suplente.

Cuando los padres y/o apoderados asistan al Liceo, se tendra una entrevista junto al estudiante, la
cual estara a cargo del Coordinador de Convivencia Escolar. En esta reunion, se informara sobre la
activacion del protocolo de actuacion frente al consumo de alcohol y/o drogas al interior del Liceo y los
pasos a seguir.

En caso de ser mas de un/a involucrado/a, cada situacion se entrevistara por separado. Luego de las
entrevistas el estudiante se retirara de 1 a 5 dias habiles a su hogar, mientras finalice la investigacion.

Es importante sefalar que en todo momento se asegurara el resguardo de la identidad del o de los
involucrado/s, asi como del o de los testigos si los hubiere.

A partir de la informacion obtenida en la investigacion, el Coordinador de Convivencia Escolar debera
elaborar un informe para ser enviado a la Direccion del Liceo.

El Coordinador de Convivencia Escolar tendra un plazo maximo de 5 dias habiles para la realizacion
de la investigacion, a partir del momento de la deteccion. Pudiendo extenderse a 3 dias habiles, si la
investigacion lo amerita, previa autorizacion de Direccion.

FASE lIl.- RESOLUCION

1.

De los antecedentes de la situacion, la Direccién del Liceo debera tomar una resolucion en un plazo de
3 dias habiles, una vez terminada la investigacion.

Si los resultados de la investigacion corroboran la existencia de consumo de alcohol y/o drogas por
parte de los estudiantes, se hara la derivacion a la Dupla Psicosocial.

Si la situacion lo amerita, la medida disciplinaria aplicada al estudiante puede ser la condicionalidad de
la matricula, reduccion de jornada escolar o aplicacion de Aula Segura.

Denunciar a las autoridades legales competentes, cualquier aviso, denuncia o practica de consumo de
alcohol y/o drogas.

Se citara al apoderado o adulto responsable del o los estudiantes a una entrevista con el Coordinador
de Convivencia Escolar, el cual le informara sobre los resultados de la investigacion vy la resolucion
adoptada por el Establecimiento.

En caso de desestimar la acusacion, se citara al apoderado y se le informara las conclusiones de la
investigacion, dejando constancia escrita y firmada por él.

FASE IV.- MEDIDAS REPARATORIAS, FORMATIVAS

1.

Se evaluara la necesidad de derivar al estudiante a un centro de intervencion especializada, entidad
encargada del manejo y tratamiento de consumo de alcohol y/o drogas. Se considerara principalmente
apoyo, atencién de salud en el Consultorio o en el Centro de Salud Familiar (CESFAM) mas cercano,
con quienes el Establecimiento Educacional tiene una coordinacién permanente.

El estudiante, la familia, deberan aceptar la derivacion que sea necesaria por consumo de alcohol y/o
drogas. Para ello, se debera firmar una carta de compromiso.
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3. Se realizara un acompafamiento y/o seguimiento en sus procesos de avance y/o retroceso en el

tratamiento del estudiante a cargo de la dupla psicosocial, a través de un informe escrito al término del
semestre, que presentara a Direccién con copia al Coordinador de Convivencia Escolar.

La Coordinacién de Gestién Pedagdgica se encargara de cautelar la continuidad de los aprendizajes
de los estudiantes involucrados en algun tipo de consumo de alcohol y/o drogas.

APELACION

1.

El apoderado tendra derecho de presentar una apelacion, a la Direccion del Liceo para la revisidon de
las medidas aplicadas en la resolucion del caso. Esta debe ser presentada por escrito a Secretaria de
Direccion soélo por el apoderado adjuntando los antecedentes que ameritan el analisis de dicha
apelacion, en el plazo maximo de 3 dias habiles.

Direccidon dara a conocer en entrevista con el apoderado y por escrito la resolucion final en relacion a
la situacion planteada, en un plazo maximo de 5 dias habiles.

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE TRAFICO DE ALCOHOL Y/O DROGAS

AL INTERIOR DEL ESTABLECIMIENTO

CONTEXTUALIZACION

1.

Los efectos del trafico también se expresan en la dimension social, en donde se afectan la convivencia
y cohesion social de las comunidades, principalmente a través del uso de la violencia de los grupos
ligados al microtrafico. Del mismo modo, la venta de drogas en pequenas cantidades a nivel local
produciria un deterioro del entorno y de los espacios publicos urbanos, degradandolos y produciendo
un menor uso de parte de la comunidad. Estos elementos son factores relevantes en el surgimiento de
altos niveles de percepcion de inseguridad en los barrios y colegios.

Es importante establecer que el Liceo debe ser un factor protector para los estudiantes, un espacio
seguro libre de situaciones de riesgo como lo son el alcohol y drogas que pueden afectar la salud fisica
y psicologica de los estudiantes. Con la finalidad de abordar este tipo de problematica se implementa
el protocolo de actuacion de trafico de alcohol y/o drogas.
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FASE I.- DETECCION

Si un estudiante es sorprendido por un docente o funcionario del Liceo, portando, vendiendo,
facilitando, regalando, distribuyendo o permutando alcohol y/o drogas en alguna de las dependencias
del Establecimiento, debera informar inmediatamente al Coordinador de Convivencia Escolar.

El Coordinador de Convivencia Escolar hara llegar un informe a Direccién en un plazo de 24 horas con
toda la informacién recabada, respecto a identidades, lugar, cantidad y tipo de droga, la cual activara el
protocolo de actuacién de trafico de alcohol y/o drogas.

Si se confirma el delito, segun lo establecido en el Art.12 de la Ley 20.000. El Director del
Establecimiento sera el encargado de realizar la denuncia a las autoridades legales competentes
Fiscalia del Ministerio Publico, Carabineros de Chile o PDI.

FASE Il.- INVESTIGACION

1.

El Coordinador de Convivencia Escolar para recabar antecedentes realizara las entrevistas personales
al o las personas involucradas. Levantando el acta respectiva con la firma de cada persona presente.

Se dejara constancia por escrito en el libro de clases de la situacion ocurrida con los estudiantes
involucrados.

De ser necesario, se entrevistaran a posibles testigos de la situacién. Los antecedentes  recopilados
tendran que ser registrado por escrito y firmado por los participantes de la situacion investigada.

El Coordinador de Convivencia Escolar citara al apoderado y/o padres para informar la situacién de
trafico de alcohol y/o drogas acontecidos, de manera inmediata. En caso de no ubicar al apoderado y/o
padres, se contactara al apoderado suplente.

Cuando los padres y/o apoderados asistan al Liceo, la entrevista se realizara junto
al estudiante, la cual estara a cargo del Coordinador de Convivencia Escolar. En esta
reunion se informara sobre la activaciéon del protocolo de actuacion frente al trafico de alcohol y/o
drogas al interior del Liceo y los pasos a seguir.

En caso de ser mas de un/a involucrado/a, cada situacién se entrevistara por separado. Luego de las
entrevistas el estudiante se retirara de 1 a 5 dias habiles a su hogar, mientras finalice la investigacion.

Es importante sefialar que en todo momento se asegurara el resguardo de la identidad del o de los
involucrado/s, asi como del o de los testigos si los hubiere.

A partir de la informacion obtenida en la investigacién, considerando los atenuantes o agravantes el
Coordinador de Convivencia Escolar debera elaborar un informe para ser enviado a la Direcciéon del
Liceo.

El Coordinador de Convivencia Escolar tendra un plazo maximo de 5 dias habiles para la realizacion

de la investigacién, a partir del momento de la deteccién. Pudiendo extenderse a 3 dias habiles, si la
investigacion lo amerita, previa autorizacion de Direccion.
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FASE lIl.- RESOLUCION

1.

De los antecedentes de la situacion, la Direccién del Liceo debera tomar una resoluciéon en un plazo de
3 dias habiles, una vez terminada la investigacion.

El reglamento Interno del Liceo establece como falta gravisima traficar alcohol y/o drogas dentro del
Establecimiento Educacional. Por tanto, la medida disciplinaria aplicada al estudiante puede ser:
condicionalidad de la matricula, reduccién de la jornada escolar o aplicacion de Aula Segura.

En caso de desestimar la acusacion, se citara al apoderado y se informara de las conclusiones de la
investigacion, dejando constancia escrita y firmada por él.

FASE IV.- MEDIDAS REPARATORIAS, FORMATIVAS

Se activaran las medidas formativas, pedagdgicas y de apoyo psicosocial disponibles en el Liceo con el fin
de acompanar al estudiante involucrado, durante el proceso y luego como seguimiento. Es importante
tener en consideracion la edad y grado de madurez, desarrollo emocional y caracteristicas personales del
estudiante.

FASE V.- APELACION

1.

El apoderado tendra derecho de presentar una apelacion, a la Direccion del Liceo para la revisiéon de
las medidas aplicadas en la resolucion del caso. Esta debe ser presentada por escrito a Secretaria de
Direccidén sélo por el apoderado adjuntando los antecedentes que ameritan el analisis de dicha
apelacion, en el plazo maximo de 3 dias habiles.

Direccidon dara a conocer en entrevista con el apoderado y por escrito la resolucion final en relacion a
la situacion planteada, en un plazo maximo de 5 dias habiles.
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ANEXO 4: PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LOS ACCIDENTES

ESCOLARES EN LOS CICLOS DE EDUCACION PARVULARIA, BASICA Y

MEDIA.

FUNDAMENTACION

Cada dia nuestros estudiantes deben compartir y convivir en espacios comunes destinados a su

educacioén y recreacion. En este devenir de actividades como, por ejemplo: clases en el aula, en

educacion fisica o el laboratorio de ciencias, en el recreo, en una salida pedagdgica o durante el

recorrido de la casa al Liceo o viceversa, es posible que suceda un accidente.

Finalmente, es importante sefalar que para que el Liceo pueda actuar oportunamente y mantener

informados a padres y apoderados, siempre se debe mantener actualizados los datos personales

de numero telefonico, direccidn y personas autorizadas para el retiro de los estudiantes. Ante un

cambio de domicilio los padres tienen la responsabilidad de avisar al liceo oportunamente.

En Primeros Auxilios:

1.

La TENs atiende dolores de cabeza, fiebre, malestares estomacales u otras molestias
comunes, ayudando a que el estudiante se sienta mejor y pueda continuar con sus
actividades.

Control de enfermedades

Ayuda a detectar sintomas de enfermedades contagiosas y a tomar medidas oportunas,
protegiendo la salud de toda la comunidad escolar.

Apoyo a estudiantes con condiciones médicas

Algunos estudiantes necesitan medicacion, control de glucosa, inhaladores u otros
cuidados especiales durante la jornada escolar. La TENs garantiza que reciban la atencion

adecuada.

. Educacién para la salud

Desde la enfermeria se pueden promover habitos saludables como la higiene, la buena

alimentacion y la prevenciéon de enfermedades.
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5. Tranquilidad para padres y docentes
Saber que hay personal capacitado brinda seguridad a las familias y permite que los

docentes se concentren en la ensefanza.

En resumen, la TENs protege la salud, previene riesgos y contribuye a un ambiente seguro y

adecuado para el aprendizaje.

MARCO LEGAL

En Chile, los accidentes escolares son una realidad que afecta a miles de estudiantes cada ano,
frente a la problematica el Ministerio de Educacién exige que cada institucion cuente con un
Protocolo de Accidentes Escolares, integrado al Plan de Seguridad Escolar, que permita

sistematizar acciones inmediatas y claras frente a cualquier emergencia.

Especificamente en la Res. Ex. N° 482/2018, 5.6.5 plantea lo siguiente respecto del actuar frente

a los accidentes escolares: “Los establecimientos educacionales reconocidos por el Estado
deben incluir dentro de su Reglamento Interno un protocolo de accidentes escolares. Este
instrumento debe contener, de forma clara y organizada, las acciones que se adoptaran frente a
la ocurrencia de un accidente escolar y los responsables de implementarlas. A fin de prevenir la
ocurrencia de accidentes y garantizar el uso del seguro escolar, el establecimiento debe dar
cumplimiento a las exigencias establecidas en la normativa educacional en materia de seguridad,

especialmente, a las instrucciones que dicte al efecto esta Superintendencia”.

OBJETIVO

Sistematizar diversas acciones preparadas frente a un accidente escolar.
2. Informar previamente a los estudiantes, padres, apoderados y funcionarios del Liceo sobre
los procedimientos de actuacién del Establecimiento Educacional frente a los accidentes

escolares.
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. CICLOS DE ENSENANZA BASICA Y ENSENANZA MEDIA
La atencion de primeros auxilios tiene como objetivo contener, calmar y brindar tranquilidad a

aquellos estudiantes enfermos o que hayan sufrido un accidente.

A. EN CASO DE ENFERMEDAD

CASO | RESPONSABLE ACCIONES
1 Encargada de e Segun sea el tipo de enfermedad, realiza una observacion
Primeros Auxilios y evaluacion de la situacion, la cual puede tomar unos 5

minutos, dependiendo de la situacién, luego de esto,

e Encargada de Primeros Auxilios contactara por radio a un
asistente de colaborador de convivencia escolar, para
que de aviso via teleféonica al apoderado
correspondiente.

2 Encargada de e Frente a una emergencia debido al desencadenamiento

Primeros Auxilios de una crisis producto de una patologia del estudiante,
se trasladarda a un servicio de urgencia previa
autorizacioén del apoderado, via telefénica.

e Encasode no atender la llamada, el Liceo trasladara a un
centro médico con cual tenga convenio el apoderado
autorizado en la ficha médica escolar. (Publico o
privado).

B. En caso de Accidente.
Se considera accidente escolar cualquier lesion leve o grave que se haya provocado bajo
cualquier espacio fisico del Liceo y en cualquier instancia pedagogica o recreativa, o de trayecto

del hogar al Establecimiento Educacional o viceversa:
B1. Ante un accidente Leve.

Son aquellas lesiones que no constituyan hemorragia constante, pérdida de conocimiento,
inmovilidad o dolor agravante. Por ejemplo, se consideran accidentes leves: Golpes, torceduras,

caidas al mismo nivel del suelo, sangrado de nariz por golpes.
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ETAPAS | RESPONSABLE ACCIONES

1 Encargada de | Atendera al estudiante afectado con los medios disponibles en

Primeros Auxilios | el Liceo.

2 Encargada de | Encargada de Primeros Auxilios contactara por radio a un
Primeros Auxilios | asistente colaborador de convivencia escolar, para que, de aviso
via telefénica al apoderado correspondiente, para proceder al
traslade del estudiante afectado de ser necesario al centro de
urgencia.

3 Encargada de | Otorgara el Seguro Escolar del Estado (Decreto Supremo N° 313),
Primeros Auxilios | el cual proporciona atenciéon gratuita solo en los
Establecimientos de Salud Estatales.

4 Encargada de | De acuerdo con la normativa legal vigente no otorgara el Seguro
Primeros Auxilios | Escolar (Decreto N° 313) en situaciones de rifias entre los
estudiantes.

B2. Ante un Accidente Grave.

Se considera accidente grave, aquellas lesiones que si constituyan hemorragia constante,
pérdida de conocimiento, inmovilidad o dolor agravante. Por ejemplo se consideran accidentes

graves: Caidas de altura, maniobra de rescate, amputacion de cualquier parte del cuerpo.

ETAPAS | RESPONSABLE ACCIONES
1 Encargada de e Determinara si se llama a la ambulancia o el Liceo traslada

Primeros Auxilios de forma particular al centro asistencial, registrado en la
Ficha médica. (Publico o Privado),

e En caso de llamar a ambulancia, Encargada de Primeros
Auxilios contactara por radio a un asistente colaborador de
convivencia escolar, y pueda llamar a la ambulancia.

2 Encargada de | Si el Caso lo amerita, Encargada de Primeros Auxilios contactara
Primeros Auxilios | por radio a un asistente colaborador de convivencia escolar, y
pueda llamar al apoderado del estudiante afectado, en caso de no
atender el Liceo trasladara al Centro Asistencial Publico (Gustavo
Fricke), utilizando Seguro Escolar del Estado (Decreto N° 313),
autorizado en ficha médica escolar

3 Encargada de e Sj el caso lo amerita, llamara en forma inmediata a la

Primeros Auxilios ambulancia para el traslado del estudiante, en caso de no
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atender se llamara al SAMU para traslado a un Centro
Asistencial Publico (Gustavo Fricke) utilizando Seguro
Escolar del Estado (Decreto N° 313) autorizado en ficha
médica.

e Sila gravedad de la situaciéon lo amerita, se debe llevar al
Centro de Atencion Médica mas cercano, en este caso el
Hospital Naval.

B3. Accidente durante el trayecto de la casa al Liceo o viceversa (El Apoderado es el

responsable de la prevencion).

Si el accidente es de caracter leve. El apoderado debera acercarse al Liceo y solicitar la

acreditacion del accidente. En tal caso, lo atendera la funcionaria encargada en primeros auxilios

quien prestara la primera atencion al Estudiante paralelamente se completara el formulario

"Declaracion Individual de Accidente Escolar”, el que se realiza en 5 copias. Con este documento,

el apoderado debera asistir al Hospital Gustavo Fricke para la atencién del estudiante.

ETAPAS | ACCION RESPONSABLE | OBSERVACIONES

1 Debe mantener una actitud | Profesor No se desespere ni actue
tranquila permitira dominar la precipitadamente
situaciény actuar con eficacia.

2 Atender siempre en primer lugar | Profesor Debe dejar para el final las
las lesiones que ponen en peligro lesiones de caracter leve.
la vida del accidentado. Tales
como: paro respiratorio,
atoramiento, hemorragia, herida
y hematoma.

3 Acostar al estudiante. debe | Profesor Solicitar la atencién del
mantener al accidentado en Encargado de Primeros
posicién horizontal con la cabeza Auxilios.
de lado y al mismo nivel del
cuerpo.

4 Efectuar examen fisico realiza el | En contexto | No movilice
examen del accidentado que nos | escolar, el | innecesariamente a la

105



LICEO NUESTRA SENORA DE LA PAZ
24 NORTE 1299 STA. INES- VINA DEL MAR
WWW.NSPAZSSCC.CL; +56 323194779
RBD 1738-8

“SERVIRY EDUCAR EN EL AMOR DE DIOS”
SEAMOS CONSTRUCTORES DE PAZ

permitira reconocer las lesiones
y jerarquizar la atencidon de
primeros auxilios. Describir las
afectadas

rasgando la

zonas
cuidadosamente,
ropa si fuera necesario.

profesor, y La
Encargada de
Primeros

Auxilios evalua.

victima.

5 Abrigar. Debe mantener la|La Encargada | Abriguelo y si es posible
temperatura normal del | de Primeros | aislelo del suelo.
accidentado Auxilios.

6 Nunca abandone al | EL profesor o | Colaborador de convivencia
accidentado. Mientras tanto el | colaborador de | escolar utiliza los
profesor debe procurar avisar a | convivencia antecedentes que estan
colaborador de convivencia | escolar registrados en la ficha de
escolar del Liceo, quien se | designado. matricula y activara el Seguro
comunicara con los Padres y/o Escolar del Estado (Decreto
Apoderados, 313).

7 No dar liquidos. Puede ser|La Encargada | Mantiene su atencién a la
aspirado en caso de que exista | de Primeros | evolucién del afectado.
un compromiso de conciencia. Auxilios.

8 Mantienen al publico alejado del | Colaboradores | La labor es mas efectiva si se
accidentado, especialmente a | de convivencia | realiza en un espacio amplio,
los nifos. escolar. con buena ventilacion y libre

de comentarios

9 No mostrar lesiones al nifio | La Encargada | Esto agravara su estado.
accidentado. de Primeros | Limitando su cooperacion.

Auxilios.
10 Llamar una ambulancia para | Integrante de | De acuerdo con los

trasladar al nino a un centro
asistencial

colaborador de
convivencia
escolar
designada.

antecedentes que conforman
la ficha de matricula. Por Ej.
Sistema previsional, centro
asistencial méas cercano vy
redes  especializadas en

situaciones mayor gravedad

etc.
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o Si el accidente es de caracter leve. El apoderado debera acercarse al Liceo y solicitar la
acreditacion del accidente, lo atendera un colaborador de convivencia escolar. La
encargada en primeros auxilios prestara la primera atencion al estudiante, paralelamente

se completara el formulario "Declaracion Individual de Accidente Escolar”, el que se realiza

en 5 copias. Con este documento, el apoderado debera asistir al Hospital Gustavo Fricke

para la atencién del estudiante.

e Si el accidente es de caracter menos grave y quien solicita el formulario es el Estudiante
o si es el Liceo quien detecta el accidente, se completara el formulario y paralelamente se

citara al apoderado para que retire al estudiante y lo lleve al Hospital Gustavo Fricke.

o Si el accidente es de caracter grave, el estudiante debera ser enviado inmediatamente al
hospital Gustavo Fricke. Posteriormente, quien esté a cargo del estudiante o lo represente,
debera solicitar en el Liceo el formulario "Declaraciéon Individual de Accidente Escolar".

Para dar por acreditado el accidente en el trayecto, servira el parte de Carabineros de

Chile, la declaracién de testigos presenciales o cualquier otro medio de prueba igualmente.

1. ACCIDENTES DE PARVULOS.
Primeros auxilios. Es la atencion inmediata de emergencia y temporal dada a victimas de

accidentes o situaciones de emergencia antes y hasta recibir ayuda médica.

ETAPAS PARA SEGUIR FRENTE A UNA EMERGENCIA.

Consideraciones

¢ En ningun caso se administrara medicamentos, ni se realizara ningun diagndstico.

e Segun sea el tipo de accidente o enfermedad, el reposo y observacion aplicado puede
tomar 15 minutos, luego de esto se avisara al apoderado.

e De ser necesario la administracion de un tratamiento, debera venir por escrito en Agenda
Escolar con nombre de medicamento, dosis y hora.

e En caso de que ningun apoderado atienda el teléfono, quedara registro en Primeros

Auxilios.
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En caso de existir un accidente grave y que el apoderado no atienda el teléfono, el Liceo

trasladara al Estudiante a centro asistencial utilizando seguro escolar (Decreto 313), segun

lo estipulado en ficha médica.

Los docentes o asistentes de la Educacién, al ser atendidos se haran responsables de la

sugerencia que se les dé.

ACCIDENTE DURANTE UNA SALIDA PEAGOGICA

ACCIDENTE

RESPONSABLE

OSBERVACION

Si el accidente
es de caracter

leve.

El profesor a cargo del
grupo prestarda la
atencion primaria que

corresponda

Para esto cada vez que salga un grupo de
Estudiantes el profesor llevara un bolso de

primeros auxilios.

Si el accidente
es de caracter

menos grave

El profesor
responsable de la
salida se comunicara

con el Liceo

Para solicitar que un funcionario asista al
lugar de la actividad para retirar al Estudiante
(a) y UWevarlo al Centro Médico Asistencial

mas cercano.

Funcionario del Liceo

designado.

Acompanaré al Estudiante hasta la llegada

del apoderado o hasta que regrese al Liceo.

Funcionario del Liceo

designado

Se comunicard con el apoderado del
Estudiante, le informard lo sucedido y se

mantendra en contacto permanente

Funcionario del Liceo

designado.

Si el Estudiante es dado de alta antes que
llegue el apoderado al centro asistencial, el
Liceo trasladara al estudiante a la casa o lo
mantendra en el Liceo hasta que llegue el

apoderado a retirarlo.

Si el accidente

es de caracter

Profesor responsable

de la salida

Gestionard el traslado inmediato del

Estudiante al Centro Médico Asistencial del
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grave.

Estado mas cercano e informara de lo

sucedido al Liceo.

El funcionario

liceo designado.

del

Acompanara al Estudiante realizara el ingreso
de este y lo acompahara permanentemente
hasta la llegada del apoderado o hasta que

regresen al Liceo.

El funcionario

Liceo designado.

del

Se comunicarda con el apoderado del
Estudiante, le informard lo sucedido y se

mantendra en contacto permanente.

El funcionario

Liceo designado.

del

Si el Estudiante es dado de alta antes que
llegue el apoderado al centro asistencial, el
Liceo trasladara al estudiante a la casa o lo
mantendra en el Liceo hasta que llegue el

apoderado a retirarlo.
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Consideraciones

Salidas Pedagégicas dentro vy/o

fuera de la ciudad de Vina del Mar.

El Liceo dispondra de un vehiculo particular, al contratar los
servicios a una empresa de Buses con un prestigio y

eficacia reconocida por la ciudadania.

Informacién sobre el Seguro de

Accidente Escolar

Segun lo sefialado en el Decreto Supremo N° 313 del 12 de
mayo de 1972 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social
establece lo siguiente: «Los estudiantes que tengan la
calidad de alumnos regulares de establecimientos fiscales,
municipales y/o particulares, dependientes del estado y/o
reconocidos por éste, quedaran sujetos al seguro escolar
contemplado en el art. 3° de la ley 16.744, por los
accidentes que sufran durante sus practicas educacionales
o profesionales, en las condiciones y con las modalidades

que se establecen en el presente decreto”.

Iv. LAS CONTINGENCIAS

CUBIERTAS POR EL SEGURO DE ACCIDENTES

ESCOLARES DE ACUERDO CON EL DECRETO SUPREMO N° 313 PUBLICADO EL

12 DE MAYO DE 1975

CONTINGENCIAS DESCRIPCION

Accidente Es toda lesidon que

estudios, o de la realizacién de su practica profesional o educacional y
que le produzca incapacidad.

un estudiante sufra a causa o con ocasidon de sus

Accidente de Trayecto Los ocurridos en el trayecto directo, de ida o regreso, entre la habitacién

o sitio de trabajo

respectivo, el lugar donde realice su practica educacional o profesional,
como también los ocurridos en el trayecto directo entre estos ultimos

del estudiante y el establecimiento educacional
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PRESTACIONES MEDICAS: El estudiante victima de un accidente escolar tendra derecho a las
siguientes prestaciones, que se otorgaran gratuitamente hasta su curacién completa o mientras

subsistan los sintomas de las secuelas por el accidente:

Prestaciones

Atencién médica quirdrgica y dental en Establecimientos externos o a domicilio, en
Establecimientos dependientes del Sistema Nacional de Servicios de Salud.

Hospitalizaciones, si fuere necesario a juicio del facultativo.

Medicamentos y productos farmacéuticos.

Prétesis y aparato ortopédico y su reparacién.

Rehabilitacién fisica y reeducacioén.

Los gastos de traslados y cualquier otro necesario para el otorgamiento de estas prestaciones

Econbémicas e Tendrd derecho a pensién de invalidez el estudiante que como
consecuencia de un accidente escolar perdiere a lo menos un 70% de
su capacidad para trabajar, actual o futura, segin evaluaciéon que
deberé hacer el respectivo Servicio de salud.

e Si la pérdida de capacidad de trabajo es inferior al 70% e igual o
superior al 15%, tendra derecho a esta pensién, solamente si mediante
informe social demuestre que carece de recursos econdmicos.

e El estudiante accidentado estarda obligado a someterse a los
tratamientos médicos que les fueren prescritos para obtener su
rehabilitacion.

Educacionales e Todo estudiante que sufra una disminucidn apreciable en su capacidad
de estudio a consecuencia de un accidente tendra derecho a recibir
educacion gratuita por parte del estado.

Cuota Mortuoria e Se otorga a la persona o instituciéon que compruebe haberse hecho
cargo de los funerales de la victima.
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ANEXO 5: PROTOCOLO DE SALIDAS PEDAGOGICAS

La salida pedagodgica, es una estrategia didactica que fortalece el proceso de ensehanza,
afianzando los objetivos de aprendizajes de las diferentes areas, a través de las actividades de
observacioén y exploracion, fundamentales en la formacién integral del estudiante.

Cada salida pedagogica, debe responder a la planificacion y a los objetivos de aprendizajes de los
programas vigentes.

. CONSIDERACIONES PARA SU PROGRAMACION Y REALIZACION:

1. El profesor que sale debe dejar la planificacion de la clase, con todo el material necesario para el
desarrollo de esta, para cada uno de los cursos que le corresponda atender el dia de la salida.

El profesor debe conversar con anterioridad con el profesor reemplazante, de modo que no se dé

cabida a ningun tipo de improvisacion, se debe procurar el desarrollo de la clase de la mejor forma posible.

2. El profesor que organiza la salida debe solicitar la compania solo de apoderados, para el cuidado
de los estudiantes, de tal modo que el Establecimiento deba cubrir a la menos cantidad de
profesores y asi afectar lo menos posible el desarrollo de las clases. Hay que considerar que el bus
que gestiona el Liceo tiene una capacidad maxima de 42 personas y que la preferencia la tienen
los estudiantes y los docentes acompariantes de la salida.

3. Si la cantidad de apoderados requerida por el docente a cargo supera la capacidad del bus que
dispone el Liceo, el medio de transporte debera ser gestionado por ellos de manera particular.

4. Es importante que los apoderados que acompafen la salida no interfieran en el objetivo
pedagdgico y participen de acuerdo con los lineamientos establecidos por la docente. Por ello, se
recomienda que el profesor a cargo defina con anticipacion la cantidad de apoderados necesarios
y coordine con ellos el propédsito de su participacion.

5. Los apoderados que asisten a la salida pedagdgica seran determinados por el profesor a cargo de
la salida pedagdgica bajo criterios pedagdégicos y de apoyo al conjunto de los estudiantes.

6. No se debe incurrir en gastos excesivos en la realizacién de la salida pedagdgica, favoreciendo la
participacion de todos los estudiantes del curso.

7. El profesor responsable de la salida pedagdgica, debe solicitar a Inspectoria el seguro escolar,
para ser utilizado en la eventualidad que lo requiera.

Il NORMAS DE BUEN COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES:

Durante la realizacion de la salida pedagogica y siendo una actividad oficial del Liceo, se aplican las
disposiciones del Reglamento Interno de Convivencia Escolar. Por tanto, en el transcurso de la actividad
los estudiantes deberan:

1. Cumplir en todo momento con las instrucciones de los docentes a cargo.

2. Usar el buzo institucional por parte de los estudiantes es un requisito para la salida pedagogica.

3. Esta estrictamente prohibido durante todo el trayecto de viaje en medios de transportes, sacarse
los cinturones de seguridad, pararse en los asientos o pisaderas, sacar la cabeza u otra parte del

cuerpo por las ventanas o puertas, correr, saltar o cualquier accién que atente contra su seguridad.

4. Cada delegacion del Liceo debe velar por el cuidado y limpieza del medio de transporte usado,
como también de las dependencias visitadas.
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Mantener un comportamiento adecuado a las disposiciones disciplinarias del Liceo y las reglas del
lugar visitado en terreno, sea esta una empresa, museo, granja, predio, area natural u otro, que por
sus caracteristicas deban cumplirse normas especificas, por lo que debera evitar conductas de
riesgo y mal comportamiento, tales como alejarse del grupo, no cumplir con las medidas de
seguridad y las condiciones de la visita y otras que sean contrarias al Reglamento Interno de
Convivencia Escolar.

Evitar portar objetos de valor en lugares publicos, que puedan ser objeto de robo. El Liceo no se
hace responsable por la pérdida de estos.

Queda absolutamente prohibido portar o consumir cualquier tipo de droga (como alcohol, tabaco,
marihuana u otras). Quien infrinja esta restriccion sera sancionado de acuerdo a lo establecido en
el Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

El desplazamiento fuera de las dependencias del colegio es en grupo y deben estar siempre bajo
el cuidado del o los profesores a cargo.

En caso que la salida tenga como destino la visita a algun lugar de la costa o similar (rios, lagos,
piscinas, etc.), los estudiantes en ningun caso podran bafarse o realizar actividades recreativas
acuaticas sin la autorizaciéon y la atenta mirada del o los profesores a cargo. No obstante, lo
anterior se recomienda solo el uso de instalaciones o lugares que contemplen medidas de
seguridad adecuadas, como salvavidas o alguna indicacién que garantice la seguridad del lugar.

Al llegar al lugar de la visita el profesor debera tomar conocimiento de las medidas o instrucciones
de Seguridad existentes en el lugar, ante la eventualidad de un sismo, incendio u otro evento. Y
acordar con los alumnos un punto de reunién seguro en caso de alguna emergencia.

Como norma basica, los estudiantes deberan avisar al profesor a cargo cualquier situacion
inadecuada o que consideren riesgosa, especialmente:

Si hay objetos, situaciones o artefactos en el entorno que podrian ser riesgosos.

Si algun extrafio se acerca a hacerles preguntas, o los invita a otro lugar, o les llama la atencién, o
si les ofrece productos o especies de cualquier indole.

Si observan que un compafiero(a) se siente mal.

Si se percatan de alguna conducta riesgosa o de falta de respeto hacia sus pares o adultos.
Cualquier destrozo o deterioro a las instalaciones visitadas.

Ante la eventualidad de tener cualquier accidente con nuestros estudiantes. Se debe seguir con el
protocolo de Accidentes Escolares de nuestro establecimiento.

El profesor encargado de la salida pedagdgica debera leer, explicar y aclarar las normas de
comportamiento a los estudiantes, a mas tardar, durante la ultima clase antes de la realizacion de
la actividad. Ademas, debera dejar constancia de esto en las Observaciones Generales del curso.

Los estudiantes que durante el afio académico presenten situaciones conductuales que hayan
alterado la convivencia escolar, y cuyo registro se encuentre en la hoja de vida del Libro de Clases,
tendran su salida pedagdgica sujeta a confirmacion por parte de la Direccion del Liceo. En caso de
autorizarse su salida, esta solo podra realizarse si el apoderado lo acompafia. De lo contrario, el
estudiante debera presentarse en el Liceo para desarrollar actividades pedagdgicas.
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18 REQUISITOS PARA SOLICITAR LA AUTORIZACION AL DEPROV.

La documentacion completa que es responsabilidad del profesor que organiza la actividad, debe
entregarse a secretaria de gestion pedagdégica con 30 dias habiles de antelacién (6 semanas calendario),
por lo menos, para tener un plazo suficiente para su gestion. Es importante sefalar que este tramite ocupa
mucho tiempo y se requiere de tranquilidad, pues se debe hacer una revision acuciosa de cada
documento que se envia. También cabe destacar que la salida no se puede llevar a efecto si el
Departamento Provincial no ha dado respuesta a dicha solicitud, a la fecha de la actividad.

Documentos que se deben enviar al DEPROV:

1.- Declaracion Jurada Simple dirigida al Jefe del Departamento Provincial de Educacion de Valparaiso e
Isla de Pascua. (Responsabilidad Gestion Pedagogica).

2.- Ordinario dirigido al Jefe del Departamento Provincial de Educacion de Valparaiso e Isla de Pascua.
(Responsabilidad Gestion Pedagdgica).

3.- Solicitud de Gira y/o Viaje de Estudio (Documento del Dpto. Provincial). (Responsabilidad Gestion
Pedagdgica).

4.- Ficha de Salida Pedagdgica, que establece claramente el objetivo de la actividad y el objetivo de
aprendizaje del Programa de Estudio que se desea fortalecer, asi como también los docentes de
reemplazo y los acompafantes de la actividad, asi como los apoderados que participaran en el viaje de
estudio. (Responsabilidad del Profesor Jefe).

5.- Némina actualizada de los estudiantes con las direcciones, teléfonos, etc. (Responsabilidad Gestion
Pedagdgica).

6.- Documentacién del Vehiculo que realizara el transporte, la que debe ser legible:

- Permiso de Circulacion

- Certificado de Revision Técnica

- Seguro Automotriz

- Licencia del Conductor

- Cédula de Identidad del Conductor

7.- Autorizacion de los Padres y Apoderados de TODOS los estudiantes que participaran, a través de su
firma en la némina. En Recepcién el apoderado debera firmar la autorizacion correspondiente. Este
procedimiento es presencial, indelegable y necesario para permitir la salida del estudiante del
establecimiento. Ninguna persona que no sea el apoderado puede firmar tal documento.
(Responsabilidad Profesor).
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IV. Salidas pedagoégicas 2026:

Cursols FECHA Destino Ciudad
PKAB | ol o GRANJA EDUCATIVA CON-CON
KAYB 18@#U2§RDEE Museo de Historia Natural de Valpo VALPARAISO
1AYB | o ARTEQUIN VALPARAISO
2avB | 1OLL OO MUSEO TITERE Y PAYASO VALPARAISO
3AYB | 24 AL 28 AGOSTO Kidzania SANTIAGO
4AYB | 24 AL 28 AGOSTO MIM SANTIAGO
SAYB | oanant Buin Zoo SANTIAGO
6AYB | 18AL22MAYO CONGRESO NACIONAL VALPARAISO
7TAYB | et PARQUE TRICAO SAN ANTONIO
BAYB | 18AL22MAYD | TALACIOBABLRIZZA Y MUSEODEL VALPARAISO
IAYB |17AL21AGOsTO | MUSEO H'STS')ER&OM%%%\AL Y MUSEO SANTIAGO
naye | LS CASA MUSEO PABLO NERURA ISLA NEGRA

ANEXO 6: PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE
MALTRATO Y/O VIOLENCIA ENTRE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
ESCOLAR EN LOS CICLOS DE BASICA Y MEDIA.

A fin de mantener una sana convivencia escolar y en funcion de la proteccién y el cuidado de los
integrantes de toda la comunidad escolar del Liceo Nuestra Sefiora de La Paz, se ha elaborado el
siguiente protocolo con el objetivo de atender y dar respuesta efectiva a las situaciones de maltrato y de
violencia escolar que se den al interior del establecimiento.

Definiciones:
Se entendera como maltrato cualquier accion relacionada con la agresividad, conflicto, violencia y/o

bullying, en contra de cualquier integrante de la Comunidad Educativa dentro de las dependencias del
establecimiento, siempre que produzca o genere:
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e Temor de sufrir un menoscabo en su integridad fisica o psiquica, su vida privada, su propiedad o
en otros derechos fundamentales.

e Un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo.

e Dificultades e impedimentos en el desarrollo del desempefio académico, afectivo, moral, intelectual,
espiritual o fisico.

En tanto, se entendera por Violencia Escolar el uso deliberado de la fuerza fisica o el poder, ya sea en
grado de amenaza o efectivamente en contra de un otro, algin grupo o bien de la comunidad educativa en
general. Que a su vez cause o genere la posibilidad real de causar lesiones, dano psicoldgico, trastornos
del desarrollo, privaciones o incluso la muerte. En este sentido, si la situacion y la gravedad de los hechos
lo ameritan, se activara el protocolo de Aula Segura.

En el caso de la aplicacion de la Ley Aula Segura, ésta quedara sujeta a la edad de los estudiantes
involucrados, los que deben ser mayores de 14 afios.

Las acciones contempladas en el presente protocolo se estructuraran segun los ciclos correspondientes,
es decir, Educacion Basica y Educacion Media.

1.- PROTOCOLO DE ACTUACION REFERENTE AL MALTRATO Y/O VIOLENCIA ESCOLAR ENTRE
ESTUDIANTES

Fase I: Deteccion

1. Cualquier persona de la Comunidad Educativa que vea alguna manifestacién de maltrato, agresién
y/o violencia, ya sea fisica o psicolégica entre estudiantes, debera de inmediato informar al Coordinador
de Convivencia Escolar y/o a la Direccion del establecimiento para la gestién oportuna de la situacion.

0. El Coordinador de Convivencia Escolar recibira la informacion, luego hara una contencién
emocional del/la afectado(a) en caso de ser necesario, y finalmente tomara las medidas de resguardo
necesarias a fin de proteger la integridad fisica y/o psicolégica de los y las involucrados(as). Se evaluara la
necesidad de derivar a uno o mas estudiantes afectados para atencion médica especializada por los
dafos recibidos, ya sea en la enfermeria del Liceo o bien en algun centro de salud segun la gravedad de
las lesiones.

0. El Coordinador de Convivencia Escolar citara a través de via telefénica y de forma inmediata, a los
apoderados y/o al adulto responsable de los y las estudiantes involucrados(as) en la situacion. La
informacién recogida debera quedar firmada por quienes participen de la entrevista.

0. Durante la entrevista se dara a conocer la presunta participacion de los estudiantes en la situaciéon
de maltrato y/o violencia ocurrida en el Establecimiento. Se informara ademas que en caso de existir algun
delito se notificara a las autoridades competentes en un plazo maximo de 24 horas.

0. En caso de que el hecho no sea constitutivo de delito, se informara a los apoderados sobre las

posibles medidas disciplinarias que se tomaran con los estudiantes involucrados segun RICE y a partir de
lo sefalado en el presente protocolo.
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Fase II: Investigacion

1. Luego de recibir la denuncia, el Encargado de Convivencia Escolar debera recopilar informacion de
distintas fuentes y testigos. Informacioén que tendra el caracter de reservada y confidencial.

0. Las acciones a desarrollar con los(las) involucrados(as), asi como con los testigos seran las
siguientes:

e Entrevista individual con él o los supuestos/as afectado/as.

e Entrevista individual con él o los supuestos agresor/es.

e Entrevistas con otros estudiantes que pudiesen estar implicados.

e Entrevista al/los adultos responsables de los estudiantes.
0. El plazo para realizacion de las indagatorias y entrevistas sera de maximo 5 dias habiles, con la
posibilidad de extender el plazo otros 3 dias habiles, segun lo demande la investigacion. Sera la Direccion
del establecimiento la encargada de autorizar por via escrita esta extensién en el plazo de las indagatorias.

Se comunicara a los apoderados y/o adultos responsables por via telefénica y/o correo institucional.

0. Con la informacion recogida se elaborara un informe escrito, adjuntando la evidencia firmada por
los entrevistados y/o cualquier otra evidencia relacionada con el caso.

0. Una vez concluida la investigacion y presentado el informe a la Direccidén del establecimiento, se

definiran las medidas disciplinarias a aplicar segun corresponda en cumplimiento de lo sefalado en el
RICE. Las que seran acordadas por escrito entre la Direccidn y el Encargado de Convivencia Escolar.

Fase lll: Medidas de Resguardo y/o disciplinarias
Las siguientes medidas de resguardo y/o disciplinarias se estructuraran en funcion del nivel o curso al que

pertenezcan los estudiantes involucrados. Asimismo, las medidas se dividiran en funcion de quién resulte
sindicado como agresor y agredido.
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MEDIDAS DE 1° A 8° BASICO.

“SERVIRY EDUCAR EN EL AMOR DE DIOS”

SEAMOS CONSTRUCTORES DE PAZ

Estudiante Agresor

Estudiante Agredido

1. Derivacién del estudiante al Equipo
Psicosocial y/o especialista externo.

0. Medidas reparatorias propuestas:
Disertacién en el curso, disculpas publicas
y/o confeccion de un mural.

0. En caso de que la situacion lo
amerite, se aplicara medida de reflexion en
su hogar de 1 a 5 dias, considerando los
agravantes del hecho.

0. Se realizara adecuacién  y/o
flexibilidad pedagdgica cuando se determine
que el estudiante agresor sea un peligro o
riesgo para la integridad fisica de la
comunidad educativa, o haya sido
constitutivo de delito.

0. Si la situaciéon vuelve a ocurrir con
las mismas agravantes o mayores, se
considerara la hoja de vida del estudiante,
para considerar la posible cancelacion de la
matricula o la aplicacién de la Ley Aula
Segura para aquellos estudiantes mayores
de 14 aios.

0. Seguimiento del caso por parte del
Equipo de Convivencia Escolar, informando
periddicamente al profesor jefe y a los
apoderados.

1. Contenciéon y acompafiamiento
en el proceso por parte de un integrante
del Equipo de Convivencia Escolar.

0. Derivacion del estudiante al
Equipo Psicosocial y/o especialista
externo, en caso que se requiera.

0. Se realizard adecuacion y/o
flexibilidad pedagoégica cuando se
determine que el estudiante agredido se
encuentre inhabilitado para continuar
con clases presenciales, por medio de
un informe de especialista tratante.

0. Seguimiento del caso por parte
del equipo de Convivencia Escolar,
informando periédicamente al profesor
jefe y a los apoderados.
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MEDIDAS DE I° A IV° MEDIO

Estudiante Agresor Estudiante Agredido
1. Derivaciéon del estudiante al Equipo | 1. Contencioén y
Psicosocial y/o especialista externo. acompafamiento en el proceso

por parte de un integrante del
Equipo de Convivencia Escolar.
0. Medidas reparatorias propuestas: charla del
estudiante a su curso, disculpa publica, trabajo
comunitario en pro del Liceo - en horario que no | 0. Derivacién del estudiante
afecte su trabajo académico -, confeccion del mural | al  Equipo  Psicosocial  y/o
del curso con tematica entregado por el Equipo de | especialista externo.

Convivencia Escolar. Entre otras que puedan ser
propuestas de comun acuerdo con el apoderado.

0. Adecuacion pedagogica:
horario de clases, contenidos y
0. En caso de que la situacion lo amerite se | materias de las distintas
aplicara medida de reflexion en su hogar de 1 a 5 | asignaturas, pruebas y trabajos,
dias, considerando las agravantes del hecho. si la situacion lo amerita.
0. Si la situacién vuelve a ocurrir con las | O. Seguimiento del caso por

mismas agravantes o mayores, se considerara la | parte del profesor jefe y del
hoja de vida del estudiante, para considerar la | encargado de la investigacion.
posible cancelacién de la matricula o la aplicacion
de la Ley Aula Segura para aquellos estudiantes
mayores de 14 afos.

0. Adecuacion pedagogica: horario de clases,
contenidos y materias de las distintas asignaturas,
pruebas y trabajos, si la situacién lo amerita.

0. Seguimiento del caso por parte del profesor
jefe y del encargado de la investigacion.

MEDIDAS REPARATORIAS PARA EL GRUPO CURSO Y/O COMUNIDAD ESCOLAR

El presente protocolo incorpora medidas para atender la situacién de maltrato y/o violencia al interior del
aula con el(los) curso(s) afectados, a fin de restituir la sana convivencia escolar y generar un clima de
seguridad entre los estudiantes y la comunidad en general. En este sentido, las medidas a adoptar son las
siguientes:

1. Intervencion al grupo curso sobre la situacién acontecida, a realizar por un integrante del Equipo de
Convivencia Escolar junto a su profesor Jefe.
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0. Generar un espacio para la reflexién en torno a las tematicas relacionadas con la violencia escolar,

el acoso y el maltrato entre pares, lo anterior por medio de charlas sobre convivencia, dinamicas en torno
al buen trato, el control de las emociones y talleres en torno a la responsabilidad penal juvenil segun
corresponda, entre otras.

0. El Encargado de Convivencia Escolar y/o |la persona designada por la Direccién deberan hacer
seguimiento de la situacion de maltrato con las partes involucradas (agresor, agredido, testigos) a través
de entrevistas, las que deberan quedar registradas por escrito. Asi también con el grupo curso, lo que
quedara consignado en un informe elaborado por el responsable de las entrevistas.

0. El Encargado de Convivencia Escolar mantendra contacto con los profesionales externos en el
caso que se establezca su apoyo como parte de las medidas adoptadas.

PROCESO DE CIERRE DEL CASO

1. Una vez terminada la investigacion y elaborado el informe respectivo, se presentaran los
antecedentes a la Direccion del establecimiento y en un plazo de 2 dias habiles como maximo se
estableceran las medidas a adoptar. Se elaborara una resolucion preliminar, donde se contengan los
elementos de la investigacion y las medidas adoptadas.

0. Se citara al apoderado en un plazo maximo de 2 dias habiles para informar sobre los resultados de
la investigacion y las medidas adoptadas. En dicha reunién participara la Direccion y/o el Encargado de
Convivencia Escolar y los apoderados respectivos. La citacién se realizara por alguno de los canales
oficiales del establecimiento, entiéndase citacion telefénica, via agenda institucional y/o correo electrénico
institucional.

0. En caso de no presentarse a la entrevista, el Liceo informara al apoderado via carta certificada la
que dara cuenta del informe de resolucion del caso con las medidas adoptadas.

0. El apoderado tendra un maximo de 3 dias habiles para presentar una apelacion a las medidas, la
que sera evaluada por la Direccion del establecimiento.

0. Una vez presentada la apelacién, la Direccion dispondra de 2 dias habiles para responder si se
acepta o no su solicitud y si se mantienen o cambian las medidas adoptadas. Una vez terminado el plazo,
se citara nuevamente por los canales antes mencionados al apoderado en cuestion y se informara de la
resolucion final.

0. En caso de no presentarse el apoderado, se enviara una carta certificada con el informe de

resolucion final y se aplicaran las medidas en él contenidas y se informara a la Superintendencia de
Educacion. Con este acto, se dara por cerrado el caso.
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2.- PROTOCOLO DE ACTUACION REFERENTE AL MALTRATO Y/O VIOLENCIA
ESCOLAR DE ADULTO A ESTUDIANTE.

A. CONOCIMIENTO DE LA SITUACION DE MALTRATO.

1. El afectado/a debera denunciar la situacion al Coordinador de Convivencia Escolar y/o Direccion
del Establecimiento

0. La persona que reciba la denuncia debera dejar registro del hecho por escrito con respectiva firma,
y avisar a la Direccion del Liceo el mismo dia que ocurrido la acusacién. Se debera resguardar la
confidencialidad de la informacion.

0. Informar al apoderado sobre el hecho dejando registro escrito y firmado, en un plazo de 3 dias
habiles.
0. Constatar lesiones en caso de que existan, en el Servicio de Salud Publica correspondiente, en un

plazo maximo de 24 horas después de haber realizado la acusacién en el Liceo.

0. Entrevistar al adulto supuesto agresor en Direccion y/o Coordinador de Convivencia Escolar, en un
plazo de 3 dias habiles.

0. Resguardar la integridad del estudiante afectado, generando una denuncia en Carabinero y/o PDI
por parte del Coordinador de Convivencia Escolar y/o Direccion del Establecimiento.

B. INVESTIGACION

La persona a cargo del caso debera recopilar informacion de distintas fuentes:

1. Entrevista individual con él o los supuesto/os afectado/os.

0. Entrevista individual con él o los adulto/s supuesto/os agresor/es.

0. Entrevistas con otros miembros de la Comunidad Educativa que pudiesen estar implicados.

0. Durante el proceso de investigacion se debera aplicar una medida de alejamiento entre

agresor/agredido. Se resguardara los derechos laborales del adulto involucrado en la situacion.

0. Con la informacion recogida se elaborara un informe escrito, adjuntando la evidencia firmada por
los entrevistados, para ser entregado a la Direccion del Establecimiento.

0. Se debe resguardar la confidencialidad de la informacién para la toma de decisiones.
0. Lo anterior se debera llevar a cabo en un plazo de 5 dias habiles.
0. Si se evidencia cualquier hecho que constituya la existencia de una vulneracién de derecho en

contra del estudiante, el encargado del caso pondra en conocimiento de manera formal a los Tribunales de
Familia a través de un oficio y denuncia correspondiente al término de los 5 dias que dure la
investigacion.
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C. MEDIDAS DE RESGUARDO

Adulto Agresor

Estudiante Agredido

1. Derivacién a apoyo
psicolégico externo (si es
funcionario del Liceo).

2. Aplicacién de Protocolo de
Actuacién de Higiene y
Seguridad. (RIOHS).

3. Si es funcionario del

Establecimiento se suspendera
sus funciones hasta que haya una

1. Contencién 'y acompafamiento en el
proceso por parte de la dupla Psicosocial
2. Derivacion del estudiante al
psicosocial y/o especialista externo.

3. Intervencion al grupo de curso sobre la
situacion acontecida, realizada por un integrante de
Convivencia Escolar y profesor jefe (en un plazo
maximo de 2 dias habiles después de haber
ocurrido el hecho)

4, Seguimiento del caso.

equipo

“SERVIRY EDUCAR EN EL AMOR DE DIOS”
SEAMOS CONSTRUCTORES DE PAZ

resolucion del caso.

4. Si no es funcionario del
Liceo, se hara la denuncia
correspondiente para establecer
orden de alejamiento.

D. MEDIDAS REPARATORIAS

1. La medida debera corresponder unicamente a las establecidas en los cuerpos normativos
atingentes a la falta cometida, pudiendo ser el Reglamento Interno del Liceo, Obligaciones
contractuales (contrato laboral o de educacién segun corresponda) u otras normas 0 compromisos
atingentes suscritos por el autor de la falta. En los casos en que existan dudas respecto de las
medidas susceptibles de ser tomadas, se consultara al asesor juridico del Liceo u otros organismos
competentes para actuar conforme a derecho.

2. El Liceo pondra a disposicion de la victima al equipo psicosocial o especialista externo si fuera
necesario, para su acompafamiento.

3. El Coordinador de Convivencia Escolar en conjunto con la dupla psicosocial debe mantener
contacto con los profesionales externos en caso de que los hubiera.

E.- PROCESO DE CIERRE DEL CASO

1. Cuando el Coordinador de Convivencia Escolar haya finalizado la investigacion, analizara los
antecedentes recabados y decidira, en conjunto con Direccidn, la acreditacion del maltrato reportado o la
desestimacioén del reporte en cuestion.

0. De acuerdo con lo anterior, el Coordinador de Convivencia Escolar en conjunto con Direccién, al
sexto y séptimo dia habil, tendra la resolucion y pronunciamiento de los hechos o conflictos planteados y
posteriormente dentro de dos dias habiles se debera citar al apoderado del estudiante involucrado via
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agenda escolar y/o correo electronico, carta certificada. Como también se le informara por correo
electrénico y/o carta certificada al adulto involucrado por separado, dejando evidencia escrita y firmada
realizando un cierre de la denuncia efectuada.

0. Si el apoderado se niega a firmar el cierre del caso, éste se enviara a través de una carta
certificada a su domicilio, para que tome conocimiento de la resolucion.

1. El apoderado tendra derecho a apelar si no esta de acuerdo con la resolucién de la situacion en un
plazo de 5 dias habiles, después de haber tomado conocimiento de ésta.

0. Si la apelacion es desestimada, el Coordinador de Convivencia Escolar o quien determine
Direccidon, comunicara la decision a todas las partes involucradas, cautelando la integridad y dignidad de
los implicados.

3.- PROTOCOLO DE ACTUACION REFERENTE AL MALTRATO Y/O VIOLENCIA
ESCOLAR DE ESTUDIANTE A ADULTO.

A.- CONOCIMIENTO DE LA SITUACION DE MALTRATO.

1. El afectado/a debera denunciar la situacion al Coordinador de Convivencia Escolar y/o Direcciéon
del Establecimiento.

0. La persona que recibe la denuncia, debera dejar registro del hecho por escrito con respectiva firma,
y dar aviso a la Direccidén del Liceo el mismo dia que recoge la acusacion. Se debera resguardar la
confidencialidad de la informacion.

0. Constatar lesiones en caso de que existan, en el servicio médico de la IST correspondiente, en un
plazo de 24 horas después de haber recibido la acusacion en el Liceo.

0. Citar al/los apoderado/s del/los estudiante/s involucrado/s para informar la situacion acontecida, en
un plazo de 3 dias habiles.

B.-INVESTIGACION

La persona a cargo del caso, debera recopilar informacion de distintas fuentes:

1. Entrevista individual con él o los supuesto/os afectado/os.

0. Entrevista individual con él o los supuesto/os agresor/es.

0. Entrevistas con otros miembros de la comunidad educativa que pudiesen estar implicados.

0. Durante el proceso de investigacion se debe aplicar una medida de alejamiento entre

agresor/agredido.

0. El Coordinador de Convivencia Escolar procurara ejecutar todas las acciones pertinentes para
cautelar los derechos laborales y de las medidas de resguardo con el adulto agredido.

0. Con la informacion recogida se elaborara un informe escrito, adjuntando la evidencia firmada por

los entrevistados, para ser entregado a la Direccidn del Establecimiento. Se debera resguardar la
confidencialidad de la informacién.
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0. Lo anterior se debera llevar a cabo en un plazo de 5 dias habiles.

Si se evidencia cualquier hecho que constituya la existencia de una vulneracion de derecho en contra del
estudiante, el encargado del caso pondra en conocimiento de manera formal a los Tribunales de Familia a
través de un oficio y denuncia correspondiente al término de los 5 dias que dure la investigacion.

C.- MEDIDAS DE RESGUARDO

Estudiante Agresor Adulto Agredido
1. Derivacién del estudiante al equipo | 1. Contencién y acompanamiento
psicosocial y/o especialista externo. en el proceso por parte de un integrante

del Comité Convivencia Escolar.

0. Medida reparatoria: accion sujeta a

tematicas de convivencia escolar, por | 0. Derivacion a profesional externo
ejemplo charla, disculpas publicas, etc. segun requiera el caso.

0. En caso que la situacién lo amerite

se aplicara protocolo de Ley de Aula

Segura.

0. Se realizara denuncia a PDI o

Fiscalia en caso de ser delito.

D.- MEDIDAS REPARATORIAS

1. Disculpas personales y/o publica por escrito del estudiante al adulto agredido, en presencia del
integrante del Equipo de Convivencia Escolar que asumio el caso anteriormente. Si la situacién lo amerita
debera hacer las disculpas publicas en la pagina web del Liceo.

0. El adulto agredido podra realizar las acciones legales formales que estime pertinente.

0. El Liceo pondra a disposicion al Equipo Psicosocial para acompanar a la victima en asesoria
juridica y/o psicoldgica.

1. El Coordinador de Convivencia Escolar debe mantener contacto con los profesionales que
atienden a la persona agredida.

E.- PROCESO DE CIERRE DEL CASO

1. Cuando el integrante del Equipo de Convivencia Escolar haya finalizado la investigacién, analizara
los antecedentes recabados y decidira, en conjunto con Direccién, la acreditacion del maltrato reportado o
la desestimacion del reporte en cuestion.

0. De acuerdo a lo anterior, el integrante del Equipo de Convivencia Escolar, en conjunto con
Direccion, al sexto y séptimo dia habil, tendra la resolucién y pronunciamiento de los hechos o conflictos
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planteados y posteriormente dentro de dos dias habiles debera citar via agenda escolar del estudiante y/o
correo electronico o carta certificada al apoderado del estudiante involucrado. Como también se le
informara por correo electrénico y/o carta certificada al adulto afectado dejando evidencia escrita y firmada,
realizando un cierre de la denuncia efectuada.

0. Si el apoderado se niega a firmar el cierre del caso, éste se enviara a través de una carta
certificada a su domicilio y/o correo electronico, para tomar conocimiento de la resolucion.

0. El apoderado tendra derecho a apelar si no esta de acuerdo con la resolucion de la situacién en un
plazo de 5 dias habiles, después de haber tomado conocimiento de ésta.

0. Si la apelacién es desestimada, el integrante del Comité de Convivencia Escolar o quien determine

Direccidén, comunicara la decision a todas las partes involucradas, cautelando la integridad y dignidad de
los implicados.
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ANEXO 7: PROTOCOLO N°7 DE APLICACION DE LA LEY AULA SEGURA

Ley 21.128 o Ley Aula Segura:

"Siempre se entendera que afectan gravemente la convivencia escolar los actos cometidos por cualquier
miembro de la comunidad educativa, tales como profesores, padres y apoderados, alumnos, asistentes de
la educacion, entre otros, de un establecimiento educacional, que causen dafio a la integridad fisica o
siquica de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de terceros que se encuentren en las
dependencias de los establecimientos, tales como agresiones de caracter sexual, agresiones fisicas que
produzcan lesiones, uso, porte, posesion y tenencia de armas o artefactos incendiarios, asi como también
los actos que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacién del servicio educativo por parte
del establecimiento.”

"El director debera iniciar un procedimiento sancionatorio en los casos en que algun miembro de la
comunidad educativa incurriere en alguna conducta grave o gravisima establecida como tal en los
reglamentos internos de cada establecimiento, o que afecte gravemente la convivencia escolar, conforme
a lo dispuesto en esta ley.

El director tendra la facultad de suspender, como medida cautelar y mientras dure el procedimiento
sancionatorio, a los alumnos y miembros de la comunidad escolar que en un establecimiento educacional
hubieren incurrido en alguna de las faltas graves o gravisimas establecidas como tales en los reglamentos
internos de cada establecimiento, y que conlleven como sancion en los mismos, la expulsion o
cancelacion de la matricula, o afecten gravemente la convivencia escolar, conforme a lo dispuesto en esta
ley.

El director debera notificar la decision de suspender al alumno, junto a sus fundamentos, por escrito al
estudiante afectado y a su madre, padre o apoderado, segun corresponda. En los procedimientos
sancionatorios en los que se haya utilizado la medida cautelar de suspension, habra un plazo maximo de
diez dias habiles para resolver, desde la respectiva notificacion de la medida cautelar. En dichos
procedimientos se deberan respetar los principios del debido proceso, tales como la presuncion de
inocencia, bilateralidad, derecho a presentar pruebas, entre otros.

Contra la resoluciéon que imponga el procedimiento establecido en los parrafos anteriores se podra pedir
la reconsideraciéon de la medida dentro del plazo de cinco dias contado desde la respectiva notificacion,
ante la misma autoridad, quien resolvera previa consulta al Consejo de Profesores, el que debera
pronunciarse por escrito. La interposicion de la referida reconsideracion ampliara el plazo de suspension
del alumno hasta culminar su tramitacién. La imposicion de la medida cautelar de suspension no podra ser
considerada como sancion cuando resuelto el procedimiento se imponga una sanciéon mas gravosa a la
misma, como son la expulsion o la cancelacion de la matricula.".

"El Ministerio de Educacion, a través de la Secretaria Regional Ministerial respectiva, velara por la
reubicacion del estudiante sancionado, en establecimientos que cuenten con profesionales que presten
apoyo psicosocial, y adoptara las medidas para su adecuada insercion en la comunidad escolar. Ademas,
informara de cada procedimiento sancionatorio que derive en una expulsion, a la Defensoria de los
Derechos de la Nifiez, cuando se trate de menores de edad.".
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PROCEDIMIENTO

“SERVIRY EDUCAR EN EL AMOR DE DIOS”
SEAMOS CONSTRUCTORES DE PAZ

Fase 1: Toma de conocimiento de la situacion.

Accidén Responsable Plazos
Denuncia: Se deja registro por escrito de la | Encargado(a) de | Al momento de
denuncia o informacién recibida en donde se | Convivencia  Escolar | recibir la
detallan los hechos. del Ciclo. denuncia.

Se informa a la Direccion de los hechos

denunciados.

Fase 2: Activacion del procedimiento Aula Segura.

Accién Responsable Plazos

La direccion, una vez tomado conocimiento
de la situacion decidira, en conjunto con el o
la Encargado(a) de Convivencia Escolar, si
corresponde aplicar la Ley Aula Segura en

Direccion

Encargado(a)

Convivencia Escolar.

Maximo 2 dias
habiles una vez
de | que la direccion
es informada de

funcion de la gravedad de los hechos los hechos.
denunciados.

Fase 3: Notificacion a los apoderados:

Accidén Responsable Plazos

Notificacibn por escrito y de manera
presencial de la activacion del procedimiento
Ley Aula Segura a los apoderados vy

Direccion.

Encargado(a) de

Maximo 3 dias habiles
una vez conocidos los
hechos.

estudiantes. Convivencia
Escolar.
En caso de que el apoderado no se presente,
se notificara via Correo Electronico
Institucional y Carta Certificada al estudiante
y al apoderado.
Suspensién como medida precautoria: Direccion. Plazo inicial de 10 dias

Se podra suspender al estudiante mientras
dure la investigacion.

Esto sera informado al apoderado al
momento de la notificacion y quedara por
escrito en el documento.

Encargado(a) de
Convivencia
Escolar.

habiles, con
posibilidad de
extenderse en caso de
que el apoderado
presente la
reconsideracion a la
resoluciobn una vez
terminada la
investigacion.
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Fase 4: Investigacion.

“SERVIRY EDUCAR EN EL AMOR DE DIOS”

SEAMOS CONSTRUCTORES DE PAZ

Accion Responsable Plazos

Inicio de la investigacién: Una vez de | Encargado(a) de | Al momento de
notificados los apoderados se dara inicio al | Convivencia notificar a los
periodo de investigacion. Escolar del Ciclo. | apoderados.

Desarrollo de la investigacion:

Se entrevistaran a testigos y se recopilaran
antecedentes durante el periodo de la
investigacion. Las partes involucradas podran
suministrar pruebas y testigos via presencial
0 por correo institucional.

Encargado(a) de
Convivencia
Escolar del Ciclo.

Durante el plazo de la
investigacion (10 dias
habiles).

Término de la investigacion:

Encargado(a) de

Al término de los 10

Convivencia dias habiles.
Se notificaran los resultados a los | Escolar.
apoderados y estudiantes.
Direccion.
Fase 5: Reconsideracion.
Accidén Responsable Plazos

El o los apoderados podran presentar una
reconsideracion de los resultados
inicialmente entregados. La reconsideracion

Apoderado(s)

5 dias habiles una vez
de entregados los
resultados de la

sera entregada por escrito, de manera investigacion.
presencial en el Liceo.

Fase 6: Resolucion final.

Accidén Responsable Plazos

Aceptar o rechazar los elementos sefialados
en la reconsideracion.

Encargado(a) de
Convivencia
Escolar.

Direccion.

Una vez recibida la
reconsideracion  del
apoderado.
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“SERVIRY EDUCAR EN EL AMOR DE DIOS”
SEAMOS CONSTRUCTORES DE PAZ

Entrega de resolucion: Previa consulta al
Consejo de Profesores, la Direccion emitira
una resolucion final en la que se entregara la
sancion al o los apoderados(as).

Las sanciones seran las que estan
consagradas en el Reglamento Interno de
Convivencia Escolar.

Se notificara por escrito a los
apoderados(as).

Direccion.

En un plazo maximo
de 10 dias habiles
una vez recibida la
solicitud de
reconsideracion.

Se notificara a la Superintendencia de Educacién del resultado del procedimiento para los efectos legales

que procedan.
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ANEXO 8: PROTOCOLO DE RETENCION ESCOLAR DE ESTUDIANTES
EMBARAZADAS, MADRES Y PADRES ADOLESCENTES.

El presente documento pretende abordar de forma efectiva situaciones relacionadas al embarazo
adolescente, con el objetivo de brindar el apoyo necesario para que los/as estudiantes logren desarrollar
un proceso educativo sin interrupciones, promoviendo su desarrollo integral. Paralelamente, se establecen
los mecanismos de apoyo y retencion establecidos por la legislacion vigente en estos temas.

En concordancia con la Ley N°20.370, la comunidad educativa del Liceo Nuestra Senora de la Paz tiene el
deber de respetar la condicion de madre estudiante y/o padre estudiante mientras permanezca vy finalice
su etapa escolar. Tanto las autoridades directivas, como el personal del establecimiento y demas
miembros del Liceo, deberan siempre mostrar respeto por la condicion de embarazo, maternidad y/o
paternidad de estudiantes, a fin de resguardar el derecho de aprender en un ambiente sano. La
contravencién a esta obligacion, constituye una falta a la buena convivencia escolar.

Con ello, el siguiente protocolo se dividira en las siguientes fases:
FASE |: DETECCION

El Liceo soélo podra tomar conocimiento de la situacion cuando voluntariamente un/a apoderado/a,
familiar o los/as propios/as estudiantes involucrados/as transmitan la situacién al/a la Profesor/a Jefe. Es
importante recalcar que, ante la leve sospecha, se debera operar en forma criteriosa y discreta para
corroborar la informacion, procurando en todo momento mantener una actitud para brindar apoyo al/a la
estudiante.

Una vez que ellla Profesor/a Jefe esté al tanto de la situacion, este/a debera informar al
Coordinador de Convivencia Escolar, quién debera registrar la informacion en forma
detallada. Este documento debera contener una descripcién sobre la informacién recepcionada, a fin
de hacer las averiguaciones correspondientes de forma efectiva. EI documento tendra que ser enviado a
Direccion para notificar la situacion.

FASE II: ENTREVISTAS

En un plazo de 5 dias habiles, el Coordinador de Convivencia Escolar y el/la Profesor/a Jefe deberan
realizar las siguientes acciones:

e Entrevistar al/a la estudiante. El objetivo de la entrevista es conocer los antecedentes de primera
fuente y brindar orientacion sobre el proceso. Dicha entrevista sera registrada en un Acta de
Registro, la cual sera firmada por los participantes de la instancia. También se le solicitara el envio
de un documento que acredite el embarazo en un plazo de dos semanas.

e Citar al/a la apoderado/a para conversar sobre la activacion protocolar en curso y los respectivos
pasos a seguir. También se le entregara la informacion via e-mail.

Es de considerar que queda a criterio de los/as entrevistadores/as realizar citaciones a los/as estudiantes
y apoderados/as juntos y/o por separado. En caso de que ellla
estudiante no ha dado cuenta del embarazo o posible embarazo, es responsabilidad de los/as
profesionales de Convivencia Escolar poner al/a la apoderado/a respectivo al tanto de la situacion, pues
omitir esta informacion podria resultar un encubrimiento incluso de actos delictuales, como abuso sexual,
violacién o estupro. Se debe procurar informar previamente sobre esta obligaciéon a el/la estudiante, a fin
de no perder su confianza y transparentando el proceso en todas sus fases.
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FASE Illl: RESOLUCIONES

Se deberan tomar las medidas necesarias para evitar la desercion o abandono del sistema
educativo del/de la estudiante que enfrente un proceso de embarazo. En atencién a lo anterior, el Liceo
pondra a disposicion de el/la estudiante y de su grupo familiar todos los recursos de que dispone para
evitar que se vea afectado su proceso educativo en forma perniciosa. Cabe sefalar que, en la medida que
corresponda, las medidas y derechos seran aplicados por igual para hombres y mujeres.

La Direccién debera tomar adecuaciones administrativas que resguarden los derechos de los/as
estudiantes durante el embarazo, maternidad y/o paternidad, tales como:

e Flexibilidad en la asistencia a clases

a) Las inasistencias causadas por situaciones derivadas del embarazo, parto, post parto,
control del nifio sano o enfermedades del hijo menor a un afo, se consideraran
justificadas cuando vayan acompafadas de la presentacién de un certificado médico o
matrén/a, carnet de salud, tarjeta de control u otro documento que indique los motivos o
den cuenta de la inasistencia. Dicha documentacion debera ser presentada a
Inspectoria.

b) En el caso de que el/la estudiante tenga una asistencia menor a un 50% durante el afio
escolar, el Director tendra la facultad de resolver su promocion. Lo anterior, en
conformidad con las normas establecidas en los Decretos Exentos de Educacion N°511
de 1997, N°112 y N°158 de 1999 y N°83 de 2001, o los que se dicten en su reemplazo,
sin perjuicio del derecho de apelacion del/de la alumno/a ante la Secretaria Regional
Ministerial de Educacién respectiva.

e La alumna tendra autorizacion para asistir al bafio cuantas veces lo requiera durante el
periodo de embarazo y post parto.

e Las alumnas embarazadas tendran derecho a adaptar el uniforme en atencién a las condiciones
especiales que requiera, segun la etapa del embarazo en que se encuentre. Se podra, por ejemplo,
asistir con pantalén en vez de jumper o falda.

e |as estudiantes embarazadas podran asistir a las clases de educacion fisica en forma regular, de
acuerdo a las orientaciones del médico tratante, sin perjuicio de ser evaluadas en forma diferencial
0 eximirse, por razones de salud que asi lo justifiquen. Las alumnas que hayan sido madres
estaran eximidas de educacion fisica hasta el término del periodo puerperio (seis semanas
después del parto) y que, en casos calificados por el médico tratante, podran eximirse de este
subsector por un periodo superior.

e La alumna embarazada tendra derecho a utilizar durante los recreos las dependencias de la
enfermeria, biblioteca 0 demas espacios que contribuyan a evitar accidentes o situaciones de
estrés para resguardar su seguridad e integridad fisica en caso de requerirlo.

e Las alumnas no podran estar en contacto con materiales nocivos, ni verse expuestas a situaciones
de riesgo durante el periodo embarazo y de lactancia.

e Para labores de amamantamiento, se permitira la salida de la madre en el horario predeterminado
para acudir a su hogar o sala cuna, debiendo ser como maximo una hora, sin considerar los
tiempos de traslado. Se brindara el derecho a la estudiante
a decidir el horario de alimentacion del hijo/a, periodo que debe estar formalmente

131



LICEO NUESTRA SENORA DE LA PAZ “SERVIRY EDUCAR EN EL AMOR DE DIOS”
24 NORTE 1299 STA. INES- VINA DEL MAR SEAMOS CONSTRUCTORES DE PAZ
WWW.NSPAZSSCC.CL; +56 323194779
RBD 1738-8

comunicado a través de una carta al/a la Coordinador/a de Gestién Pedagégica del ciclo. El
periodo para entregar la carta debe ser dentro de la primera semana de ingreso de la alumna para
considerar coordinacion y tendra que ser notificado a Direccion. Ademas, el/la apoderado/a firmara
una carta de compromiso, en el cual se detallara el apoyo que le brindara a su pupila con
respecto a sus deberes académicos. También se debera facilitar a la madre estudiante el uso
libre dependencia del Liceo para amamantar al bebé.

e Se debera velar por el derecho de las estudiantes embarazadas, padres y madres a participar en
organizaciones estudiantiles, asi como en cualquier ceremonia o actividad extra programatica que
se realice al interior o exterior del establecimiento educacional, en la que participen los/as demas
estudiantes de manera regular.

e Tanto las alumnas madres, como a embarazadas les sera aplicable, sin distincion, lo dispuesto en
el Decreto Supremo N° 313, de 1972, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que reglamenta
el Seguro Escolar.

Con el propésito de asegurar una formacion y desarrollo integral, el Coordinador de Gestion Pedagégica y
la Orientadora del ciclo seran los encargados de dar seguimiento al proceso académico del/de la
estudiante. Esto sera mediante:

Adecuaciones  curriculares y  recalendarizacion del proceso educativo del/de la
estudiante, tomando en consideracion el respectivo periodo de prenatal y posnatal sugerido por
un profesional competente (matrona, ginecologo, psicélogo, entre otros.). Esto incluye:

a) Adecuacion de Contenidos y Materias de las distintas asignaturas.
b) Adecuacion del Calendario de Pruebas y Trabajos.

Criterios de promocion de los/as estudiantes en situacion de maternidad y paternidad, que asegure el
cumplimiento efectivo de los aprendizajes y contenidos minimos establecidos en los programas de
estudio.

Sistema de tutorias, con el fin de priorizar aquellos objetivos de aprendizaje que permitan a estos/as
estudiantes continuar con sus estudios y brindarles apoyo pedagdgico. Sera el/lla Profesor/a jefe el/la
responsable de supervisar la realizacion del programa, en el que también podran participar
companeros/as de clases.

Adicionalmente, se podra evaluar la incorporacion de medidas a nivel curricular del curso, cuyo
objetivo y contenido se relacionen con el embarazo y el cuidado del nifio/a, asegurando que los/as
estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE) comprendan la condicién de maternidad y/o
paternidad.

Finalmente, la Dupla Psicosocial orientara a las/os estudiantes en situacion de maternidad o
paternidad, referente a las redes de apoyo existentes en las diversas instancias educativas y sociales
establecidas por los organismos oficiales, tales como: Programa Chile Crece Contigo, JUNAEB y/o JUNJI.
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FASE IV: MONITOREO:

Para un correcto monitoreo, se debera establecer comunicacion con el/la estudiante para
conocer su situacion, a fin de apoyar el proceso, brindar contencidon y monitorear su estado. Dicho
monitoreo estara a cargo de:

e EIl Coordinador de Gestién Pedagdgica del ciclo y/u Orientadora, en lo referente a la situacion
académica/motivacional, entrevista al/a la estudiante al menos una vez al mes.

e La Dupla Psicosocial, en lo referente a la situacién psicosocial. Entrevista con el/la estudiante al
menos una vez al mes durante el periodo de embarazo y pos parto. También se debera establecer
durante toda la escolaridad comunicacién al menos una vez al semestre con los respectivos
apoderados/as, procurando que el proceso de embarazo, maternidad y/o paternidad se desarrolle
en un ambiente de respeto y manteniendo los cuidados minimos.
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TABLA DE RESUMEN
FASE(ACCION RESPONSABLE PLAZO
I Informar al Encargado [Todos/as los/as integrantes de la 24 horas
de Convivencia dela  |comunidad educativa: directivos/as,
situacion docentes, estudiantes,
apoderados/as, asistentes de la
educacion, administrativos/as y/o
personal auxiliar.
Registrar la informacién [Coordinador de Convivencia Escolar,
y notificar a Direccién. [o a quien el Director designe.
Il Entrevista a Coordinador de Convivencia Escolar [5 dias habiles
estudiante/s y y Profesor/a Jefe; o a quién el
apoderados/as Director designe.
[l Adecuaciones Direccion, o a quién el Director 5 dias habiles
administrativas designe.
Adecuaciones Coordinador de Gestién Pedagdégica |5 dias habiles
académicas de ciclo y Orientador/a de ciclo, o0 a
quién el Director designe.
Orientar a las/os Dupla Psicosocial o a quién el 5 dias habiles
estudiantes sobre las  [Director designe.
redes de apoyo
existentes.
v Seguimiento del Coordinador de Gestién Pedagdgica |Cada mes
proceso pedagogico de ciclo y Orientadora, o a quién el
del/de la estudiante. Director designe.
Seguimiento de la Dupla Psicosocial, 0 a quién el Cada mes

situacion psicosocial
del/de la estudiante

Director designe.

Entrevistas de
seguimiento con

apoderados/as

Dupla Psicosocial 0 a quién el
Director designe.

Cada semestre
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ANEXO 9: PROTOCOLO PARA LA SOLICITUD Y EVALUACION DE LA
FINALIZACION ANTICIPADA DEL ANO ESCOLAR.

Introduccion:

En concordancia con el articulo 49 del Reglamento de Evaluacion y Promocién Escolar del Liceo, el
presente protocolo establece un proceso detallado para la solicitud de finalizacion anticipada del afo
escolar. La finalizacién anticipada del afio académico es una medida extraordinaria que requiere de un
analisis minucioso y se rige por requisitos y procedimientos especificos que se describen a continuacion.
Esta iniciativa busca garantizar la transparencia y la coherencia en la aplicacion de esta medida
excepcional, en pleno cumplimiento de la legislacién vigente y el marco de los procedimientos internos del
Liceo.

I. REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS:

El procedimiento para la solicitud de finalizacion anticipada del afio escolar esta sujeto a los siguientes
requisitos y pasos detallados a continuacion:

Solicitud Formal: En caso de que un apoderado desee solicitar la finalizacién anticipada del afo escolar
para un estudiante, debera presentar una solicitud por escrito, a la Direcciéon del Liceo. Esta solicitud
debera ser entregada con copias al profesor jefe del estudiante y a la Coordinacion de Gestion
Pedagdgica del establecimiento.

Documentacioén y Justificaciéon: En la solicitud escrita, el apoderado debera exponer detalladamente las
razones que fundamentan la solicitud, respaldandolas con la documentacién pertinente. La carta debe
contener la informacion del estudiante, su curso, el motivo de la solicitud, los antecedentes que avalen la
peticion y la identificacion completa del apoderado, incluyendo su RUT y firma. Si la carta se envia por
correo electronico, debera estar escaneada y debidamente firmada. Una vez recibida formalmente, se
acusara recibo de la recepcion y se abrira una carpeta de antecedentes para el seguimiento del caso.

Integridad en la Motivacion: Es esencial que los apoderados comprendan que la finalizacién anticipada
del afio escolar es una medida excepcional. Por tanto, no debe haber otra motivacion que origina este
procedimiento ni en la documentacién presentada junto con la solicitud.

Entrevista Personal: Tras recibir la solicitud, el apoderado sera citado a una entrevista personal con el
Coordinador Pedagdgico del Liceo y el profesor jefe.

Il. CAUSALES DE FINALIZACION ANTICIPADA:

Las situaciones que justificaran la finalizacién anticipada del afo escolar son las siguientes:

a. Enfermedades y Situaciones Clinicas: Estudiantes que, debido a enfermedades graves o
prolongadas, embarazos de alto riesgo u otras razones médicas debidamente acreditadas, estén bajo
tratamiento médico y no puedan asistir al colegio.

b. Situaciones Psicoemocionales Complejas: Estudiantes que enfrenten situaciones psicoemocionales
complejas que dificulten la culminacién del afio académico, siempre y cuando cuenten con documentacion

emitida por un especialista.

c. Traslado al Extranjero o de ciudad: Estudiantes que deban trasladarse a otro pais o ciudad.
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Ill. SOLICITUD DE CIERRE ANTICIPADO DEL ANO ESCOLAR:
Para solicitar la finalizacion anticipada del afio escolar, se deben realizar los siguientes pasos:

Revision por Comisiéon: Una vez recibida la solicitud, se sometera a revision y evaluaciéon por una
comision integrada por la Coordinacion Pedagogica del Liceo, el profesor jefe y otros profesionales de
apoyo designados por la Direccion.

Documentacion Aceptada: Los certificados o informes emitidos por profesionales no médicos
especialistas y aquellos emitidos por médicos parientes del estudiante hasta tercer grado no seran
considerados. La documentacion en casos de traslado al extranjero o de ciudad debe ser original y debe
justificarse la causa de la solicitud.

Requisitos Académicos: Para solicitar la finalizacion anticipada del afio escolar, los estudiantes deben
haber completado al menos un semestre del ano académico, con todas las calificaciones previstas para
ese periodo, sin evaluaciones pendientes y una asistencia presencial de al menos 20 semanas con una
asistencia igual o superior al 85%. Cumplir con los requisitos legales de promocion segun el Reglamento
de Evaluacion, Calificacion y Promocion Escolar vigente es un requisito fundamental.

Respuesta a la Solicitud: La respuesta a la solicitud de finalizaciéon anticipada del ano escolar es de
caracter facultativo y puede ser tanto favorable como denegada. En ambos casos, se notificara a los
padres y/o apoderados a través de una notificaciéon escrita emitida por la Direccién del Liceo en un plazo
no superior a 10 dias habiles a partir de la fecha de recepcion formal de la carta del apoderado.

Apelacion: En caso de que la solicitud sea denegada, el apoderado podra apelar a la Resolucion Interna
enviando una carta a la Direccién dentro de un plazo de cinco (5) dias habiles. La Direccién podra solicitar
nuevos antecedentes y responder por escrito a través de una segunda Resolucién Interna en un plazo no
superior a 10 dias habiles. Esta segunda resolucion no podra ser apelada.

Condiciones Posteriores: Los estudiantes cuya solicitud sea aprobada y dejen de asistir al Liceo
después del 30 de septiembre se les consideraran también las calificaciones del segundo semestre,
siguiendo las normas de promocién o repitencia establecidas en el Reglamento de Evaluacién, Calificacion
y Promocion Escolar vigente.

Condiciones Especiales: La finalizacion anticipada del afio escolar tiene implicaciones académicas
relacionadas con la asistencia y las calificaciones. Los estudiantes no asistiran a actividades regulares o
no regulares del colegio desde la fecha de aceptacién de la solicitud y hasta el final del aio académico en
curso. La promocion o repitencia se regira por la normativa y el Reglamento de Evaluacién, Calificacién y
Promocion Escolar vigente..

Otras consideraciones:

Para efectos de reconocimientos de caracter académico no seran considerados los estudiantes que se les
haya aprobado la solicitud de finalizacién anticipada del afo escolar.

Este protocolo se ajusta a la Circular N° 2 de la Superintendencia de Educacion, que establece que no
existe la condicién de "alumno oyente". Por lo tanto, los estudiantes cuya solicitud de finalizacion
anticipada del afo escolar sea aprobada no podran participar en actividades escolares regulares o
eventos institucionales.
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El cierre anticipado del afo escolar solo tiene implicancias académicas referidas a asistencia y
calificaciones. En este contexto y con el fin de que el estudiante figure en las actas que se entregan al
Ministerio de Educacion a fin de afio, el estudiante mantiene la condicion de alumno regular del
establecimiento hasta el final del ano lectivo que cursa y la promocion se realizara de acuerdo a normativa
vigente y el respectivo Reglamento de Promocion y Evaluacion en vigencia.

ANEXO 10: PROTOCOLO PARA LAS ACTIVIDADES CURRICULARES DE
LIBRE ELECCION (ACLE)

INTRODUCCION

El Liceo “Nuestra Senora de la Paz” ofrece talleres dirigidos a los estudiantes del establecimiento, desde
el nivel de Pre-Basica hasta Cuarto Afo Medio respectivamente. Estas actividades representan un
verdadero y eficiente complemento en la formacion integral de nuestros estudiantes, conforme a las
directrices que entrega nuestro Proyecto Educativo Institucional. Sin duda, las actividades propuestas en
cada uno de los talleres contribuyen a formar a una persona de manera integral, permitiéndole
desarrollarse en todos los ambitos del crecimiento humano, con el propdsito de poder enfrentar el futuro
con las capacidades y competencias necesarias que requiere una sociedad dinamica y cambiante. El
Reglamento de Actividades Curriculares de Libre Eleccion (ACLE) normara dichas actividades para su
mejor funcionamiento, control y supervision, donde el compromiso del establecimiento y de la familia sera
fundamental.

1. DE LA INSCRIPCION.

1.1 El Establecimiento informara a los(as) estudiantes y apoderados de los talleres que impartira el Liceo
en cada ano lectivo, y de acuerdo a esto, cada estudiante se inscribira libremente a una actividad.

1.2 El Proceso de Inscripcion de ACLE, se realizara en abril.

1.3 Se enviara comunicaciéon a los Apoderados, por agenda y por correo, para informar del proceso de
inscripcion.

1.4 Para impartir una actividad, se debe contar con un minimo de 15 estudiantes inscritos y participando.
Si no se cumple con el minimo requerido, dicho taller no se realizara.

2. DEL FUNCIONAMIENTO.

2.1 Los talleres iniciaran sus actividades en el mes de abril y finalizaran en noviembre. Las fechas
especificas se comunicaran oportunamente, a través de circulares.

2.2 Las Actividades Curriculares de Libre Eleccion, desde la Educacion Parvularia a Cuarto Afo de
Educacion Media, suspenderan sus actividades regulares en las siguientes fechas: dia del estudiante,
Fiestas Patrias, Dia del Educador, Jornadas Pedagdgicas emanadas del Mineduc u otras emergentes que
se informaran con antelacion via circulares. En caso de suspensién por otro motivo, la persona a cargo del
Taller debe presentarse de igual manera en el establecimiento.

2.3 Toda actividad del taller, que implique un gasto econémico por parte del apoderado, debera estar
informado y autorizado por la Direccion.

2.4 Frente a un accidente escolar el docente y/o funcionario responsable de la actividad debe proceder de
acuerdo al protocolo de accidentes escolares.
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3. DE LA PARTICIPACION Y HORARIO.

3.1 La asistencia de los estudiantes es obligatoria, podran retirarse de un taller, s6lo con el consentimiento
de su apoderado o tutor, que debera informar al profesor del taller o a la Encargada de ACLE,
personalmente, por correo institucional o via agenda, firmando el retiro.

3.2 Los estudiantes de Educacion Parvularia a 4° Ao de Educacion Basica, obligatoriamente deben ser
retirados por sus apoderados, tutor y/o adulto responsable a la hora de término del taller.

3.3 Los estudiantes que no sean retirados a la hora, dos veces consecutivas, se informara al apoderado,
de reiterarse dicha situacion, sera retirado de ACLE.

3.4 Todas las ACLES pueden ser suspendidas por razones de fuerza mayor si asi lo decidiera la Direccion
y/o Coordinador de ACLE, dicha decisién sera informada oportunamente por escrito al apoderado via
agenda, correo institucional o llamado telefénico.

4. DE LA ASISTENCIA

4.1 Toda inasistencia a una actividad, debera ser justificada mediante comunicacion del apoderado o
correo electrénico institucional, o de manera presencial, firmando el documento oficial de justificaciones
con la persona encargada.

4.2 La inasistencia a un Taller sin ningun tipo de justificacién, tres veces seguidas, dara lugar al retiro del
estudiante de dicha actividad complementaria.

4.3 La inasistencia sin justificacién a un Taller por parte del estudiante, estando presente en el Liceo, sera
informada a su apoderado por el profesor correspondiente a dicha actividad y se sometera a lo que
estipula el Manual de Convivencia Escolar, en relacion a las faltas que dicho instrumento explicita y sus
respectivas sanciones.

4.4 E| estudiante no podra asistir al taller ACLE si ha estado ausente durante la jornada normal de clases.
5. DE LA PRESENTACION

5.1 Los estudiantes que participan en los diferentes talleres deben usar el buzo deportivo del
establecimiento.

5.2 Si el taller se desarrolla fuera del Liceo, sera una condicién para participar el uso del buzo deportivo
del Liceo.

6. DE LO GENERAL.

6.1 Es necesario que los estudiantes traigan una colacion saludable para los talleres que inician sus
actividades al término de la jornada de clases.

6.2 Cada estudiante sera responsable de su equipamiento deportivo, el cual debe estar debidamente
marcado, especialmente los estudiantes de Educacion Parvularia a 5° Afio de Educacion Basica.
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6.3 En los talleres deportivos cada estudiante debe adquirir el vestuario deportivo correspondiente
autorizado por la Direccion, pudiendo ser: camiseta, short, polerén, malla u otros, o en su defecto utilizar el
buzo deportivo del Establecimiento.

Cualquier otro requerimiento sera solicitado directamente por el profesor responsable del taller, previa
aprobacién de la Direccion del Liceo.

7. DE LA CONDUCTA Y COMPORTAMIENTO.

7.1. Los estudiantes inscritos en un taller deben participar activamente. Si no muestran interés ni
participan, decidiendo ocuparse de otras actividades durante el desarrollo del taller, tanto dentro como
fuera del Liceo, se citara al apoderado para informarle que, debido a la desmotivacién y desinterés en el
taller, el estudiante no puede continuar asistiendo. Esta situaciéon debe haber ocurrido al menos en dos
ocasiones y debe existir un registro de tal comportamiento.

7.2. Los estudiantes deberan cuidar el mobiliario e implementos usados en el taller.

7.3. El estudiante que se encuentre suspendido de sus actividades escolares no podra participar en
ningun Taller mientras dure la medida.

8. DE LA PARTICIPACION EN COMPETENCIAS EXTERNAS.

8.1 Para participar en una determinada competencia, debe existir una invitacion formal de alguna
institucién, organismo o establecimiento educacional que esté debidamente identificado y reconocido por
el Liceo. Las exigencias para las competencias o presentaciones externas deberan cumplir con todos los
requisitos que requieren las “Salidas Pedagdgicas”. El profesor a cargo del Taller debera llevar un botiquin,
las autorizaciones respectivas y el Seguro Escolar que cubre al estudiante, tanto en actividades interna
como las externas autorizadas por Direccion.

8.2 La invitacion a las competencias, debe ser informado al coordinador de ACLE, con 10 dias habiles
como minimo de anticipacién para su eventual autorizacion.

8.3 El Liceo solventara la inscripcion para participar de un solo evento al aino en cada taller. Si exceden
ese numero deberan elevar solicitud formal al Coordinador de Gestion Pedagdgica.

8.4 Sera facultad de la Direccion del Establecimiento, decidir la participacion del Liceo en algun evento o
competencia deportiva, artistica y cultural y su decision sera inapelable.

8.5 Los estudiantes seran invitados a participar de estos eventos por el profesor responsable del taller,
seleccionados en base a los siguientes criterios:

e Compromiso y responsabilidad hacia el taller.

e Asistencia regular a los entrenamientos, ensayos y clases impartidas del taller, segun los horarios
conocidos por los estudiantes.

e Nivel técnico de los estudiantes, segun la caracteristica del taller.

8.6 Para la continuidad de dicha representacion y/o participacién en dichos eventos y futuras
competencias, se considerara:

e Asistencia obligatoria al taller, ensayos y entrenamientos.
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e Asistencia de caracter obligatorio a todos los partidos, torneos, festivales, muestras.

8.7 La no asistencia por motivos de fuerza mayor debera ser justificada por el apoderado y notificada al
profesor del taller.

8.8 La Direccién y el Coordinador de ACLE velaran por la correcta actitud y compromiso de cada
estudiante que represente al Liceo en cualquier actividad externa.

8.9 Para un mejor seguimiento del compromiso y responsabilidad de los estudiantes, los profesores jefes
tomaran conocimiento de sus estudiantes que participan en los talleres, con el objeto que no descuiden
sus estudios y obligaciones escolares.

8.10 Este reglamento esta en concordancia con el Manual de Convivencia Escolar del Liceo. Por tal razén,
ningun estudiante que demuestre un desapego a las normas disciplinarias estipuladas en el Manual de
Convivencia, contraviniendo éste, no podra representar al establecimiento en torneos o competencias
externas.

8.11 Queda a criterio de la Direccidn la participacion de los estudiantes en competencias y torneos, cuyas
disciplinas no son impartidas por el establecimiento

8.12 El profesor encargado de taller debera informar y solicitar oportunamente al Coordinador Pedagdgico,
la autorizacion para participar en algun evento o competencia, cuya fecha estuviera fuera del afio escolar.
Sera facultad de la Direccién decidir la participacidén del establecimiento en algun evento o competencia
deportiva, artistica y cultural, en dias festivos o en periodo de vacaciones, siendo su decision inapelable.

8.13 Toda situacién no prevista en este reglamento sera resuelta por la Direccién del Liceo en conjunto
con el Coordinador de ACLE.

INFORMACION FUNCIONAMIENTO ACLES
DOCENTES-TALLERISTAS

- Ausencia de profesor: en caso de que no puedan asistir un dia por algun motivo, es importante que
pueda avisar lo antes posible al coordinador pedagogico o Encargada ACLE.

- Sala de Materiales: una vez que ocupen algun material que necesiten, es de vital importancia que
puedan guardar todo de forma ordenada en el lugar donde estaba y procurar dejar cerrada la puerta con
llave.

- Horario inicio y término: es importante dar cumplimiento al horario pactado de cada taller, acomodarse
al finalizar la clase para no atrasar la salida.

- Punto de encuentro: para los talleres impartidos hasta 6° Basico, el profesor debe bajar al patio del nifio
Jesus a buscar a los estudiantes que participan de su clase. En el caso de los nifios de Ed. Parvularia
estos ingresan por la puerta principal.

- Entrega de estudiantes: una vez finalizado el taller es responsabilidad del profesor entregar en el
acceso principal a los nifios a cargo y procurar que ningun estudiante se quede atras.
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- Casos de importancia: en caso de que un estudiante, tenga comportamiento inadecuado o no pueda
ser controlado por el profesor a cargo, debe dar aviso inmediatamente a Daniela Puebla, si ella no se
encuentra disponible se debe avisar a José Luis Guajardo, Coordinador Pedagdgico. Ante dichas
situaciones se informara al apoderado.

Para los estudiantes que presenten problemas de salud, se encuentra disponible la enfermera en la sala
de primeros auxilios (gimnasio).

- Uso de carpeta: recordar que en cada clase deben retirar en la oficina de Secretaria de Gestion
Pedagogica, la carpeta del taller, en ella se debe registrar la asistencia, actividad realizada y alguna
situacién de convivencia que afecte el normal desarrollo del taller. Al finalizar la clase devolver al mismo
lugar.

-Presentaciones: Como Liceo consideramos relevante que los estudiantes tengan la oportunidad de

mostrar su trabajo. Es por ello que programaremos una presentacion en el afio al final del 2° semestre. Se
les informara la fecha con antelacion.
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ANEXO 11: PROTOCOLO DE USO DE SERVICIOS HIGIENICOS Y
EMERGENCIAS

Con el objetivo de fortalecer la sana convivencia y promover las conductas de prevencién, se presenta
este Protocolo, que norma la utilizacion de los servicios higiénicos al interior de nuestro establecimiento.
Define medidas que aumentan la transparencia y potencian conductas de autocuidado, salud y bienestar,
garantizando un ambiente protector para los estudiantes de nuestro Liceo.

NIVEL EDUCACION PARVULARIA:

1.

Ir al bafio durante la clase: La educadora o el docente que esté a cargo del curso sera quien
autorizara a los estudiantes que necesiten asistir al bafo.

Para ir al bafio, los estudiantes seran acompafiados por una asistente de parvulos.

Durante el recreo, todos los estudiantes que requieran ir al bano pueden hacerlo. Seran
acompafnados por la educadora o asistente de aula.

Después del recreo, todos los estudiantes asisten al bafio acompafados de su educadora o
asistente de aula, quien orienta y supervisa el proceso de limpieza y habitos higiénicos.

En ninguna circunstancia la educadora, asistente u otra persona puede limpiar o tocar las partes
intimas de nifios o nifas.

En el caso particular que un estudiante no logre controlar esfinter, o surja otra emergencia como
vomito, que se defeque u otro similar, es deber de la educadora del nivel informar a la familia, via
telefénica en cuanto ocurra el hecho.

Si el estudiante ensucia su uniforme (debido a problemas de control de esfinter o estomacales), la
educadora o inspectora debera dar aviso al apoderado respectivo para que asista al liceo a
cambiarlo, potenciando de este modo su permanencia durante la jornada y no afecte la continuidad
de su proceso educativo.

Sera el apoderado quien determinara si su hijo/a se encuentra en condiciones de quedarse en el
establecimiento, excepto en situaciones donde la salud del estudiante se encuentre comprometida.

La educadora responsable del curso debe registrar la situacion ocurrida en la hoja de vida de cada
estudiante (puntos 6, 7 y 8).

NIVELES DE EDUCACION BASICA Y MEDIA

Dada la madurez de los alumnos de Basica y Media, en donde el control de esfinter es un habito que los
alumnos ya deben tener adquirido, por lo que se potenciara el uso de los bafos durante los recreos.

1.

Los estudiantes que requieran ir al bafo durante las clases deben solicitar autorizacién al profesor
a cargo del curso. Sera el profesor quien concedera el permiso para que los estudiantes que lo
necesiten puedan salir de la sala y dirigirse al bafio.

Si el estudiante presenta alguna dificultad asociada al control de esfinter o enfermedad, el

apoderado debera presentar un certificado médico que indique la necesidad de otorgar un mayor
permiso.
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Para el caso de estudiantes de primer y segundo basico que, debido a su inmadurez o necesidades de
adaptacion, requieran hacer uso del bano con mayor regularidad, correspondera al apoderado informar a
la jefatura de curso. Esta comunicacion podra realizarse a través de la agenda escolar o el correo
institucional. El objetivo es poder considerar la posibilidad de implementar ajustes flexibles en caso de ser
requeridos.

0.

Los estudiantes de primero basico, deben asistir al bafio acompanados de la asistente de aula del
nivel, o del inspector a cargo del ciclo.

El adulto que acompana al nifio o nifa, debe orientar el buen uso del bano y facilitar implementos
de higiene.

Bajo ninguna circunstancia, el profesor/a o asistente de aula puede limpiar o tocar las partes
intimas de nifios o nifias

Los estudiantes de primer y segundo basico que requieran utilizar el bafio durante el periodo de
almuerzo deben dirigirse a la asistente de aula, quien les indicara la ubicacion del bafio mas
cercano al comedor. Especificamente, el que se encuentra al costado del gimnasio.

Si un estudiante solicita permiso reiteradamente para ir al bafio, el profesor debera notificar de esta
situacion al apoderado, para descartar cualquier patologia, ya sea fisiolégica o psicoldgica.

En el caso de que un estudiante no pueda controlar sus esfinteres o surja alguna otra emergencia
como vomitos, defecacién u otra situacién similar, el profesor o el asistente de aula deben informar
a inspectoria. La comunicacion debe ser clara y detallada, describiendo los incidentes ocurridos.

Una vez que el inspector reciba la informacion, debera notificar al apoderado correspondiente,
explicando con claridad la situacién que ha ocurrido con su hijo/a. Posteriormente, se solicitara al
apoderado que acuda al colegio para realizar el cambio necesario, con el fin de promover la
participacién continua del estudiante en la jornada escolar y evitar que se vea interrumpido su
proceso educativo.

Sera el apoderado quien determinara si su hijo/a se encuentra en condiciones de quedarse en el
establecimiento, excepto en situaciones donde la salud del estudiante se encuentre comprometida.

El profesor que se encuentra a cargo del curso debe registrar la situacion ocurrida en la hoja de
vida del estudiante (puntos 8, 9y 10).

El profesor a cargo del curso se asegurara de que solo un estudiante vaya al bafo a la vez.
Solamente en situaciones sumamente excepcionales o de extrema urgencia podra permitir que
otro estudiante vaya al mismo tiempo, siempre y cuando esto sea necesario para abordar una
situacién emergente o inesperada.

SOBRE SU ADECUADO USO

El bafio es de uso publico para los estudiantes y dado que es un espacio en el que se requiere un
cierto grado de intimidad, se hace propicio para que pueda suceder un conflicto. Por ello, los
niflos/as deben respetar las normas sobre su uso.

El personal encargado de la mantencion de la higiene y limpieza, realizara la mantencion de este
espacio, después de cada recreo.
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Después de la finalizacién del recreo, el personal de mantenimiento llevara a cabo labores de
limpieza que tendran una duracion aproximada de 30 minutos. Durante este periodo, se ubicara un
cono fuera de cada servicio higiénico con el propdsito de advertir a los estudiantes que deben
esperar en ese momento.

Para favorecer la buena convivencia al interior de los bafios, los inspectores realizaran turnos en
cada recreo y en hora de almuerzo, fuera de éstos, incentivando a los estudiantes a hacer un
uso adecuado de las instalaciones.

Los estudiantes deben cooperar en el mantenimiento del aseo del bafo, botando los papeles en
los contenedores de basura. No esta permitido arrojar papel higiénico interior de los inodoros, para
evitar que se tapen.

Para resguardar la seguridad, no esta permitido comer, ni jugar al interior de los bafios.

Los estudiantes deben colaborar con el cuidado de los artefactos, griferia y paredes.

En aquellos casos que los estudiantes sean sorprendidos contraviniendo estas normas, el
inspector encargado del patio comunicara al apoderado de inmediato el hecho acontecido.
Solicitando su presencia en el Liceo. Ademas, dejara registro del hecho en la hoja de vida del
estudiante.

Se informara la situacion al encargado de convivencia escolar, para implementar un proceso
reflexivo y buscar una medida reparatoria.
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ANEXO 12: PROTOCOLO INTEGRAL DE PREVENCI()N, DETECCION,
INTERVENCION Y SEGUIMIENTO ANTE LA IDEACION, INTENTOS Y SUICIDIO
EN ESTUDIANTES DEL LICEO NUESTRA SENORA DE LA PAZ.

. INTRODUCCION

El Liceo Nuestra Sefora de la Paz, en su compromiso con el bienestar integral de su comunidad
educativa y bajo el principio de "Servir y Educar en el Amor de Dios", establece el presente Protocolo
Integral. Este documento tiene como objetivo principal proporcionar un marco de accion unificado y claro
para la prevencion, deteccién, intervencién y seguimiento de la ideacion suicida, presuntos intentos de
suicidio y suicidio consumado en sus estudiantes. Se basa en la normativa vigente a nivel nacional,
incluyendo las directrices del Ministerio de Salud (MINSAL) y el Ministerio de Educacion (MINEDUC).

La deteccion temprana y la intervencion oportuna son fundamentales para salvaguardar la vida y el
bienestar integral de nuestros estudiantes, promoviendo un ambiente escolar seguro.

Il MARCO NORMATIVO Y PRINCIPIOS ORIENTADORES

A. Marco Normativo de Referencia: Este protocolo se fundamenta en las siguientes normativas y
orientaciones nacionales:
e Circular 482, 2018, Super intendencia de Educacion. Punto 5.9.6: Se debera considerar la

ejecucion de acciones que fomenten la salud mental y de prevencién de conductas suicidas y otras
autolesivas, vinculadas a la promocion del desarrollo de habilidades protectoras, como el
autocontrol, la resolucion de problemas y la autoestima, de manera de disminuir los factores de
riesgo, como la depresion, asi como también para el adecuado manejo ante situaciones de intento
suicida o suicidio de algun miembro de la comunidad educativa.

e Ley N° 20.536: Ley de Violencia Escolar. Se da énfasis en la prevencion de situaciones de
violencia que pueden desencadenar problemas de salud mental y, en casos extremos, influir en la
conducta suicida. Esta ley promueve un ambiente escolar mas seguro, lo que puede contribuir a
reducir el riesgo de suicidio al disminuir la exposicidn a situaciones de acoso y hostigamiento.

e Ley 21.430: sobre Garantias y Proteccién Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia:
establece el deber de todos los organismos del Estado y de las instituciones que trabajan con
nifios, ninas y adolescentes de resguardar su bienestar integral, promoviendo la proteccion de su
salud fisica y mental, asi como la activacion de mecanismos de proteccion frente a situaciones de
riesgo o vulneracion de derechos.

e Decreto con Fuerza de Ley N° 1/1997 del Ministerio de Educacién: Fija Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.962, Organica Constitucional de Ensefanza.

e Protocolo de accion 24 horas frente a presuntos intentos de suicidio y suicidios de nifios, nifias y
adolescentes, del Ministerio de Salud (MINSAL).

e Orientaciones para la prevencion de la conducta suicida en establecimientos educacionales, del
Ministerio de Educacion (MINEDUC).

e Reglamento Interno de Convivencia Escolar del Liceo Nuestra Senora de la Paz.

145



LICEO NUESTRA SENORA DE LA PAZ “SERVIRY EDUCAR EN EL AMOR DE DIOS”
24 NORTE 1299 STA. INES- VINA DEL MAR SEAMOS CONSTRUCTORES DE PAZ
WWW.NSPAZSSCC.CL; +56 323194779
RBD 1738-8

B. Principios Orientadores:

1.

3.1.

Proteccion y Resguardo de la Vida: La vida y la seguridad del estudiante son la prioridad en
todas las acciones que se establecen en el Reglamento Interno.

Confidencialidad y Etica: Se garantiza el manejo ético de la informacion, respetando la privacidad
del estudiante y su familia, donde sélo se manejara la informacion con quienes sea estrictamente
necesario para la intervencion y seguimiento posterior.

Enfoque de Derechos: Todas las acciones se realizaran en estricto apego a los derechos de los
nifos, nifas y adolescentes, ratificados por Chile en el 1990.

Corresponsabilidad: La prevencién y el manejo de estas situaciones son responsabilidad de toda
la comunidad educativa, en coordinacion con la familia, equipo de convivencia escolar y las redes
de apoyo externas.

No Revictimizacién: Se evitara cualquier accion que pueda generar un dafio emocional adicional
al estudiante o su familia. Evitando, por ejemplo, la victimizacion secundaria, la exposicion y la
sobre intervencion.

Diferenciaciéon de Roles: Existira claridad en las funciones y responsabilidades de cada actor de
la comunidad educativa, especialmente en el equipo de convivencia escolar.

Prevencion y Promocién: Se fomentaran acciones proactivas para el bienestar emocional y el
bienestar integral, mas alla de la intervencion reactiva.

Deber de Denuncia y Activacion de Redes de Proteccion: En caso de que, durante la deteccion,
evaluacion o intervencion ante ideacion o intento suicida, se identifiquen posibles situaciones de
vulneracion de derechos, tales como maltrato fisico o psicolégico, abuso sexual, negligencia grave,
violencia intrafamiliar u otros hechos que pudieran constituir delito, el establecimiento educacional
debera efectuar la denuncia correspondiente dentro de un plazo maximo de 24 horas ante las
autoridades competentes (Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones, Tribunal de Familia, o
Ministerio Publico), conforme a lo establecido en el articulo 175 del Cédigo Procesal Penal y la
normativa de proteccion de la nifiez vigente.

CONCEPTOS GENERALES Y DEFINICIONES

Senales de alerta: La deteccion temprana y oportuna de las sefiales de alerta es fundamental
para la prevencion del suicidio en nuestros estudiantes. Estas sefiales pueden manifestarse de
diversas formas y es importante que toda la comunidad educativa esté atenta a ellas. Es
necesario declarar que existen dos tipos principales de sefiales de alerta que pueden indicar que
un/a estudiante estd experimentando problemas en su bienestar o, especificamente, ideacion
suicida o planificacion de un suicidio.

3.1.1. Senales de Alerta Directas: Estas senales directas pueden ser verbales, apareciendo en las

actividades diarias de los/las estudiantes (por ejemplo, trabajos de clase, escritos en textos,
medios de comunicacién sociales) o ser informadas por otro estudiante o persona de la
comunidad educativa. Son indicadores claros e inmediatos que sugieren que el/la estudiante
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puede estar pensando o planificando un suicidio. Estas sefiales a menudo se asocian con
pensamientos recurrentes sobre la muerte y pueden manifestarse de las siguientes formas:

Biusqueda de métodos para consumar el suicidio: Busqueda de informacién en internet
(paginas web, redes sociales, blogs). Intentos de acceder a armas de fuego, pastillas u otros
medios letales. Planificacién o preparacioén del suicidio (definiendo lugar, medio, hora, dia, etc.).
Realizacion de actos de despedida: Envio de cartas o mensajes por redes sociales que
pueden interpretarse como despedida. Dejar regalos o hablar como si ya no fuera a estar mas
presente en futuro cercano.

Presentacion de conductas autolesivas: Cortes, quemaduras, rasgufios o golpes en partes del
cuerpo como mufiecas, muslos u otras areas.

Expresiones verbales o escritas: Deseo o amenaza de morir, herirse o matarse, que
involucran sentimientos de desesperacion o de no querer existir. Sensacion de sentirse
atrapado/a, bloqueado/a o sufrir un dolor que no puede soportar. De igual modo, se puede definir
el sentir que es una carga para otros (amigos, familia, etc.) o el/la responsable de todo lo malo
que sucede en su entorno.

Senales de Alerta Indirectas: Son conductas mas sutiles del/la estudiante que pueden impactar
negativamente en su bienestar integral. Aunque no indican directamente una intencidn suicida,
pueden asociarse a pensamientos o planes y deben ser tomadas con seriedad, algunas pueden
ser:

Aislamiento y Soledad: Alejamiento de la familia, amigos o compareros/as e inactividad en
redes sociales, junto con sentimientos de soledad o abandono. El/la estudiante puede aislarse y
dejar de participar en actividades que antes disfrutaba o mostraba interés.

Deterioro Académico: El/la estudiante presenta cambios significativos en el rendimiento escolar,
mostrando signos de agobio, fatiga, desmotivacién, desinterés en la dinamica escolar.

Deterioro en lo Social: El/la estudiante presenta disminucion significativa en sus habilidades
para interactuar con los demas (companeros/as, amigos/as profesores/as y/o familia).

Consumo de Sustancias: Inicio o incremento en el consumo de alcohol y/o drogas para
escapar de la realidad.

Cambios Emocionales y Conductuales: El/la estudiante presenta cambios de animo o
conducta, pudiendo mostrar inestabilidad o desregulacion emocional, inquietud, nerviosismo,
angustia, ansiedad, entre otros.

Descuido Personal: Evidente deterioro de su presentacién personal, por ejemplo, mala higiene
corporal o de sueno, descuido de si mismo/a, aumento o disminucién significativa del peso

corporal y/o bajo autoconcepto (“soy feo/a”, “tonto/a”, “basura”, entre otros).

Factores Protectores: Caracteristicas que disminuyen la probabilidad de ideacién o intento
suicida que se puede encontrar en su entorno escolar (sana convivencia entre pares, profesores u
otros adultos, participacion en ACLES), familiar (escucha activa, dinamica armodnica, alta
percepcion de apoyo), recursos personales (resolucion de problemas, proyecto de vida,
capacidad de buscar ayuda), canales formales de ayuda externa (fono suicidio *4141), entre otros.

Factores de Riesgo: Caracteristicas individuales, familiares o del entorno que pueden aumentar
la probabilidad de ideacioén o intento suicida. Estos factores serian el contrario a lo expuesto en
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los factores protectores (bajo apoyo social, practicas educativas severas o arbitrarias,
discriminacion, exclusion, conflictos no resueltos, violencia en su entorno, trastornos de
personalidad en familia, eventos estresantes, pobreza extrema, consumo de sustancias ilicitas,
trastornos emocionales, conductuales o de la personalidad, maltrato fisico o psicolégico, abuso o
vulneracién de sus derechos, bullying o cyberbullying).

Ideacion suicida: Pensamientos, deseos o planes de poner fin a la propia vida. Esto se
ejemplifica en base a las siguientes expresiones: deseos de desaparecer, deseos de morir,
pensamientos de hacerse dafio (“a veces tengo deseo de cortarme con un cuchillo”) y hasta un
plan especifico de suicidio (“me voy a tirar desde mi balcén”).

Intento suicida: Implica una serie de conductas o actos con los que una persona
intencionalmente busca causarse dafio a si mismo, con intencién de morir, sin concretar dicho
objetivo.

Suicidio: Muerte resultante de un acto autoinfligido, con evidencia de que la persona tenia la
intencion voluntaria de morir.

EQUIPO DE COORDINACION Y RESPONSABILIDADES

Para la implementacion y seguimiento de este protocolo, el Liceo Nuestra Sefora de la Paz cuenta con un
Equipo de activacion de Protocolo y Respuesta, integrado por:

Director/a del Liceo: Maxima autoridad y responsable final del cumplimiento del protocolo.

Coordinador/a de Convivencia Escolar: Coordinador/a general del equipo responsable de activar,
supervisar y dar seguimiento de los protocolos.

Equipo de Convivencia Escolar: Profesionales encargados de la activacion, monitoreo y
seguimiento, evaluacion del riesgo, y derivacion externa.

Coordinacion Académica: Para la articulacion con el ambito pedagdégico y la flexibilizacion
curricular si es necesario.

Profesor/a Jefe: Actor clave en la deteccion y seguimiento del estudiante, en comunicacion con el
equipo de convivencia escolar

Docentes y Asistentes de la Educacién: Agentes detectores de sefales de alerta y apoyo en la
implementacion del protocolo.

Funciones Generales:

Supervisar la correcta aplicacion de este protocolo.

Capacitar a todo el personal del Liceo en la deteccion de sefiales de alerta y manejo inicial de crisis.
Mantener actualizada la red de apoyo externa y los contactos de emergencia.

Realizar seguimiento de los casos

Coordinar la comunicacion interna y externa del establecimiento.
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V. SISTEMA DE REGISTRO, DOCUMENTACION Y TRAZABILIDAD DE CASOS

Con el objetivo de asegurar la adecuada gestion, seguimiento y resguardo de la informacion
relacionada con situaciones de ideacidon suicida, intentos de suicidio o suicidio consumado, el
establecimiento implementara un sistema de registro confidencial de las actuaciones realizadas en el
marco del presente protocolo.

Todo caso en que se active el protocolo debera contar con un registro formal que permita documentar
las acciones realizadas, garantizar la continuidad del acompafiamiento y facilitar la coordinacién con
redes externas de apoyo.

El registro debera incluir :

e Fechay hora de deteccion de la situacion.

e Nombre del estudiante involucrado.

e Persona que detecta o informa la situacion.

o Descripcion de las sefales de alerta observadas o reportadas.

e Acciones iniciales realizadas por el establecimiento.

¢ Resultado de la evaluacion preliminar del riesgo.

e Contacto con padres o apoderados.

e Derivacion a redes externas de salud o proteccion.

¢ Medidas de apoyo y seguimiento implementadas por el establecimiento.

o Observaciones relevantes para el proceso de acompanamiento.

VL. CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

Todos los miembros de la comunidad educativa del Liceo Nuestra Senora de la Paz (directivos,
docentes, asistentes de la educacion, personal administrativo) deberan recibir capacitacién sobre:
e Signos de alerta de ideacién suicida y factores de riesgo.

e Factores protectores y promocion del bienestar.

¢ Manejo inicial de situaciones de crisis (Primeros Auxilios Psicoldgicos basicos).
e Canales de derivacion y accién inmediata segun este protocolo de accién.

e Importancia de la confidencialidad y el manejo ético de la informacion.

Se realizaran charlas y talleres de sensibilizacion para estudiantes y apoderados, adaptados a la edad
y el nivel educativo, sobre la importancia del auto y mutuo cuidado y en la busqueda de ayuda.

VI. FLUJOGRAMA DE ACTIVACION DEL PROTOCOLO DE INTERVENCION

A continuacién, se presenta el flujograma general de activacién del protocolo de intervencion ante
situaciones de ideacién suicida, intento suicida o suicidio consumado, con el objetivo de facilitar la
comprension del proceso de actuacion institucional.
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PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE RIESGO SUICIDA
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VI. PROTOCOLO DE ACCION ANTE SOSPECHA O DETECCION DE IDEACION SUICIDA,
PRESUNTO INTENTO DE SUICIDIO O SUICIDIO CONSUMADO.

Este protocolo se basa en el principio fundamental de que cualquier miembro de la comunidad
educativa que detecte una sefal de alerta tiene la responsabilidad de actuar de inmediato, informando
y coordinando con el Equipo de Convivencia Escolar del Liceo. La rapidez y la pertinencia en la acciéon
son cruciales para la proteccion de la vida de nuestros estudiantes.

Con el objetivo de asegurar una respuesta oportuna y efectiva frente a situaciones de riesgo suicida en
estudiantes, el establecimiento establece los siguientes plazos orientadores para la activacion y
ejecucién de las acciones contempladas en el presente protocolo.

Accion Plazo Maximo

Comunicacion de senales de alerta al | Inmediato
Equipo de Convivencia Escolar

Evaluacién preliminar del riesgo por | Durante la misma jornada escolar
equipo psicosocial

Contacto con padres o apoderados Durante la misma jornada o dentro de 24
horas

Derivacion a centro de salud en caso de | Inmediata
riesgo alto

Registro del caso en documentacion | Dentro de 24 horas
institucional

Elaboracién de plan de seguimiento | Dentro de los primeros 5 dias habiles
escolar

Evaluacién de reintegracioén escolar Segun indicacion del equipo tratante
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A. FASE DE DETECCION Y NOTIFICACION DE SENALES DE ALERTA DE IDEACION SUICIDA
Esta etapa describe cdmo identificar las sefales de alerta y el procedimiento inicial para su notificacion.
1. Observacién o Recepcion de Informacion:

¢ Quién puede detectar? Cualquier miembro de la comunidad educativa: docentes, asistentes de la
educacién, companeros/as de estudio, padres/apoderados, o el mismo/a estudiante que busca
ayuda.

¢, Qué detectar? Estar atento/a a las senales de alerta directas e indirectas descritas en la seccion
"V. Deteccion de Sefales de Alerta" de este protocolo. Estas incluyen:

e \Verbalizaciones o expresiones escritas: Deseo de morir, no querer seguir viviendo,
cansancio vital, desesperanza, sensacion de ser una carga.

e Cambios conductuales significativos: Aislamiento, irritabilidad, bajo rendimiento académico,
alteraciones del suefio o apetito, disminucién del interés en actividades que antes disfrutaba.

e Acciones especificas: Despedidas inusuales, inicio o aumento del consumo de alcohol o
drogas, lesiones autoinfligidas (cortes, quemaduras, rasgufios), busqueda de informacién
sobre métodos de suicidio, intentos de acceder a medios letales, o planificacion del suicidio.

2. Primera Respuesta (por el adulto que detecta la senal):
Si usted, como miembro del personal del colegio, detecta o es informado/a de una senal de alerta en
un/a estudiante, debe seguir estos pasos de inmediato:

Mantener la calma y escuchar activamente: Acérquese al/la estudiante en un ambiente privado y
seguro.

No juzgar, no minimizar, no prometer confidencialidad absoluta: En su lugar, exprese preocupacion
y ofrezca apoyo de manera empatica.

Indagar directamente: Es crucial preguntar de forma clara y directa. Ejemplos de preguntas:
o "¢Estas pensando en hacerte dafio?" o "jHas pensado en la muerte?".
o Silarespuesta es afirmativa a la muerte: "; Has pensado en suicidarte?".

o Silarespuesta es afirmativa al suicidio: " Tienes un plan?" y "; Tienes acceso a los medios
para hacerlo?".

Acompanar al estudiante: No deje solo/a al estudiante en ningdn momento. Asegure su resguardo
y contencion emocional.

3. Notificacion Inmediata al Equipo de Convivencia Escolar
Una vez realizada la primera respuesta, el adulto que detectd la sefal debe notificar urgentemente al
equipo:

Tiempo de accién: En el menor tiempo posible, de forma inmediata, dada la urgencia de la
situacion.

¢ A quién notificar? A un miembro del Equipo de Convivencia Escolar (Encargado/a de Convivencia
Escolar, al Psicélogo/a, Trabajadora Social u Orientador/a del colegio, o directamente al Director/a).
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Forma de notificacion: De manera presencial y/o via telefénica.

Informacion que entregar: Nombre completo del/la estudiante, descripcién detallada de la situacion
observada o informada, fecha y hora de la deteccion, y las acciones iniciales que se hayan
realizado o la informacion que se haya recogido del/la estudiante. La informacién se traspasa de
forma oral, sin embargo, debe dejar por escrito la evidencia del relato.

B. FASE DE ACCION INMEDIATA ANTE SOSPECHA O CONFIRMACION DE IDEACION SUICIDA
Esta etapa describe el procedimiento a seguir por el equipo de Convivencia Escolar una vez que ha
sido notificado/a de una situacion de ideacion suicida.

1. Evaluacion Preliminar del Riesgo (a cargo del Equipo de Convivencia escolar):

N

Entrevista privada con el/la estudiante: El/la colaborador de convivencia escolar realizara una
entrevista privada para evaluar el nivel de riesgo (bajo, medio, alto) basandose en la presencia de
ideacion, existencia de un plan, acceso a medios, antecedentes de intentos previos, y la presencia
de factores de riesgo y protectores. Se utilizara una pauta de evaluacién de riesgo suicida validada
(Columbia Escala de Severidad Suicida C-SSRS ch. Anexo 1)

Entrevista con el docente/adulto que realizé la notificacidon: Se recopilara informacién adicional
relevante para complementar la evaluacion del riesgo.

Registro por escrito: Toda la informacion recabada y las observaciones deberan quedar
debidamente documentadas en un registro escrito confidencial.

Entregar a los padres ficha de derivacion para ser presentado al centro de salud de preferencia
(Ficha de Derivacion a Centro de Salud. Anexo 2).

. Coordinacion con la Familia:

Contacto inmediato: El Equipo de Convivencia Escolar contactara de forma inmediata a los padres
o apoderados del/la estudiante.

Comunicacién: Se les informara de la situacion con seriedad, profesionalismo y empatia,
enfatizando la necesidad de accion sin generar alarmas innecesarias o atribuir responsabilidades
al estudiante.

Solicitud de presencia: Se solicitara la presencia del apoderado o adulto responsable en el colegio
para una entrevista de forma inmediata o dentro de las primeras 24 horas, con el fin de coordinar la
derivacion a redes externas de proteccion y apoyo.

3. Activacion de Red de Apoyo Externa y Derivacion:
La derivacion y la urgencia de la accion dependeran del nivel de riesgo evaluado:

Si el riesgo es ALTO:

o Derivacion URGENTE: El/la estudiante debera ser derivado/a de forma inmediata a un
centro de salud mental (Servicio de Urgencia mas cercano, COSAM, CESFAM con equipo
de salud mental) o a un centro de atencion médica de urgencia.

o Facilitacién del traslado: El colegio se asegurara que el estudiante vaya acompanado/a por
sus padres o apoderados a urgencias o centro de salud.
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o

Activacion de resguardo (en caso de no evidenciar apoyo familiar): Si no es posible
contactar a los apoderados, o si estos no cooperan con la derivacién urgente, el Equipo de
Convivencia Escolar debera activar los protocolos de resguardo correspondientes,
informando a Carabineros (133), a la Oficina Local de la Nifiez (OLN) de la comuna,
Tribunal de Familia o Fiscalia.

Si el riesgo es MEDIO o BAJO (con ideacion):

o

Orientaciéon y acompanamiento: Se orientara y acompanara a la familia para que inicie un
proceso de atencion psicoldgica o psiquiatrica ambulatoria con profesionales externos.

Seguimiento: El Liceo puede realizar un seguimiento de la atencion con los profesionales o
centros de atencidn externos, siempre con la autorizacién de la familia y en el marco de la
confidencialidad.

4. Activacion de medidas de proteccion y denuncia (si corresponde)

Cuando durante la evaluacion del caso se identifigue la posible existencia de vulneraciones de
derechos o hechos que pudieran constituir delito, el establecimiento educacional debera activar los
mecanismos de proteccién correspondientes, incluyendo la denuncia ante los organismos competentes
dentro de un plazo maximo de 24 horas, de acuerdo con la normativa vigente.

5. Seguimiento del Caso y Plan de Apoyo Interno:
Comunicacién constante: El Equipo de Convivencia Escolar mantendra una comunicacion

constante con la familia y/o los profesionales externos para conocer el avance de la atencién del/la

estudiante.

Plan de apoyo escolar y reintegracion: Si el/la estudiante requiere ausencia de clases, el Equipo de
Gestidon Pedagdgica, en coordinacién con la familia y sugerencias de profesionales de salud

externos, disefiara un plan de apoyo escolar y reintegracién, considerando adaptaciones
curriculares si son necesarias. Tales como:

Horarios flexibles de entrada o de salida, si es necesario.
Apoyo académico y curricular para facilitar su adaptacion.

Acompafiamiento interno por parte del equipo de convivencia escolar y coordinacién con el
apoyo externo.

Identificacién de redes de apoyo dentro del colegio (companeros, docentes de confianza).

Acompanamiento interno: Equipo de convivencia escolar del Liceo realizara un seguimiento
cercano al/la estudiante a su regreso, con entrevistas periédicas y coordinacién constante con los
docentes para monitorear su bienestar y progreso. Esto puede incluir visitas de la dupla psicosocial
a domicilio para observar y apoyar.

5. En caso de Falsedad (si aplica):
El Equipo de convivencia escolar debera actuar con la sutileza necesaria para discernir si los

hechos son reales.
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En el caso de que, con evidencia concreta, se demuestre que la situacién fue una falsedad, el
equipo de convivencia escolar estudiara el caso. Se informara a la Direccién sobre el debido
proceso y la resolucién, incluyendo las medidas formativas y/o disciplinarias aplicadas que se
encuentran plasmadas en el Reglamento Interno del Liceo. Se informara al apoderado y se dejara
evidencia por escrito.

C. FASE DE ACCION INMEDIATA FRENTE A UN PRESUNTO INTENTO DE SUICIDIO O SUICIDIO
CONSUMADO (BASADO EN PROTOCOLO MINSAL 24 HORAS)

Esta fase describe las acciones especificas a seguir en situaciones de emergencia, diferenciando los
escenarios.

Escenario 1:

Presunto Intento de Suicidio Ocurrido al Interior del Establecimiento Educacional.

1

. PROTECCION INMEDIATA Y RESGUARDO DE LA ESCENA:

No mover al estudiante: A menos que sea estrictamente necesario para su seguridad o para
brindarle primeros auxilios.

Asegurar el lugar: Evitar que otros estudiantes o personas se acerquen a la escena. Resguardar
cualquier objeto relevante que pudiera estar relacionado con el incidente.

Solicitar ayuda profesional de inmediato:
o Llamar al numero de emergencias 131 (SAMU) para solicitar atencién médica urgente.

o Llamar a Carabineros (133) para informar de la situacién y solicitar su presencia si es
necesario para el resguardo de la escena o la investigacion.

Primeros Auxilios: El personal capacitado en Primeros Auxilios (ej. Técnico/a de enfermero/a
escolar, docentes con formacién especifica) debera brindar los primeros auxilios basicos si la vida
del estudiante esta en riesgo (ej. reanimacion cardiopulmonar, control de hemorragias).

No dejar solo/a al estudiante: Mantener la compafia y contencion hasta la llegada de los servicios
de emergencia.

2. NOTIFICACION Y ACTIVACION DEL ECPR:

Informar de inmediato: Quien detecte la situacion debe informar de inmediato al Director/a del
colegio y al Equipo de Convivencia Escolar para la activaciéon del presente protocolo.

3. CONTACTO CON LA FAMILIA:

N

El Director/a del Liceo o un miembro del Equipo de Convivencia Escolar contactara a la familia de
forma inmediata, con tacto y profesionalismo, informando de la situacién y solicitando su presencia
urgente en el centro de salud o en el Liceo, segun corresponda.

. COORDINACION CON SERVICIOS DE EMERGENCIA:

Colaboracion: ElI Equipo de Convivencia Escolar colaborara plenamente con el SAMU vy
Carabineros, proporcionando toda la informacién relevante que se maneje sobre el/la estudiante y
el incidente.
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Acompanamiento: Un miembro designado del Equipo de Convivencia Escolar debera acompafar
al/la estudiante en el traslado al centro de salud, si la situacién y los protocolos lo permiten, hasta
que los apoderados asuman la responsabilidad.

5. CONTENCION A TESTIGOS Y COMUNIDAD EDUCATIVA:

6

Identificaciéon de testigos: Identificar a los estudiantes y docentes que hayan presenciado el hecho.

Primeros Auxilios Psicologicos (PAP): Brindar Primeros Auxilios Psicologicos a los testigos
inmediatos para mitigar el impacto emocional inicial.

Apoyo psicologico: El Equipo de Convivencia Escolar, con el apoyo de profesionales externos si es
necesario (ej. IST u otras instituciones de salud mental), iniciara un proceso de contencién y apoyo
psicolégico a los grupos de estudiantes y docentes afectados.

Comunicacién interna: El Director/a emitira una comunicacion oficial, breve, empatica y respetuosa
a la comunidad educativa, sin dar detalles sensacionalistas, informando de la situacion y de las
medidas de apoyo que se implementaran.

. COORDINACION CON OTROS ORGANISMOS:

Superintendencia de Educacion: La direccion del Liceo debera informar a la Superintendencia de
Educacion sobre el incidente.

Oficina Local de la Nifiez (OLN) / Tribunal de Familia: Informar si la situacién lo amerita (ej. riesgo
grave, vulneracién de derechos, o si la familia no coopera adecuadamente).

Escenario 2:
Presunto Intento de Suicidio Ocurrido Fuera del Establecimiento Educacional, pero el Colegio

T

1

2

3

N

oma Conocimiento.

. VERIFICACION DE LA INFORMACION Y CONTACTO CON LA FAMILIA:
El Equipo de Convivencia Escolar verificara la veracidad de la informacién y se contactara de

inmediato con la familia del/la estudiante para ofrecer apoyo y conocer su estado de salud.

. OFRECIMIENTO DE APOYO DEL LICEO:
El Liceo ofrecera apoyo emocional al/la estudiante y a su familia, coordinando con ellos el retorno

al establecimiento una vez que el/lla estudiante esté en condiciones fisicas y emocionales
adecuadas. Se tomaran las sugerencias de profesionales externos para la reintegracion.

. ELABORACION DE PLAN DE REINTEGRACION Y ACOMPANAMIENTO:
Una vez que el/la estudiante se reincorpora al Liceo, el Equipo de Convivencia Escolar, en

coordinacién con la familia y las sugerencias de profesionales de salud externos. Se disefiara plan
de acompanamiento tomando en cuenta los puntos anteriores

. CONTENCION A COMPANEROS Y DOCENTES:
Se realizara contencion a los compaferos de curso y docentes mas cercanos al/la estudiante,

abordando el tema con sensibilidad, promoviendo la empatia y la busqueda de ayuda.
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Escenario 3:
Suicidio Consumado de un Estudiante.

Esta situacion es de maxima gravedad y requiere una respuesta coordinada y sensible para toda la
comunidad.

1. CONTENCION INMEDIATA A LA COMUNIDAD EDUCATIVA:

Suspensiéon de actividades (si es necesario): La Direccion, en coordinacién con el Equipo de
Convivencia Escolar, evaluara la necesidad de suspender temporalmente las actividades escolares
para facilitar la contencion.

Coordinacion del Equipo de Convivencia Escolar para coordinar todas las acciones de apoyo.

Comunicado Oficial del Director/a: Se emitira un comunicado oficial a la comunidad educativa
(estudiantes, apoderados, personal) por parte del Director/a. Este comunicado debe ser breve,
empatico, respetuoso y sensible, informando del lamentable hecho sin dar detalles morbosos o
sensacionalistas.

Activacion de equipo de contencion externa: Coordinar de inmediato con el MINSAL u otras
instituciones (ej. Servicios de Salud o universidades) para contar con el apoyo de psicélogos o
psiquiatras especializados en manejo de crisis y duelo, quienes brindaran contencion a estudiantes,
docentes y apoderados de ser necesario.

Espacios de escucha y apoyo: Habilitar y promover la disponibilidad de espacios seguros de
escucha y apoyo emocional para toda la comunidad.

2. APOYO A LA FAMILIA DEL ESTUDIANTE FALLECIDO:

El Liceo expresara sus condolencias y ofrecera contencién emocional y practico a la familia del/la
estudiante fallecido/a, respetando sus tiempos, decisiones y privacidad en este dificil momento.

3. MANEJO DE LA INFORMACION Y PREVENCION DEL "EFECTO CONTAGIO":

Evitar la glorificacion: Es fundamental evitar cualquier accidén o lenguaje que pueda glorificar el acto
suicida.

No detalles sobre el método: No se deben dar detalles sobre el método utilizado por el/la
estudiante.

Se ha de enfatizar que el suicidio no es una solucion: Reforzar el mensaje de que el suicidio es una
tragedia y no una solucién a los problemas.

Promover factores protectores: Se deben promover activamente los factores protectores, la
resiliencia y la importancia de buscar ayuda.

Monitoreo de riesgo: Monitorear de cerca a los estudiantes que pudieran estar en mayor riesgo
debido al evento, especialmente aquellos con antecedentes o que hayan estado cercanos al/la
estudiante fallecido/a. El Equipo de Convivencia Escolar y los docentes deben estar especialmente
atentos.
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. INFORMACION A LOS MEDIOS DE COMUNICACION (Solo si es necesario):

Designacion de portavoz: La Direccidn designara a un unico portavoz oficial del Liceo para la
interaccion con los medios de comunicacién, en caso de que tomen contacto.

Comunicado oficial para medios: El portavoz preparara y leerd un comunicado oficial del Liceo que
sea conciso, empatico, evite dramatismos, transmita esperanza y derive a lineas de ayuda
profesional.

Advertencia a la comunidad: La Direccion advertira a la Comunidad Educativa que solo el portavoz
esta autorizado para hablar con los medios de comunicacion y aconsejara a los estudiantes evitar
entrevistas o comentarios publicos sobre el incidente.

FUNERAL Y CONMEMORACION:
Informacion sobre funeral: La Direccion y el Equipo de Convivencia Escolar informaran sobre el

funeral a estudiantes, padres y/o apoderados, para autorizar la asistencia de estudiantes a los ritos
que ocurran en horario escolar (velorio y/o funeral).

Indicaciones para la asistencia: Se daran indicaciones claras sobre la asistencia al funeral como
comunidad educativa, coordinando cémo apoyar a los estudiantes y recomendando a los padres
que acompanen a sus hijos/as si asisten.

Evitar acciones conmemorativas que idealicen: La Direccion junto al Equipo de Convivencia
Escolar deberan lograr un consenso con la Comunidad Educativa sobre la importancia de evitar
acciones conmemorativas, memoriales, animitas o actividades que puedan mostrar al estudiante
como un/a héroe o modelo a seguir, para prevenir el efecto contagio.

Uso de redes sociales: La Direccién, el Equipo de Convivencia Escolar y el Centro de Estudiantes
trabajaran en un acuerdo para aprovechar las redes sociales del Liceo para comunicar informacion
oficial y consensuar sobre su uso adecuado por parte de los estudiantes, fomentando la
identificacion y el contacto con comparieros/as que necesiten apoyo.
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ANEXO 13: PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA REGUI7ACION DEL USO
DEL CELULAR Y OTROS DISPOSITIVOS TECNOLOGICOS.

l. INTRODUCCION

En la actualidad, Organismos internacionales, como la UNESCO y PISA, han alertado sobre los riesgos
del uso inadecuado de los teléfonos con acceso a Internet durante la jornada escolar. La UNESCO ha
instado a los gobiernos a restringir el uso de dispositivos moviles en las aulas, mientras que los informes
de PISA han encontrado una relacion directa entre el uso inadecuado del movil y un descenso en el
rendimiento académico.

Estudios realizados han demostrado mejoras en el rendimiento académico de los estudiantes tras la
implementacién de politicas restrictivas respecto al uso de teléfonos moviles.

En Chile, el uso del celular en estudiantes dentro del contexto educativo es un hecho que mediante
diversos estudios se ha esclarecido que, a mayor tiempo de uso del celular, el promedio de notas de los
estudiantes se veria disminuido, efecto que se intensifica en grupos socioecondmicos bajos, y en
estudiantes que han recibido un celular a mas temprana edad.

En Chile, un 90% de adolescentes reconocen que el uso excesivo del celular afecta su rendimiento y
bienestar general (MINEDUC, 2024).

El presente protocolo de actuacién contempla los procedimientos especificos para regular la utilizacion de
celulares y otros dispositivos maoviles al interior del Liceo. Este protocolo ha sido elaborado en base a la
Ley N°21.801 y “Las orientaciones para la regulacion del uso de celulares y otros dispositivos maéviles en
establecimientos educacionales”, entregadas por el Ministerio de Educacion.

En nuestro establecimiento educacional, tomando en cuenta nuestra identidad educativa, se busca

particularmente la accién de acompafar y conducir al estudiante hacia la formacién integral.

Il FACTORES DE PREOCUPACION DEL USO DEL CELULAR

El uso indiscriminado del celular en contextos educativos ha evidenciado afectos adversos que no se

pueden ignorar, entre los principales factores de preocupacion son:

1. Interferencia Cognitiva: La fragmentacion del proceso atencional, provocada por las

constantes notificaciones, disminuye la capacidad de atencién o rendimiento académico.
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2. Impacto Psicosocial: El uso excesivo fomenta el aislamiento digital, el ciberacoso, y

debilita las habilidades de comunicacién cara a cara.

3. Seguridad y Privacidad: el riesgo de grabaciones no autorizadas o la filtracion de

informacion sensible compromete la integridad de la comunidad.

M. MARCO NORMATIVO

A partir del afo 2026 entra en vigencia la Ley N.° 21.801, la cual establece la importancia de regular y
prohibir el uso de teléfonos celulares y otros dispositivos méviles de comunicacion personal en los niveles
de Educacion Parvularia, Educacion Basica y Educacion Media dentro de los establecimientos

educacionales.

Esta normativa surge como respuesta al aumento significativo en el uso de dispositivos méviles por parte
de estudiantes, fendmeno que en Chile se ha visto intensificado por los altos niveles de conectividad y el

amplio acceso a tecnologia digital.

El propésito de esta ley es promover ambientes educativos que favorezcan la concentracion en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, resguardar la salud mental de los estudiantes y fortalecer la
convivencia escolar, reduciendo distracciones y situaciones que puedan afectar el desarrollo integral de

nifos, niRas y adolescentes.

IV. OBJETIVO

Regular el uso de teléfonos celulares y otros dispositivos moéviles dentro del establecimiento educacional,
con el fin de favorecer un ambiente propicio para el aprendizaje, resguardar la convivencia escolar y
promover el bienestar de todos los integrantes de la comunidad educativa, vivenciando los valores

declarados en nuestro Proyecto Educativo.

V. ALCANCE

El presente protocolo se aplica a todos los estudiantes de Educacion Parvularia, Educacién Basica y
Educacion Media de nuestro Liceo, asi como a las actividades realizadas dentro del establecimiento

durante la jornada escolar y en actividades pedagogicas organizadas por la institucion.
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VI. NORMATIVAS GENERALES.

1. Se prohibe el uso de celulares y aparatos tecnoldgicos, en Educacion Parvularia,

Educacién Basica y Educacién Media durante la jornada escolar, dentro y fuera del aula, en el
Liceo Nuestra Sefiora de la Paz.

2. De manera excepcional, los estudiantes con NEE podran utilizar teléfono celular por
motivos de salud, previa presentacion de certificado de especialista externo y entrevista con
el apoderado. Su uso sera autorizado solo en los momentos y condiciones que determine el
establecimiento.

3. Ante la pérdida o hurto de algun celular y/o aparato tecnolégico, el Liceo no se hara

responsable de la reposicion.

VIl. PROCEDIMIENTO Y MEDIDAS DISCIPLINARIASEN RELACION CON EL USO DE
APARATOS TECNOLOGICOS.

El portar o utilizar teléfonos celulares dentro del establecimiento, ya sea en salas de clases, patios u otros

espacios comunes, en cualquier horario se encuentra prohibido.

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento Interno de Convivencia Escolar (RICE), esta conducta
sera considerada una falta gravisima. En consecuencia, frente a su incumplimiento se procedera

conforme a los protocolos y medidas disciplinarias estipuladas en dicho protocolo:

1. Se retirara el aparato o dispositivo tecnoldgico por los docentes o asistentes de la educacion,

segun sea el caso.

2. Se avisara telefonicamente al apoderado de la situacion, o por cualquier otro medio
institucional.
3. La Coordinadora de Convivencia Escolar realizara la devoluciéon del aparato Unicamente al

apoderado titular del estudiante, de manera presencial. En caso de que este no pueda asistir, el
aparato podra ser retirado exclusivamente por el apoderado suplente que se encuentre
debidamente registrado en la ficha del estudiante. Al momento de la entrega, tanto el apoderado
como el estudiante deberan firmar una carta de compromiso en la que se comprometen a cumplir
con lo establecido en el protocolo de uso del celular.

4. Se dejara registro de la falta en el Libro de Clases y se procedera a actuar segun las
normas establecidas en el RICE para faltas gravisimas.
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5. En caso de que el estudiante vuelva a usar el celular se procedera a devolverlo al término

del semestre, aplicandose las normas establecidas en el RICE para faltas gravisimas.

6. Si el dispositivo retirado corresponde a la propiedad de otro estudiante, el establecimiento
informara la situacion y citara a los apoderados de ambos estudiantes, con el objeto de
esclarecer los hechos y adoptar las medidas formativas que correspondan. Asimismo, se podra
solicitar la firma de una carta de compromiso por parte de los estudiantes involucrados y sus
respectivos apoderados.

7. Si un estudiante se niega a entregar el teléfono celular cuando este sea solicitado, el
docente o asistente de la educacion que observe la situacion debera informar a Convivencia
Escolar. Posteriormente, se citara al apoderado, quien debera firmar un compromiso en el que se
establezca que, en caso de una segunda situacion similar, se aplicara el protocolo

correspondiente al uso indebido del celular.

161



LICEO NUESTRA SENORA DE LA PAZ “SERVIRY EDUCAR EN EL AMOR DE DIOS”
24 NORTE 1299 STA. INES- VINA DEL MAR SEAMOS CONSTRUCTORES DE PAZ
WWW.NSPAZSSCC.CL; +56 323194779
RBD 1738-8

ANEXO 14: PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A UN CONFLICTO

DEFINICION:

Se entiende por conflicto cuando se involucra a dos 0 mas personas que entran en oposicion o
desacuerdo debido a intereses o creencias, ya sean verdaderos o aparentemente incompatibles.

En relacion a la Institucion Escolar se presenta el deterioro de las relaciones, para una 0 mas personas en
esa relacioén, él “otro-a” valido y legitimo deja de tener sentido y puede ser invisibilizado, negado, apartado
y deslegitimado, como otro valido en la convivencia.

1. ENTRE ESTUDIANTES:

El/la o los/las afectados(as) o testigos deberan acudir a una persona de la comunidad educativa o
Integrante del Comité de Convivencia Escolar para dar aviso de la situacién.

El Integrante de Comité de Convivencia Escolar que recibe el caso debe conocer a través de
entrevistas, la version de todos los involucrados por separado, dejando evidencia por escrito (Ficha
de atencion de Convivencia Escolar), durante el dia de la acusacion.

El integrante del Comité de Convivencia Escolar que estda a cargo del caso debera reunir
antecedentes para investigar la situacion y las circunstancias que la rodean, dentro del plazo de 5
dias habiles. Se resguardara la informacion y la confidencialidad del caso.

Se informara a los apoderados involucrados por via agenda del procedimiento y de la estrategia
colaborativa de resolucion que se tomara. Dentro de los 5 dias habiles.

Luego del proceso de indagacion del Integrante del Comité de Convivencia Escolar que asume el
conflicto podra aplicar una resolucién colaborativa, para la solucion pacifica de conflictos que
sucedan en el Liceo.

Luego de la resolucion del conflicto que se adoptd, el profesional a cargo concluira el proceso
dejando por escrito y firmado por los involucrados en un plazo maximo de 5 dias habiles. Se
resguardara la confidencialidad en el proceso.

En caso que el conflicto pase a un acto de violencia escolar, ya sea fisica y/o psicolédgica el

profesional a cargo, registrara los antecedentes en la ficha de atencion y activara el Protocolo de
Maltrato y Violencia Escolar.
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ENTRE ESTUDIANTE(S) Y ADULTO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA:

El/la o los/las afectados(as) deberan acudir a una persona de la Comunidad Educativa o Integrante
del Comité de Convivencia Escolar para dar aviso de la situacion.

El Integrante del Comité de Convivencia Escolar que toma el caso, debera entrevistar a los
involucrados por separado dejando registro por escrito (Ficha de atencién de Convivencia Escolar).
Plazo de 5 dias habiles

El Integrante del Comité de Convivencia Escolar a cargo debera indagar las circunstancias que
rodean la situacion, dejando una constancia por escrito del procedimiento. Resguardando la
confidencialidad de la informacién. Plazo de 5 dias habiles

El Integrante del Comité de Convivencia Escolar a cargo deberd adoptar una estrategia
colaborativa de resolucion de conflictos para dar solucion a la situacién. Si el conflicto lo amerita se
resolvera de manera separada para resguardar los derechos de los involucrados. Plazo de 5 dias
habiles

Se citara y se informara al/los apoderado/s del/los estudiante/s involucrado/s dejando constancia
escrita (Ficha de atencion Convivencia Escolar) de la situacion ocurrida y de la medida aplicada.
En caso que el apoderado se niegue a firmar, se certificara, por medio del correo ordinario, para
que tome conocimiento de la resolucion.

El Encargado de Convivencia Escolar confidencialmente procurara realizar todas las acciones

correspondientes, para resguardar los derechos laborales del adulto involucrado, de acuerdo al
Reglamento Interno del Liceo y del Sindicato de trabajadores del Liceo.
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ANEXO 15: PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A CASOS DE

CIBERBULLYING

Pasos a seguir en caso de detectar Ciberbullying

ETAPA 1:

ACCIONES

RESPONSABLES

Recepcidén - Deteccion

Se acogera la denuncia por parte de cualquier integrante de
la Comunidad Educativa, el cual hara llegar la informacion al
Encargado de Convivencia Escolar, en caso de no
encontrarse disponible se debera realizar la conversacion
con Inspectora General, aportando evidencia concreta que
sustenta la denuncia.

La denuncia puede ser realizada por apoderados, o
estudiantes del Liceo.

Entrega de
informacion  por
escrito.

Coordinadora de Inspectoria  y/o

Encargado de Convivencia Escolar.

estudiantes involucrados
(entrevistas) cada situacion
por separado.

(denuncia)
Recopilaciéon delEncargado de Convivencia Escolar (segun sea el caso,
antecedentes de los|puede existir acompanamiento de algun miembro del Area

de Convivencia Escolar, dejando un registro en la ficha de
atencion de acuerdo a instrucciones)

separado)

ETAPA 2:
ACCIONES RESPONSABLES
Entrevista con apoderados de|Encargado de Convivencia
los estudiantes Escolar, mas un
involucrados. (por integrante del Area de

Convivencia Escolar

apoderados.

Registro de entrevistas por escrito, y firma del[Encargado de Convivencia Escolar

Informar a Direccion sobre el

todos los antecedentes recabados.

caso con Encargado de Convivencia Escolar o

Coordinadora de Inspectoria.

“SERVIRY EDUCAR EN EL AMOR DE DIOS”
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ETAPA 3:
ACCIONES RESPONSABLES
Resolucion del Caso.|Direccion y/o Encargado  de Convivencia Escolar.
ETAPA 4:
ACCIONES RESPONSABLES
Informar sobre la resolucién del caso, a los|Direccion y/o Encargado de
apoderados y estudiantes involucrados. Convivencia Escolar.
Informar sobre medidas reparatorias. Encargado de Convivencia Escolar.

Medidas Reparatorias:

1. A quien realiza la agresién en una primera instancia la medida reparatoria sera la siguiente:

El estudiante debera generar un trabajo comunitario sobre la tematica de convivencia
escolar, esto debera ser presentado en su curso en compafia de su profesor/a jefe y el
Encargado de Convivencia Escolar o Psicélogo del Ciclo correspondiente.

La fecha y horario de exposicién sera coordinado por el/la profesora(a) jefe e informado por
agenda (o llamado telefonico) a los padres 3 dias antes de la presentacion.

El agresor debera pedir disculpas a quien agredid6 en compania del Encargado de
Convivencia Escolar y/o Psicélogo del Ciclo correspondiente.

Si la situacion lo amerita, él agresor debera pedir disculpas publicas en el caso de injurias y
calumnias.

El agredido tendra un acompafiamiento con la psicologa del Liceo, y con un integrante del
Area de Convivencia Escolar donde se abordara el tema y se entregaran estrategias de
accioén para enfrentar este tipo de conflictos.

0. Si el alumno incurre nuevamente en un hecho de ciberbullying las medidas seran las
siguientes:

e Se comunicara a la familia a la familia sobre los hechos en una entrevista personal (apoderado y
estudiante), la cual sera realizada por el Encargado de Convivencia Escolar y un integrante del
Area de Convivencia Escolar.

e Se comunicara en una entrevista personal a la familia del agredido de los hechos ocurridos y los
pasos a seguir.
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Al ser una accion reiterada por parte del estudiante el Liceo aplicara suspension de clases (5 dias),
y si el contexto del Ciberbullying se percibe como gravisimo se aplicara la cancelacion de matricula,
si la situacion lo amerita activara el protocolo de Aula Segura.

Se solicitara evaluacion psicoldgica externa al estudiante agresor. (el estudiante debera presentar
los resultados de la evaluacion dentro de un mes en una entrevista formal donde estaran presentes
encargado de Convivencia Escolar y Direccion.)

Se abordara en todos los cursos la tematica de los buenos tratos (en modalidad de taller). Esto
sera realizado por el Equipo Psicosocial del Liceo.

**En caso que los mensajes o informacién cibernética sean anénimos, el Liceo debera realizar la
denuncia correspondiente en Policia de Investigaciones (PDI) en un plazo no mayor a 24 horas.

Encargado de Convivencia Escolar debera estar en constante comunicacién con familia del
estudiante victima del acoso, para informar sobre el procedimiento y estado de la denuncia.

Medidas Preventivas

Realizar talleres que permitan reflexionar a la Comunidad Educativa sobre testimonios o hechos
reales, basados en series y/o documentales (estudiantes, apoderados y funcionarios).

Reflexionar sobre testimonios reales de Ciberbullying, donde los estudiantes logren comprender las
consecuencias de sus acciones, con el objetivo de ser empaticos y al colocarse en el lugar del otro.

Visibilizar mensajes en espacios comunes del Establecimiento, potenciando el auto y mutuo
cuidado y mostrando a quienes y como acudir en caso que sea necesario.
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ANEXO 16: PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LOS CASOS DE
EMERGENCIAS NATURALES, INCENDIOS Y RIESGO SOCIAL.

e Ante situaciones de riesgo se establece un plan de accién de acuerdo a la naturaleza de la
emergencia, con el proposito de orientar el quehacer de los padres y/o apoderados titulares o
suplentes.

e La Comision PISE cuenta con un directorio telefonico actualizado de las autoridades pertinentes
como el Plan Cuadrante de Carabineros, Policia de Investigaciones, Bomberos, Servicio de
Emergencia de Salud publica y privada y de Seguridad Ciudadana.

A.- SISMO: Registro de movimientos sismicos de gran magnitud en nuestra zona.

1. La Comision PISE pone en practica el Plan Integral de Seguridad Escolar.

2. La persona responsable del retiro designada en la ficha de matricula, podra ingresar por el portén
de 24 Norte hasta el Patio Padre Damian donde sera atendido por la Comision PISE y por el
Personal del Liceo, quienes hacen entrega de los estudiantes desde Pre-Kinder a IV Medio.

3. La Comision PISE y el Personal del Liceo acompafiara a todos los estudiantes hasta que sean
retirados del Establecimiento.

B.- TSUNAMI.

El Liceo esta localizado en una zona fuera de riesgo de tsunami. Por lo tanto, los estudiantes

permaneceran en el Establecimiento y la Comision PISE y el Personal del Liceo haran entrega de los

estudiantes, a los padres y/o apoderados titulares o suplentes designados en la Ficha de Matricula.

C.- INCENDIO.

1. La Comision PISE pone en practica Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE).

2. La Comision PISE y el Personal del Liceo acompafiaran a todos los estudiantes en la zona de
seguridad, hasta que sean retirados por los padres y/o apoderados titulares o suplentes designados en
la Ficha de Matricula.

D.- RIESGO SOCIAL AL INTERIOR Y EXTERIOR DEL ESTABLECIMIENTO.

1. PERSONAS AJENAS AL ESTABLECIMIENTO. La Comision PISE y el Personal procederan a
mantener la seguridad interna del Liceo, y comunicar de forma inmediata a las autoridades

pertinentes.

e La persona de la Comunidad Educativa que detecte la presencia de una persona ajena al
Establecimiento, debe informar a Direccidon o Comision PISE.

e Interceptar al extrafio y preguntar el motivo de su presencia.

e Sila situacion la amerite se denunciara a las autoridades pertinentes.
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0. OBJETOS EXTRANOS. Se entendera como estos: armas, mochilas, bolsos, paquetes u otros que

se visualicen de manera sospechosa.

TOMA DE CONOCIMIENTO DE RIESGO SOCIAL EN EL LICEO.

La Comision PISE y el Personal del Liceo procederan a mantener la seguridad de la Comunidad
Escolar.

Evacuar a una zona de seguridad, (dentro o fuera del Establecimiento) dependiendo de la
ubicacion del objeto extrafo.

Denunciar a las autoridades pertinentes.
Comunicar la situacion a los Padres y Apoderados, via pagina web del Liceo.

Retiro de los estudiantes con su respectivo por los padres y/o apoderados titulares o suplentes
designados en la Ficha de Matricula.

USO DE ARMAS EN LAS INMEDIACIONES DEL LICEO.

TOMA DE CONOCIMIENTO DE RIESGO SOCIAL EN EL LICEO.

La Comision PISE y el Personal del Liceo en primera instancia deben.

Reportar este caso de inmediato al 133.
Dar instrucciones de resguardo por alta voces (micréfono, megafono u otros)
Resguardarse todo el personal de la amenaza.
Mantener comunicacién con el personal oficial especializado a cargo de operativo.
Coordinar las siguientes acciones concretas a realizar por parte del alumnado y del cuerpo docente.
e Permanecer en las salas, recostados, boca abajo, con los brazos al costado, alejados de
puertas y ventanas y de ser posible se pueden cerrar. No asomarse, y no tomar fotos o
videos de los agresores.
e Quienes se encuentren fuera del aula, deberan buscar e ir al espacio seguro mas cercano,
sin correr. Si hay familia y/o apoderados fuera del Liceo, se les debe hacer pasar y llevarlos

a un lugar seguro.

e Brindar apoyo especial a cualquier persona detectada como vulnerable. Tranquilizar a los
que gritan y a los que hacen bromas o difunden rumores en el momento de crisis.

e Por seguridad los estudiantes deben permanecer en el Liceo. Y durante el evento, con
nifas y nifos menores de 8 afos, realizar actividades ludicas, cantar o jugar adivinanzas.

e FEvitar que algun representante de la Comunidad Educativa se acerque a la escena. Si
alguien resulta herido, brindar los primeros auxilios.
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e Tener un lugar seguro por donde evacuar y entregar los estudiantes a los padres y/o

apoderados titulares o suplentes designados en la Ficha de Matricula.

0. AMENAZA DE MUERTE O ATENTADOS HACIA EL LICEO POR REDES SOCIALES, MEDIOS

ESCRITO O LLAMADO TELE FONICO.
1. Quien detecte la amenaza debe informar a direccion, o Comision PISE.
2. Direccion y Comision Pise, debe denunciar a las autoridades pertinentes.
3. Direccion debe informar al personal del Liceo para tomar lo resguardos necesarios.
4. Evacuar a la Comunidad Educativa a zonas de seguridad.
5. Comunicar la situacion a los Padres y Apoderados, via pagina web del Liceo.

6. Si la situacion lo amerita se procedera al retiro de los estudiantes por los padres y/o
apoderados titulares o suplentes designados en la Ficha de Matricula.

0. PROTOCOLO SOBRE LA TOMA DEL LICEO.

En el caso que los estudiantes realicen una toma del Liceo impidiendo el normal de desarrollo de las
actividades pedagdgicas de los estudiantes y docentes, se realizaran las siguientes acciones para
restaurar el normal funcionamiento del Liceo.

Citar al Equipo Directivo del Liceo para determinar las acciones a seguir.
Instar a los alumnos y/o alumnas a deponer la toma sin intervencion de terceros.

Reunir al Centro general de Padres y Apoderados para solicitar apoyo e instar a los alumnos y/o
alumnas a la reanudacién de las actividades escolares.

Evaluar en acuerdo con la Representante Legal y Equipo de Gestion y representantes de los
profesores el desalojo del Establecimiento.

De determinarse el desalojo se avisara a los estudiantes en "toma" y se informara a las autoridades
pertinentes (Mineduc, Carabineros).

En el caso de existir dafio a la propiedad y a sus bienes o pérdidas de éstos, los alumnos y/o
alumnas de la toma deberan responsabilizarse junto a sus padres y/o apoderados para reponer
toda pérdida y/o restaurar la infraestructura dafiada en plazos estipulados por la Direccion del
Liceo.

A los estudiantes que deban ser desalojados por la fuerza publica se les aplicaran sanciones

disciplinarias que implicaran pérdida de todo beneficio que el establecimiento les otorgue, y se
evaluara su permanencia como alumno regular.
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RESOLUCION PACIFICA DE LOS CONFLICTOS

El Liceo privilegiara por sobre todo la solucién pacifica de los conflictos y utilizara la mediacién escolar
como una politica que tiende a favorecer una mayor implicacion de las partes en la solucién de los
conflictos, en superar desacuerdos, a partir de una comprensién mutua de las necesidades e intereses de
las partes.

e Cuando la situacion lo amerite y sobre todo cuando los estudiantes implicados lo soliciten se
aplicara la "Negociacién por Desacuerdo".

e Para la "Negociacién por Desacuerdo” los estudiantes en presencia de la Inspectora General y del
Encargado de la Convivencia Escolar expondran sus puntos de vistas, escucharan al otro y
cederan en algunos puntos para llegar a un consenso. Los alumnos escribiran sus puntos de vista
y apreciaciones, las cuales se leeran y seran expuestas a la Inspectora General, Junto con
Direccion, Encargado de Convivencia Escolar y Representante de los profesores.

e En caso de no llegar a un acuerdo, la autoridad presente tomara la decision para poner fin al
conflicto.
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ANEXO 17: PROTOCOLO DE ACTUACI()N FRENTE A LA NO RENOVACION
DE LA MATRICULA ESCOLAR.

FUNDAMENTACION

La no renovacion de matricula de un estudiante por problemas conductuales es considerada una medida
gravisima, extrema, excepcionalisima y ultima, legitima sélo cuando efectivamente la situacién implique un
riesgo real y actual para algun miembro de la comunidad, medida que siempre se debe aplicar conforme a
la normativa.

La no renovacion de matricula es una medida que pueden adoptar los establecimientos para el afo
escolar siguiente, es decir, sus efectos se producen al término del afio escolar.

La ley de Inclusion establece un procedimiento aplicable a la medida disciplinaria de la no renovacién
matricula , disponiendo que esta medida sélo podra aplicarse cuando: - “Esta sancidon o medidas
disciplinarias estén contenidas en el Manual de Convivencia, la que, en todo caso, estaran sujetas a los
principios de proporcionalidad, gradualidad y de no discriminacion arbitraria y a los dispuesto en el Articulo
11 del decreto con fuerza de ley N° 2, 2009, del Ministerio de Educacion” (Ley 20.845); y ademas -Afecten
gravemente la convivencia escolar, o se trate de una conducta que atente directamente contra la
integridad fisica o psicoldgica de alguno de los miembros de la comunidad escolar o de si mismo(a).

De acuerdo a lo expuesto anteriormente y, de acuerdo a la Ley de Inclusién, el Establecimiento adoptara
el siguiente procedimiento:

DEL PROCEDIMIENTO ANTE NO RENOVACION DE MATRICULA POR DISCIPLINA ESCOLAR,

1. Se realizara segun la trayectoria de acompanamiento realizado al estudiante durante el transcurso del
afio lectivo:

B. Dialogo personal por parte del profesor jefe y estudiante.

C. Constancia en el libro de clases de las faltas incurridas por el estudiante por parte de distintos
estamentos de la Comunidad Educativa.

D. Entrevista de padres y apoderados con el profesor jefe, con objeto de exponer la inconveniencia de
la conducta y buscando acciones conjuntas para mejorar el comportamiento evitando posible
aplicacion de sanciones.

E. Dialogo con Inspectora General y estudiante para establecer un contrato conductual.

F. Servicios comunitarios a favor de la Comunidad Educativa.

Entrevista con Inspectora General y apoderados para convenir compromiso de la familia.

r ©

Amonestacion escrita de la Inspectora General al estudiante. Con presencia de los apoderados.

I. Citacion al apoderado para solicitar consentimiento de
intervencion psicosocial al interior del Liceo por orientador/a o psicélogo/a.
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J. Reflexion del estudiante en su casa de 1 a 5 dias del derecho de asistencia a clases y a participar
de actividades extraescolares o complementarias.

K. Convocatoria de equipo psicosocial del establecimiento:
1. Analisis del caso
2. Evaluacion de medidas reparatorias.

3. Redefinicion de medidas y toma de acuerdo. En dicho proceso debera estar:
Direccion, UTP, Comité Convivencia Escolar, Orientacién, Profesor Jefe y/o de
asignaturas

L. Entrevista de padres y apoderados con el profesor jefe y/o Encargado de Convivencia Escolar para
comunicar redefinicion de medidas y de los acuerdos que corresponden a las medidas
disciplinarias anteriores..

M. Asegurar un acta de acuerdos suscrito con los padres, apoderados (as) y estudiante, que pueda
ser monitoreada por cada uno de los responsables en cada accion declarada en el Plan de
reparacion, apoyando a la familia y al estudiante para superar las dificultades. Una vez agotadas
todas las instancias, sin percibir un cambio conductual del estudiante, se debe informar por escrito
a la familia y al estudiante la sancién de NO RENOVACION DE MATRICULA POR DISCIPLINA
ESCOLAR por parte del Director/a. Esta medida disciplinaria se hace efectiva para el ano escolar
siguiente y se debe comunicar en un periodo que haga posible que el estudiante sea matriculado
en otro establecimiento.

0. AL DECIDIR LA NO RENOVACION DE MATRICULA POR PARTE LA DIRECCION, ESTA DEBE:

a. Convocara al Consejo Profesores para comunicar la determinacién disciplinaria, levantando
acta de dicho proceso.

b. La Direccion del Liceo notificara por escrito al estudiante y apoderado, la no renovacién de
matricula.

c. El padre, madre o apoderado dispondra de 15 dias habiles para pedir la reconsideracion de
la medida de forma escrita al director del Liceo.

d. En caso que la familia solicite reconsiderar la medida disciplinaria, la Direccion posee la
facultad de pronunciamiento y reunira al Consejo de Profesores para consulta del caso. El
Consejo debera pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista el o los informes
técnicos psicosociales pertinentes y que se encuentren disponibles.

e. Elresultado se le entregara a los padres y apoderados en un plazo de cinco (5) dias habiles
por parte de la Direccién junto a la Inspectora general.

f. La Direccion del Establecimiento Educacional, una vez que haya aplicado la medida de no
renovacion de matricula, debera informar a la Direccién Regional respectiva de la
Superintendencia de Educacién, dentro del plazo de cinco (5) dias habiles, a fin de que ésta
revise el cumplimiento del procedimiento contemplado en la ley.
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ANEXO 18: PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR 2026.

“Les deseo paz, paciencia, valor,
bondad, dulzuray caridad”

Enriqueta Aymer
Buena Madre, SS.CC.

INTRODUCCION

La convivencia escolar es el conjunto de las interacciones y relaciones que se producen entre
todos los actores de la comunidad educativa representando a aquellos modos de convivir que se
quieren promover en el contexto educativo, trato respetuoso, relaciones inclusivas, resolucién
dialogada y pacifica de conflictos, participacion democratica y colaborativa, es la base de la
formacion ciudadana y constituye un factor clave de la formacion integral de los estudiantes, es
por eso la gran importancia de realizar una gestion adecuada fortaleciendo la formacion en este
ambito, asi como también generando condiciones adecuadas para los aprendizajes, a través de
la gestion de un clima escolar favorable. La formacion de los estudiantes en convivencia escolar
constituye el mecanismo mas efectivo de prevencion de la violencia escolar y, de igual manera,

un clima escolar organizado y acogedor permite que los estudiantes aprendan mas y mejor.

Las actividades para realizar durante el afio son atingentes a las necesidades de la realidad
propia de nuestro establecimiento educativo respecto a convivencia; considerando a la misma
como un aprendizaje transversal de los estudiantes, y un factor esencial para lograr aprendizajes
de calidad. De igual manera se atenderan las necesidades individuales y grupales que pudiesen
ser consecuencias del escenario actual. El Plan de Gestién de Convivencia Escolar se enfoca
principalmente en mejorar las relaciones entre todos los miembros de la comunidad escolar,
poniendo especial énfasis en la educacion socioemocional, consciencia de si mismo en el
autocuidado de la salud mental, fomentando la capacidad de respetar al otro con sus diferencias;
abordando medidas tanto de promocion y prevencion respecto a posibles situaciones de
violencia escolar, como también estrategias de intervencidén, ya sea mediante actividades
pertinentes para casos particulares, o procedimientos explicitados en el reglamento de
Convivencia Escolar.

La convivencia escolar es cotidiana, pues la inmensa mayoria de las instancias escolares
ocurren a través de interacciones y relaciones entre los actores. Por esto, la convivencia es un

proceso permanente que ocurre a lo largo de todas ellas y en todos los espacios de la vida
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escolar: aulas, patios, bafios, casino, sala de profesores, recreos, ritos institucionales,
tradiciones, conviviendo mejor en el liceo. Orientaciones para abordar la convivencia escolar en

las comunidades educativas (Mineduc,2011).

El enfoque actual de la Politica Nacional de Convivencia Escolar, es promover el caracter
formativo de la convivencia escolar, tomando en consideracion que el desarrollo integral de cada
de los estudiantes se forma a través de las relaciones, interacciones y vinculos en los que
participa a lo largo de toda su vida. El establecimiento juega un rol fundamental en el proceso,
puesto que es una instancia en la que los jovenes y adultos pueden compartir espacios comunes,
vivenciando experiencias de encuentro y desencuentro entre personas diferentes, que buscan
un objetivo en comun. Dichas vivencias forman a las personas en su desarrollo tanto personal

como social:

e Personal, porque es un requisito para la construccion de un sujeto auténomo con
capacidad para conducir su proceso de formacion y un componente necesario para el

compromiso del estudiante con su propio aprendizaje.

e Social, porque permite construir una sociedad basada en una ciudadania comprometida

con el cuidado de los demas, de los bienes publicos y de la democracia.

En si mismo, el enfoque formativo contiene una dimension preventiva, expresada en el
desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes que permitan formar personas auténomas,
capaces de tomar decisiones personales y de anticiparse a las situaciones que amenazan o
alteran el aprendizaje de la convivencia, cautelando en todo momento el proceso formativo y las
estrategias pedagdgicas. En este sentido, la dimension preventiva implica superar la nocion de
riesgo y no se limita a informar o prohibir, sino que apunta a formar para actuar con anticipacion.

El Liceo Nuestra Sefiora de la Paz no esta ajeno a esta realidad.

Frente a la necesidad de poder incorporar nuevas estrategias que ayuden a dar respuesta a las
problematicas que se ven enfrentadas en el convivir y que afectan directamente en el desarrollo
de un clima apropiado para el aprendizaje, tanto dentro, como fuera del aula, se vuelve
necesario actualizar y apuntar lo que hoy en dia, el sistema educacional esta solicitando. Para
dar respuesta a lo mencionado anteriormente es que se forma un equipo de Convivencia Escolar,
con el objetivo de trabajar en la formacion integral de los y las estudiantes, alineado con la

Mision y Vision de nuestro Liceo, declarado en el Proyecto Educativo Institucional.
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Vision:
Queremos ser una comunidad educativa pastoral a la luz de los valores del Evangelio y de la
espiritualidad de los Sagrados Corazones de Jesus y de Maria, que entrega una educacion de

calidad, equitativa e inclusiva, promoviendo un claro compromiso social, el respeto por el medio

ambiente, la paz y la sana convivencia.
Mision:

Educar personas que, vivenciando el Evangelio a la luz de la espiritualidad de los Sagrados
Corazones de Jesus y de Maria, logren una formacion integral y vocacional que les permita
crecer en armonia consigo mismo, con el préjimo y su entorno, realizandose como seres

humanos participes en la construcciéon de un mundo mas justo, solidario y fraterno.

IMPLEMENTACION

Las acciones propuestas en el Plan de Gestion de Convivencia Escolar seran desarrolladas a lo
largo del afno académico 2026. Dichas acciones seran implementadas por toda la comunidad
educativa del Liceo Nuestra Sefiora de la Paz, y seran guiadas por el Equipo de Convivencia
Escolar. Las actividades se enfocaran en la difusion y promocion de una sana convivencia junto
a la prevencién de situaciones de violencia escolar, para ello resulta necesario establecer reglas
basicas de funcionamiento junto a la asignacion de roles a los distintos actores de la comunidad

para que se logren alcanzar las metas propuestas.

El horizonte ético de la Politica Nacional de Convivencia Escolar propone cuatro caracteristicas

basicas que se requieren promover en todos los establecimientos:
e Convivencia basada en un trato respetuoso entre los actores de la comunidad educativa.
e Convivencia inclusiva.
e Convivencia caracterizada por la participacion democratica y la colaboracion.

e Resolucion pacifica y dialogada de los conflictos.

175



LICEO NUESTRA SENORA DE LA PAZ “SERVIRY EDUCAR EN EL AMOR DE DIOS”
24 NORTE 1299 STA. INES- VINA DEL MAR SEAMOS CONSTRUCTORES DE PAZ
WWW.NSPAZSSCC.CL; +56 323194779
RBD 1738-8

El Plan de Gestion de la Convivencia, es una herramienta de gestion inspirada en la Ley sobre
Violencia Escolar (Ley N° 20.536) y busca fomentar la capacidad de la comunidad educativa
para respetar y valorar al otro como un legitimo (con sus ideas, creencias, formas de sentir y de
expresarse), reconociendo el dialogo y la comunicacién como herramientas permanentes de
superacion de diferencias. Dicho instrumento busca materializar acciones intencionadas, que
permitan movilizar a los integrantes de la comunidad educativa al logro de una convivencia
pacifica.

Las metas perseguidas por el establecimiento poseen un enfoque formativo que requiere de la
participacion y compromiso de toda la comunidad educativa, de acuerdo con los roles, funciones

y responsabilidades de cada actor y estamento.

OBJETIVOS DEL PLAN DE GESTION
Objetivos Generales

Fomentar e implementar estrategias de intervencion preventiva y participativa, fortaleciendo de
manera integral la ensefianza de las habilidades, actitudes y valores para el desarrollo de una
sana convivencia entre los diversos actores de la comunidad educativa del Liceo Nuestra

Senora de la Paz.

Objetivos Especificos

1. Difundir el Reglamento Interno de Convivencia Escolar (RICE), el Plan de Gestién de
convivencia escolar y los Protocolos del Liceo para fortalecer y mejorar las acciones de

intervencién del Equipo de Convivencia Escolar en la comunidad educativa.

2. Promover la participaciéon democratica de toda la Comunidad educativa para una sana

convivencia escolar.

3. Aplicacion, analisis, socializacion de Diagnostico Integral de aprendizaje. El DIA tiene
como proposito contribuir a que las escuelas monitoreen internamente los aprendizajes
socioemocionales y académicos de sus estudiantes mediante la aplicacion de tres

evaluaciones a lo largo del afio escolar.

4. Coordinar el trabajo con las diversas redes de apoyo para fortalecer el autocuidado

y la buena convivencia al interior de la comunidad educativa.
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5. Implementar estrategias que permitan instalar una cultura preventiva en la comunidad
educativa para consolidar las relaciones interpersonales, a través de los valores y las

normas de convivencia escolar.

6. Identificar situaciones que alteren la buena convivencia dentro del colegio y realizar el

seguimiento correspondiente (alumnos, profesores, familias, etc.).

7. Promover y fortalecer los valores institucionales declarados en el Proyecto Educativo
Institucional del establecimiento, a través de actividades dirigidas a toda la comunidad

educativa, aumentando el sentido de pertenencia.

8.Promover el buen trato entre los distintos estamentos, que permita una interaccion
positiva entre los mismos la resolucién pacifica de los conflictos, que permitan un buen
ambiente de aprendizaje, fomentando en los estudiantes habilidades que les permitan

enfrentar y resolver asertivamente los conflictos.

9. Generar actividades ludico-formativas que promuevan entre los estudiantes el desarrollo
de la sana convivencia escolar tales como: Acogida a estudiantes y apoderados nuevos,
la semana de la convivencia escolar, salidas pedagdgicas, fiesta criolla, celebracion Dia
del Estudiante, Semana Santa, Semana de la Familia, Acompafiamiento de los IV°
Medios a los 1° Basicos, actividades de aniversario del Liceo, actividades pastorales,
Jornadas de curso (Pastoral y Convivencia Escolar) de Pre-Kinder a IV°, medio, Dia del

Libro, entre otras.

10.Destacar y reconocer, entre los miembros de la Comunidad Educativa, aquellos que con
su ejemplo promueven y colaboran en la generacién de una sana convivencia escolar, a

través de medallas o diplomas.

11. Conformar en cada curso, encargados de la convivencia escolar que planifiquen

actividades en orden a promover los valores y principios del Liceo en este ambito.

12.Atender por medio de distintas actividades, las necesidades de la comunidad educativa
en los ambitos del bienestar socioemocional y de la salud mental de cada uno de los

miembros.

13.Realizar talleres informativos para la comunidad educativa respecto de la importancia

del buen trato y de resolver pacificamente los conflictos, evitando la violencia.
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El Equipo de Convivencia Escolar presenta en este documento el Plan de Gestidon que se
desarrollara en el Liceo Nuestra Sefora de la Paz, el cual esta sujeto a una permanente revisién
y actualizacion, de esta forma se fortalecen las acciones u objetivos trazados para el ano 2025,
por lo que es necesario contemplar estas modificaciones como parte del aprendizaje de la

comunidad educativa.
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Objetivos Acciones Responsables Me_ec_llo de,e Fecha
Verificacion
Actualizacién  RICE D|recfc|vos. Y D_ocumento Marzo
2025, Convivencia V|sa_clo por el Abril
Escolar. Equipo Directivo.
Dar a conocer la Acta de Consejo Mayo
actualizacién del Equino de de Profesores.
Difusién del |[RICE y Plan de Cq po Acta  Consejo
-, . . onvivencia
Reglamento Interno | Gestion Convivencia Escolar Escolar.
de Convivencia | Escolar al Consejo )
Escolar (RICE) vy | de Profesores.
Plan de Gestion para | Trabajar y difundir Profesor Jefe Registro en Libro Mayo a
unificar el lenguaje | aspectos relevantes EQUino de de Clases. Junio
comun en la | Plan de Gestion de an\ﬂvencia
comunidad Convivencia Escolar Escolar
educativa de lo que | con los estudiantes. )
establece el Colegio. | Trabajar y difundir
aspectos relevantes EQUino de Acta de Consejo Mayo
del RICE y Plan de quip . Escolar.
Gestion de Convivencia
) . Escolar.
Convivencia escolar
en Consejo Escolar.
Aplicacion de | Profesores https://diagnosti Abril
diagnostico DIA | Jefes cointegral.agenci
socioemocional y de | Orientadoras aeducacion.cl
convivencia.
Anélisis y evaluacién | Equipo de | Acta de Consejo Mayo
de resultados de | Convivencia Escolar.
primer diagndstico | Escolar.
para levantar | Psicélogos
informacién
Aplicacién, andlisis y | relevante para el
socializacién de | plan de mejora.
Diagnéstico Integral | Evaluacion Equipo de | https://diagnosti Julio
de Aprendizajes | intermedia de DIA | Convivencia cointegral.agenci
(DIA) socioemocional y de | Escolar. aeducacion.cl
Socioemocional y de | convivencia. Psicélogos
Convivencia.
Anélisis y evaluacién | Equipo de | Acta de Consejo Agosto
de resultados de | Convivencia Escolar.
evaluacion Escolar.
intermedia para | Psicélogos.
hacer ajustes de
mejora.
Evaluacion de cierre | Equipo de | https://diagnosti
de DIA | Convivencia cointegral.agenci | Noviembre
socioemocional y de | Escolar. aeducacion.cl
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convivencia.
Andlisis y evaluacién | Equipo de | Acta de Consejo
de resultados de | Convivencia Escolar. Diciembre
evaluacion de cierre. | Escolar.
Psicélogos
Equipo de
Observaciones en | Convivencia .
. Registro en el| Marzo a
aula y recreo segun | Escolar Y. .
4 Libro de Clases. diciembre
. necesidades. profesor(a)
Identificar jefe
situaciones que
alteren la buena | Atencion y | Equipo de | Registro en el| Marzo a
convivencia dentro | derivacion de casos | Convivencia Libro de Clases. diciembre
del colegio y realizar | individuales. Escolar. Registros
seguimiento Orientadora. individuales.
correspondiente Profesor(a)
(alumnos/as, Jefe.
profesores, familias, | Intervencidn de | Equipo de | Registro en el| Marzo a
etc.). necesidades Convivencia Libro de Clases. diciembre
emergentes por | Escolar. Planificaciones.
curso. Orientadora.
Profesor(a)
Jefe.
Promover una
comprension
formativa de la
Convivencia Escolar | Intervenciones sobre .
. . Equipo de
en las estrategias y | diferentes temas . . . .
. : ; Convivencia Registro en el Abril a
acciones preventivas | relacionados a la . )
. - Escolar Libro de Clase. noviembre
que implementa el | prevencion y )
. . Orientadora.
Colegio, u otras | autocuidado.
instituciones, en las
comunidades
educativas.
Talleres de | Equipo de | Acta de
autocuidado para la | Convivencia reuniones.
comunidad Escolar. Registro .
i i . . Junio
Egr?rd”;:; d?\:aetr?:;zlz educativa. audiovisual.
redes de apoyo para Registro de
poyo p asistencia.
fortalecer el e Realizacién de
autocuidado vy |la talleres para
buena convivencia al adres epn Equipo de Redistro
Interior de a Eeuniones de Convivencia aucg:IJiovisuaI Junio
comunidad apoderados Escolar. Registro . de octubri:
educativa. P P Orientadora. 9 .
e Educacion asistencia.

Emocional en
el aula.

Psicologos.
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e Conductas
autolesivas en
adolescentes.

e Resolucion

pacifica de
conflictos.
e Comunicacion
asertiva.
e Consumoy
abuso de
alcohol y
drogas.
-Establecer reunién
de trabajo
colaborativo con
profesores para
derivacion de casos.
-Establecer Equip_o . de Regis_t,ro de Marzo a
estrategias de Convivencia Reurnon de diciembre
) . Escolar. Equipo.
intervencion y/0
) aplicacién de
Mejorar el foco de | yrotocolos seguin
intervencion a trave_s Reglamento Interno
de un  trabajo | 4o Convivencia
coIaboraNtlvo Escolar.
gcompanando a los Establecer una Marzo a
Fgrcn?\gtc?ésﬁ reunidon semanal con diciembre
. ! el Equipo de . .
Orientacion y otros Conviverﬁlci: Escolar, EqU|p_o _ de Regls_t,ro de
estar_nentos que para Convivencia Reuplon de
requieran de dlal retroalimentacion de Escolar Equipo.
:Entervenaon €' casos y actividades
quipo de del Colegio.
Convivencia Escolar.
Establecer un Marzo a
trabajo colaborativo | Equipo de | Registro de | diciembre
con docentes para | Convivencia entrevista de
informar de casos y | Escolar. profesor(a).
seguimientos.
Seguimiento y Registro de | Marzo a
acompafamiento de | Equipo de | entrevista a | diciembre
estudiantes que | Convivencia estudiantes y
requieran Escolar. apoderados.
intervencion.
Implementar Establecer redes de | Equipo de | Registro de | Marzo a
estrategias que | apoyos con | Convivencia contacto. diciembre
permitan instalar | instituciones Escolar: Registro de
una cultura | externas. - Orientadora. | entrevista.
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preventiva en la - Trabajadora
comunidad Social
educativa para - Psicélogos
consolidar las - Colaborador
relaciones es
interpersonales a convivencia
través las normas de escolar
convivencia escolar. | Talleres sobre | Equipo de | Registro Abril a
tematicas Convivencia audiovisual. noviembre
relacionadas con la | Escolar. Planificacion de
sana convivencia en talleres.
los cursos que se Registro de
reqguiera. asistencia.
Realizacion de | - Equipo de
actividades: semana Convivencia
de la Convivencia Escolar.
Escolar, Actividades | - Coordinacio | Registro Abril a
Acompaiar y | pastorales, Dia del nes de audiovisual. diciembre
promover la | Libro, English Day, Ciclo. Planificacion de
participacion, para | Feria Cientifica, | - Profesores intervenciones.
potenciar la | Fiesta Criolla, Jefes.
identidad y el | Acompanamiento - Profesores
sentido de | IV® Medio a los 1° de
pertenencia de la | Basicos, recreo asignatura.
Comunidad entretenido etc.
Educativa. Aniversario del Liceo
en conjunto con el _Equo Registro Septiembr
Centro de directivo. S
) audiovisual. e
estudiantes y centro
de Padres.

iLa convivencia escolar la hacemos todos!
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ANEXO 19: PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR 2026
INDICE

01.- Fundamentacion.
02.- Objetivo General.
03.- Objetivos Especificos.
04.- Meta.
05.- Descripcién del Establecimiento.
06.- Estrategias de Accion.
07.- Acciones Basicas de Prevencion Diarias. (Normas Preventivas)
A.- Normas Basicas de Seguridad para Prevenir Accidentes Escolares,
o Medidas de seguridad que debe mantener el estudiante entre su casa y el Liceo.
. Medidas de seguridad que debe tener la (el) alumna(o) dentro del Liceo.
B.- Normas de Seguridad de las dependencias del Liceo.
C.- Normas de los Docentes y Asistentes de la Educacién en General.
D.- Normas de los Asistentes de la Educacion. Personal de mantencion.
E.- Manual de Seguridad del Laboratorio.
Normas generales.
Normas para manipular instrumentos y productos.
Normas referentes a la utilizacion de gas.
F.- Las Medidas de Seguridad durante la Clase de Educacion Fisica.
. Al término de la clase.
o Otros.
08.- A.- Plan Integral de Seguridad Escolar: Educacién Basica y Educacion Media.
B.- Mapa de Evacuacién y Zona de Seguridad.
09.- A.- Plan Integral de Seguridad Escolar: Educacién Parvularia.
B.- Mapa de Evacuacién y de Zona de Seguridad.
10.- Plan Integral de Seguridad Escolar: Padres y/o Apoderados.
11.- Ensayos del Plan PISE.
A.- Calendario de ensayos 2026.
B.- Bolso de emergencia de cada curso 2026.
C.- Bitacora de Operacion PISE 2026.
12.- Circular Informativa.
13.- Retiro de Estudiantes. (Sismo de gran magnitud)
14.- Formulario de Identificacién de personas autorizadas para el retiro de los estudiantes en caso de
Emergencia.
15.- Descripcidn del Procedimiento en el caso de un evento de rasgo social al interior del Establecimiento.
1 Personas Ajenas al Establecimiento.
2 Objetos Extrafios.
3. Uso de Armas en las inmediaciones del Liceo.
4
5

Amenaza de Muerte o Atentados hacia el Liceo por Redes Sociales (escrito o telefonico).
Protocolo sobre la Toma del Liceo.

6. Resolucion Pacifica de los Conflictos.

16.- Informativo sobre la Normativa que regula el Seguro Escolar (decreto N°313/73).

17.- Evaluacion del Plan Integral de Seguridad Escolar.
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01.- FUNDAMENTACION:

Como Comunidad Educativa tenemos la meta de alcanzar una cultura preventiva, mision y
responsabilidad de establecer medidas de prevencion y protocolos de actuacion frente a emergencias y de
organizar cada una de estas acciones en un Plan Integral de Seguridad Escolar. Solamente de esta forma
podremos estar preparados para responder efectivamente ante cualquier situacion de peligro.

Este Plan se constituye como una metodologia de trabajo permanente, mediante la cual se logra
una planificacién eficiente de seguridad para la Comunidad Escolar en su conjunto y en una practica
habitual en el Establecimiento. Para ello, las acciones que en él se integran, por una parte, necesitan
adaptarse a las particulares realidades de riesgos y de recursos de nuestro Liceo y, por otra, surgen como
un aporte sustantivo a la formacién de una cultura preventiva, mediante el desarrollo proactivo de
actitudes y conductas de proteccion y seguridad.

El presente Manual contiene las normas preventivas basicas, segun Resolucion Exenta N.° 51,
Ministerio de Educacion, para enfrentar una situacion de emergencia, que implique en un momento
determinado una accién coordinada de los diferentes estamentos del Liceo, tanto para enfrentar la
emergencia en el lugar donde se produzca, como derivar a una evacuacion parcial o total del
establecimiento cuando se estime necesario si la magnitud de la emergencia lo amerita.

Un plan de seguridad y evacuacién escolar integral, no implica solamente la evacuacion de las
aulas hacia zonas de seguridad predeterminadas, dado que cada emergencia implica una metodologia
diferente para enfrentarla. Por lo anterior, estara contenida en un plan operativo de accién segun el tipo de
emergencia a la cual potencialmente nos veremos enfrentados.

Uno de los objetivos prioritarios de este plan, es ensefiar el valor de la prevencion de riesgos y el
autocuidado, a fin de mantenerse a salvo en las situaciones de emergencia que pudieran provocar dafos
a personas, equipos y/o lugares, e implementar una organizacién interna. Como también, permitir y
efectuar todas las acciones necesarias para que toda la comunidad educativa conozca y entienda la gran
responsabilidad que se tiene en el cuidado e integridad fisica y moral de nuestros estudiantes y lograr que
transmitan esta cultura de prevencion a sus respectivas familias.

El Comité de Seguridad tiene como mision, coordinar a toda la Comunidad Escolar del
Establecimiento, con sus respectivos estamentos, a fin de ir logrando una activa y masiva participacion en
un proceso que los compromete a todos, puesto que apunta a su mayor seguridad y por ende, a su mejor
calidad de vida.

02.- OBJETIVO GENERAL:

Construir para el Establecimiento Educacional un modelo de proteccién y seguridad integral de
toda la Comunidad Educativa y de toda persona que en alguin momento de emergencia se encuentre en
nuestras dependencias, fomentando una cultura de prevencion, auto y mutuo cuidado, respetando los
derechos (ser informados) y deberes (uso adecuado de los recursos) juridicos de cada uno.

184



LICEO NUESTRA SENORA DE LA PAZ “SERVIRY EDUCAR EN EL AMOR DE DIOS”
24 NORTE 1299 STA. INES- VINA DEL MAR SEAMOS CONSTRUCTORES DE PAZ
WWW.NSPAZSSCC.CL; +56 323194779
RBD 1738-8

03.- OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Generar en la Comunidad Educativa una cultura de autoproteccion, teniendo por sustento una
responsabilidad colectiva frente a la seguridad.

2. Proporcionar a los integrantes de nuestra Comunidad Escolar un efectivo ambiente de
seguridad mientras desarrollan sus actividades formativas y/o funciones especificas.

04.- META:

La meta es la seguridad integral de toda la Comunidad Escolar, desde nuestras alumnas y alumnos,
docentes, asistentes de la educacién y de toda persona que al momento de una emergencia se encontrare
en el Establecimiento.

05.- DESCRIPCION DEL ESTABLECIMIENTO:

La construccion del Liceo es antisismica lo que otorga una gran seguridad y un resguardo ante
cualquier evento de emergencia sismico. Los pabellones que circundan el patio del “Nifo Jesus” son de
dos pisos, en donde el segundo piso es de madera estructurada por vigas de fierro otorgando una gran
seguridad. Los pabellones que circundan los patios de “La Virgen” y del “Padre de Damian” son totalmente
sélidos.

La construccion del edificio de la Educacién Parvularia es de dos pisos, y de material sélido con
pisos de baldosin ceramica. Posee una escalera central interna que comunica ambos pisos y una escalera
externa de emergencia del segundo al primer piso, y cuenta con un patio de seguridad pavimentado y
techado, excepto en el lugar de los juegos que tiene pasto sintético.

Todos los patios y los pasillos de Educaciéon Basica y Educacion Media estan pavimentados,
excepto la zona de picnic con sus mesas y asientos que estan sobre una superficie de tierra. Las
escaleras de acceso a las diversas dependencias del Establecimiento son sdlidas y estan protegidas por
gomas antideslizantes e indicadas cada uno de sus escalones.

El Liceo cuenta con sistema de emergencia frente a incendios con extintores ubicados
estratégicamente en cada uno de los pasillos y ademas se cuenta con redes humedas para hacer frente
a cualquier emergencia de este estilo (3 Gabinetes Redes humedas de Ataque Rapido Contra Incendio en
Educacion Basica y Media y 2 Gabinetes Redes Humedas de Ataque Rapido Contra Incendio en
Educacion Parvularia).

La zona de seguridad se encuentra segun el mapa que se adjunta en el patio del “Padre Damian”,
delimitado por pabellones de salas de clases frente al: casino, auditorio y al gimnasio. Es un lugar, que
ademas se encuentra protegido en sus alrededores por rejas contra vidrios y de deslizamiento de
materiales sdlidos y cuenta con una superficie pavimentada y delineada para la ubicacion de los cursos.

185



LICEO NUESTRA SENORA DE LA PAZ “SERVIRY EDUCAR EN EL AMOR DE DIOS”
24 NORTE 1299 STA. INES- VINA DEL MAR SEAMOS CONSTRUCTORES DE PAZ
WWW.NSPAZSSCC.CL; +56 323194779
RBD 1738-8

06.- ESTRATEGIAS DE ACCION

1.

6.

Generar en la Comunidad Escolar una actitud de autoproteccion, teniendo por sustento una
responsabilidad compartida por todos frente a la seguridad.

Proporcionar a los estudiantes del Establecimiento un efectivo ambiente de Seguridad Integral
mientras cumplen sus actividades formativas.

Inspeccion y mantencion permanente de toda la infraestructura y dependencia del Liceo.
Evitar que las alumnas y alumnos actuen con panico ante cualquier emergencia.

Planificar y practicar evacuaciones masivas hacia la zona de seguridad indicada en el mapa del
Establecimiento.

Educar al personal y asignar roles durante la vida diaria y antes cualquier evento natural o siniestro.

07.- ACCIONES BASICAS DE PREVENCION DIARIAS (NORMAS PREVENTIVAS).

A.- NORMAS BASICAS DE SEGURIDAD PARA PREVENIR ACCIDENTES ESCOLARES.

Las medidas de seguridad tienen caracter preventivo y deben ser tratadas en consejo de curso y en las
reuniones de padres y/o apoderado. El analisis y discusion de estas medidas deben realizarse
periddicamente para lograr consenso de ellas.

A.1.- Medidas de seguridad que debe mantener el estudiante entre su casay el Liceo.

1.

2.

Salir oportunamente para evitar correr y llegar con atraso al Liceo.
No distraerse en el trayecto.

Mantener siempre una actitud seria y cumplir las normas que rigen el transito de peatones y
conductores.

No hablar con desconocidos ni aceptar dulces u obsequios de parte de estos.
Cruzar las calles solo en las esquinas, nunca a mitad de cuadra.

Si debe usar la locomocién colectiva, esperarla en los paraderos, por ningun motivo viajar en la
pisadera de los buses.

A.2.- Medidas de seguridad que debe tener la (el) alumna(o) dentro del Liceo.

1.

2.

Nunca bajar las escaleras corriendo o en forma descuidada.
Evitar correr por los pasillos o lugares resbalosos.

No apoyarse en las ventanas, ni asomar el cuerpo por éstas, con peligro de caer, como tampoco
lanzar cosas al exterior.
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No jugar con objetos cortantes o contundentes, como, por ejemplo: reglas metalicas, palos, piedras,
etc. Con los cuales puede herir a sus compafieras(os).
Evitar bromas, como empujones o0 golpes con sus comparieros.

Si se siente enfermo, avisarle inmediatamente al profesor.

B.- NORMAS DE SEGURIDAD DE LAS DEPENDENCIAS DEL LICEO.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Debera mantener en perfecto estado de funcionamiento, bafos completos (duchas, lavatorios,
W.C., etc.). Tanto de hombres como de mujeres.

Los lugares y elementos donde se manipulen alimentos y las bodegas deben reunir las condiciones
sanitarias minimas.

Los alimentos y los articulos de aseo deben estar ubicados en lugares diferentes y ser perfecta y
claramente individualizados.

Debera mantener las dependencias en general, en forma higiénica, con el objeto de que el
Establecimiento cuente con un ambiente sano y adecuado al desemperio de la funcién educacional.

Eliminar todo tipo de elemento que presenten peligros para los estudiantes y el personal del Liceo,
tales como: vidrios quebrados, puertas, ventanas y muebles en mal estado, lavatorios y bafios
trisados, enchufes, interruptores quebrados, alambres y cables eléctricos con aislamiento
deficiente o sin ella, entre otros.

Mantener todos los accesos despejados (escaleras, puertas y ventanas).

Los servicios higiénicos y duchas deberan ser desinfectados periédicamente.

Los lugares de preparacion y manipulacién de alimentos deberan reunir las condiciones sanitarias
necesarias.

Los estudiantes no deberan portar objetos o elementos que puedan provocar accidentes
(cortopunzantes, etc.)

Se prohibe a todas las personas fumar dentro del Liceo.
Los profesores instruiran a sus alumnas(os) sobre el cuidado y mantencion del mobiliario.

El Liceo cuenta con un lugar fisico de primeros auxilios en el patio del “Nifio Jesus” y en el
gimnasio, provisto de los elementos necesarios para cumplir su funcion.

El Liceo debera contar con 33 extintores necesarios de acuerdo a las normas vigentes.

Se debera mantener separadas y rotuladas las especies, alimentos u otro tipo de elementos
téxicos, inflamables o contaminantes.

Un listado se colocara en un lugar visible estratégico, de las direcciones y numeros telefénicos de
los centros asistenciales mas proximos, carabineros y bomberos.
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Cantidad suficiente, segun las normas vigentes, de extinguidores de incendio del tipo polvo

quimico seco y demas elementos para combatir incendios.

C- NORMAS DE LOS DOCENTES Y ASISTENTES DE LA EDUCACION.

EN GENERAL:

1. No correr por escalas y pasillos del edificio.

2. Bajar y subir escaleras tomados del pasamano y con las manos libres de objetos que impidan una
buena visual, como tampoco bajar y subir las escaleras en forma apresurada y/o distraida.

3. No manipular tubos fluorescentes, enchufes, luminarias o interruptores si éstos se encuentran en
mal estado, por el contrario, solo se debe dar aviso al personal de mantencion.

4. Instruir a los alumnos sobre la prohibicion absoluta de la manipulacién de los artefactos que se
indican en el punto N° 3.

5. Asignar la instalacion de cortinas, diarios murales, traslado de muebles u otros objetos de su sala u
oficina a la persona encargada de mantencion.

6. No transitar por lugares del edificio o Establecimiento que signifiquen riesgos a su integridad fisica.

7. No utilizar liquidos toxicos para borrar la pizarra, limpiar equipos de computacion u otros fines.

8. Todos los docentes y asistentes de la educacion deben tomar conocimiento de las normas de
Prevencién de Riesgos y ponerlas en practica.

9. Respetar el reglamento del Laboratorio de Ciencias, que debe permanecer visible en la puerta de
ingreso al mismo.

10. Todo el personal del Liceo (Docentes y Asistentes de la Educacion) debe someterse a la
capacitacion que se le requiera en materia de primeros auxilios escolares por la IST.

11. Solicitar asesoria al Comité Paritario (CPHS) cuando corresponda.

12. Presentarse al Establecimiento en condiciones fisicas adecuadas. En caso se sentirse enfermo o
incapacitado, debera comunicarlo inmediatamente a su jefe directo o superior.

13. Participar en cursos de Capacitacion en Prevencién de Riesgos, Primeros Auxilios, Prevencion de
Uso de la Voz, Operaciéon PISE u otros.

14. Dar cuenta de inmediato a su jefe superior de cualquier accidente que le ocurra en el
Establecimiento Educacional, a si mismo o a un estudiante.

15. Los profesores deben informar a la administracion del Liceo de cualquier desperfecto en sus salas

de clases, recursos didacticos o equipos eléctricos o electronicos que pueda significar un riesgo
para las personas.
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Los Docentes y Asistentes de la Educacion deberan evitar subirse a sillas, bancos o muebles para
alcanzar un objeto en altura, por existir riesgo de caida.

No permitir el ingreso de estudiantes a laboratorios cientificos, talleres y otras instalaciones que
involucren riesgos especiales, sin la supervision directa del profesor responsable de aquella
dependencia los cuales deberan permanecer bajo llave cuando no estén en uso.

Respetar la delimitacion de pasillos y zonas de transito, manteniéndolas libre de obstaculos.

Cuando se detecte una condicién insegura que puede ser causa de caidas u otro accidente, debe
comunicarlo Al Comision PISE y/o Direccion con el objeto que se corrija.

No debe requerirse el traslado de equipos, materiales didacticos o muebles, ni cualquier otra
accion insegura, a los estudiantes del Liceo.

No circular en el Liceo con bebidas calientes u objetos peligrosos.

No usar tacos altos

D.- NORMAS DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION - PERSONAL DE MANTENCION:

1.

Es obligacion de todos los trabajadores cooperar en el mantenimiento y buen estado del
Establecimiento Educacional.

Colaborar en la mantencion, limpieza y orden del recinto en que trabaja, lugares que deberan
encontrarse permanentemente libres de cualquier objeto o liquido que pueda generar riesgo de
accidente.

Deberan usar los correspondientes elementos de proteccidn personal que haga entrega el
Establecimiento Educacional (mascara de proteccion, guantes soldador, cascos, coleto, guantes de
goma, equipos protectores visuales y faciales, otros). En caso de pérdida, comunicar a su Jefe
Superior.

Conocer los conceptos basicos de prevencion y control de incendio y saber usar los extintores y
mangueras de la Red Humeda, como su ubicacion en el Establecimiento.

Antes de efectuar cualquier trabajo (reparaciones eléctricas, trabajo en altura, reparaciones
generales) deberan evaluar el riesgo que representa, solicitando colaboracion o informando al jefe
superior.

Para el caso de reparaciones eléctricas, debera cortar el suministro eléctrico de la fase
correspondiente.

El o los trabajadores que usen escalas deberan cerciorarse de que estén en buenas condiciones.
No deberan colocarse en angulos peligrosos, ni afirmarse en suelos resbaladizos, cajones o
tablones sueltos. Si no es posible afirmar una escala en forma segura, debera colaborar otro
trabajador en afirmar la base. Las escalas no deben pintarse y deberan mantenerse libre de grasas
0 aceites para evitar accidentes.
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Tener sumo cuidado en el trabajo que efectien en techumbres (planchas de asbesto-cemento).
Este tipo de trabajo se debe evaluar previamente y tomar las medidas preventivas que se
aconsejan.

No ingresar al lugar de trabajo o trabajar en estado de intemperancia, prohibiéndose entrar bebidas
alcohdlicas o drogas estupefacientes al establecimiento; consumirlas o darlas a consumir a
terceros.

No chacotear, jugar, empujarse, reiir o discutir dentro del Establecimiento Educacional.

No efectuar reparaciones eléctricas o de otro tipo sin estar autorizado para ello.

No efectuar trabajos en altura sin las correspondientes medidas de prevencién.

No llenar estanques de estufas a parafina con el estanque caliente o encendido dentro de salas u
oficinas.

Al utilizar una escala tipo tijeras, debe cerciorarse que esté en buenas condiciones de uso,
completamente extendida con sus respectivos ganchos de sujecién, antes de subirse. Los
auxiliares no deberan subirse a los dos ultimos peldanos de las escalas que usen.

Evitar el almacenamiento de materiales combustibles, especialmente si éstos son inflamables.

Las herramientas a cargo se deben mantener en buen estado y guardadas en lugares seguros.
Ademas debe utilizar la herramienta sélo para lo que fue disefada.

Utilizar superficies de trabajo construidas de acuerdo a las normas vigentes.

No utilizar escalas metalicas en trabajos eléctricos.

Sobre dos metros de altura se recomienda utilizar cinturén de seguridad.

No efectuar uniones defectuosas y/o fraudulentas, sin aislamiento o fuera de norma.

No intervenir en trabajos eléctricos sin contar con autorizacion ni herramientas adecuadas.
No cometer actos temerarios (trabajar con circuitos vivos, reforzar fusibles, etc.)

Al levantar materiales, el trabajador debera doblar las rodillas y mantener la espalda lo mas recta
posible.

De exponerse el personal de mantencion a exposicion de arco voltaico, debe contar con lentes de
seguridad adecuados para la exposicién a radiacion ultravioleta.
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E.- MANUAL DE SEGURIDAD DEL LABORATORIO.
E.1.- NORMAS GENERALES.
1. No comas o bebas en el laboratorio.
2. Utiliza el delantal y tenlo siempre bien abrochado, asi protegeras tu ropa.

3. Deja tus prendas de abrigo y los objetos personales en un armario de la sala de clases y no los
dejes nunca sobre la mesa de trabajo.

4. No lleves bufandas, panuelos largos ni prendas u objetos colgantes que dificulten tu movilidad.
5. Procura no andar de un lado para otro sin motivo y, sobre todo, no corras dentro del laboratorio.

6. Evite las bromas pesadas y los juegos en el laboratorio. Igualmente, evite las visitas, entradas y
salidas de este recinto.

7. Sitienes el cabello largo, recdgetelo o metido en la ropa.
8. Dispon sobre la mesa solo los libros y cuadernos que sean necesarios.
9. Ten siempre tus manos limpias y secas. Si tienes alguna herida, tapala.
10. No pruebes ni ingieras los productos.
11. En caso de producirse un accidente, quemadura o lesién, comunicalo inmediatamente al profesor.
12. Recuerda dénde esta situado el botiquin.
13. Mantén el area de trabajo limpia y ordenada.
14. No trabaje en el laboratorio si no tienes la supervision adecuada.
15. No lleve a cabo experimentos no autorizados.
E.2.- Normas para manipular instrumentos y productos.
1. Antes de manipular un aparato o montaje eléctrico, desconéctalo de la red eléctrica.
2. No pongas en funcionamiento un circuito eléctrico sin que el profesor haya revisado la instalacion.

3. No utilices ningun instrumento o maquina sin conocer su uso, funcionamiento y normas de
seguridad especificas.

4. Maneja con especial cuidado el material fragil, por ejemplo, el vidrio.
5. Informa al profesor del material roto o averiado.

6. Fijate en los signos de peligrosidad que aparecen en los frascos de los productos quimicos.
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Lavate las manos con jabon después de tocar cualquier producto quimico.
Al acabar la practica, limpia y ordena el material utilizado.

Si te salpicas accidentalmente, lava la zona afectada con agua abundante. Si salpicas la mesa,
limpiala con agua y sécala después con un pafno.

Evita el contacto con fuentes de calor. No manipules cerca de ellas sustancias inflamables. Para
sujetar el instrumental de vidrio y retirarlo del fuego, utiliza pinzas de madera. Cuando calientes los
tubos de ensayo con la ayuda de dichas pinzas, procura darles cierta inclinacién. Nunca mires
directamente al interior del tubo por su abertura ni dirijas esta hacia algun companiero.

Todos los productos inflamables deben almacenarse en los muebles del laboratorio con llave y
separados de los acidos, las bases y los reactivos oxidantes.

Los acidos y las bases fuertes han de manejarse con mucha precaucion, ya que la mayoria son
COrrosivos y, si caen sobre la piel o la ropa, pueden producir heridas y quemaduras importantes.

Si tienes que mezclar algun acido (por ejemplo, acido sulfurico) con agua, anade el acido sobre el
agua, nunca al contrario, pues el acido «saltaria» y podria provocarte quemaduras en la cara y los
0jos.

No dejes destapados los frascos ni aspires su contenido. Muchas sustancias liquidas (alcohol, éter,
cloroformo, amoniaco...) emiten vapores toxicos.

No devolver nunca a los frascos de origen los sobrantes de los productos utilizados sin consultar al
profesor.

Es de suma importancia que cuando los productos de desecho se viertan al desaglie, aunque
estén neutralizados, enseguida debes hacer circular bastante agua sobre ellos.

No tocar con las manos, ni menos con la boca los productos quimicos.

No pipetear con la boca los productos abrasivos. Utilizar la bomba manual o una jeringuilla y no
inhales vapores o gases.

Cuando calientes liquidos en un tubo de ensayo, apunta la boca del tubo lejos de tus comparieras
(0s).

No calientes liquidos en envases o sistemas cerrados.
Al preparar cualquier disolucién, se colocara en un frasco limpio y rotulado convenientemente.

. Cuando se vierta cualquier producto quimico debe actuarse con rapidez, pero sin precipitacion

E.3.- Normas referentes a la utilizaciéon de gas.

1.

2.

El uso del gas requiere un cuidado especial: si advierte olor, cerrar la llave y avisar al profesor.

Si se vierte un producto inflamable, cortese inmediatamente la llave general del gas y ventilar muy
bien el laboratorio.
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Los productos inflamables no deben estar cerca de fuentes de calor, como estufas, hornillos etc.
Utilizar la ducha del laboratorio en caso de quemaduras por fuego: del pelo, cuerpo o del vestuario.

Utilizar el extintor de la sala del laboratorio para extinguir fuegos localizados.

F.- LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD DURANTE LAS CLASES DE EDUCACION FISICA.

10.

11.

12.

13.

14.

Las actividades de educacion fisica se realizan con una profesora idonea en la materia.

La actividad de educacion fisica se realiza en espacios como gimnasio, multicancha, cancha de
pasto sintético y patios que estan libres de obstaculos y terreno liso.

Cada estudiante posee una ficha donde consigna el apoderado si manifiesta alguna enfermedad.
Al realizar los ejercicios son adaptados a la edad y preparacion fisica del alumnado.

Cada actividad fisica se comienza con un calentamiento como medida de seguridad al disminuir el
riesgo de lesion ante un ejercicio de mayor intensidad a la normal.

Atender por parte de la profesora y/o profesor a la correcta ejecucion técnica de los ejercicios
(técnica de carrera, para evitar dolencias en rodillas y otras articulaciones).

Se emplean las ayudas correspondientes sobre todo en ejercicios mas complejos de salto y
actividades gimnasticas, aunque estén suficientemente preparados.

Respetar las reglas de juego.

No utilizar ningun tipo de material, equipamiento o instalacion sin permiso de la profesora y/o
profesor.

Se dispone de suficientes colchonetas y otros materiales que estan en buen estado.

Al llevar a cabo las clases segun las condiciones climatolégicas del momento, recordando a los
estudiantes que traigan indumentaria adecuada.

No llevar aros, anillos, pulseras o relojes que puedan provocar una lesion.
Las nifias deben llevar el pelo tomado para que no les tape los ojos y sufran una lesion.

El uso de calzado adecuado y bien amarrado.

F.1.- Al término de la clase.

1.

2.

No dejar marchar a las/os alumnas/os hasta que no finalice la clase.

No dejar el material sin recoger por el peligro que supone tanto por tropiezos como por la
incorrecta utilizacién por los estudiantes.
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3. No jugar en los camarines (suelo deslizante).
4. No compartir prendas ni utiles de higiene personal.

5. Aseo permanente de camarines (secado del piso).

F.2.- Otros.
1. Al sufrir un accidente un estudiante, tiene derecho al Seguro de Accidente Escolar del Estado.

2. Para el traslado de los estudiantes se cuenta con camilla y botiquin de primeros auxilios.

08.- PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR - ED. BASICA Y ED. MEDIA

“Hacia una Cultura de la Prevencion”.

El cumplimiento de este propdsito requiere de cambios de costumbres, de habitos, de actitudes de vida, lo
que, evidentemente, supone un proceso que debe iniciarse a la mas temprana edad, para lo cual el
Sistema Educacional emerge como la instancia insustituible. Plan Integral de Seguridad Escolar, PISE,
tiene por objetivos:

1. Generar en la Comunidad Escolar una Actitud de Autoproteccion, teniendo por sustento una
responsabilidad colectiva frente a la seguridad.

2. Proporcionar a los estudiantes un efectivo Ambiente de Seguridad Integral mientras cumplen con
sus actividades formativas.

3. Constituir a cada Establecimiento Educacional en un Modelo de Proteccion y Seguridad,
replicable en el hogar y en el barrio.

A.- Manual del Plan Integral de Seguridad junto al Mapa de Seguridad estan ubicados en cada
una de las salas de clases, oficinas y en cada uno de los diversos recintos del liceo frente a eventos
como:

SISMOS. - TSUNAMI. - INCENDIOS. - RIESGOS SOCIAL

l.- PREVENCION. La mantencién de medidas preventivas al interior de la sala de clases nos permite
cuidarnos mutuamente:

1.1.- No se debe ubicar el basurero y escobillones al lado de la puerta de la sala de clases, pueden
obstaculizar la salida en caso de emergencia.

1.2.- Los muebles y estantes de altura deben estar sujetos a la muralla, podrian volcarse durante un sismo.

1.3.- Mantener los pasillos libres entre las filas de los bancos de la sala de clase, como por ejemplo:
mochilas, termos con las colaciones, trabajos, etc. Para tener libertad de transito durante la emergencia.

194



LICEO NUESTRA SENORA DE LA PAZ “SERVIRY EDUCAR EN EL AMOR DE DIOS”
24 NORTE 1299 STA. INES- VINA DEL MAR SEAMOS CONSTRUCTORES DE PAZ
WWW.NSPAZSSCC.CL; +56 323194779
RBD 1738-8

1.4.- No debe haber objetos o trabajos sobre los muebles de altura, podrian caerse sobre cualquiera de
nosotros.

1.5.- EL TOQUE DE LA CAMPANA INDICA LA REALIZACION DE UN SIMULACRO DE UN SISMO
DURANTE EL HORARIO DE CLASES, RECREO Y EN HORARIOS DE ALMUERZO.

Il.- DURANTE LA EMERGENCIA (SISMOS). Se debe mantener una conducta sensata en el momento del
siniestro real y no colocarse en riesgo o perjudicar a otras personas. Intentar de no ser sobrepasado por
el temor o el miedo de las circunstancias.

2.1.- Las alumnas que se ubican cerca de las ventanas deben alejarse de ellas.

2.2.- En las salas de clases que cuentan con cortinas en las ventanas, las Alumnas deben correr
rapidamente las cortinas y luego alejarse de ellas.

2.3.- El profesor o profesora debe abrir y asegurar la puerta.

2.4.- No se deben ubicar debajo de las lamparas o de objetos colgantes de la sala de clases. Protegerse
debajo de los bancos o0 mesas en el caso de desprendimiento de materiales del techo de la sala de clases.

2.5.- En los cursos de alumnas y/o alumnos menores el profesor o profesora debe tener el libro de clases.

2.6.- En los cursos mayores es una alumna la encargada del libro. De esta manera el profesor o la
profesora tienen mas libertad de accion.

2.7.- Por ningun motivo se debe salir de la sala de clases durante un sismo. Puede haber mas riesgos de
accidentes en los pasillos o escalas de los Edificios.

2.8.- Si la emergencia ocurre al estar en el gimnasio o en el auditorio, el o los cursos deben reunirse y abrir
la puerta de salida

lll.- EMERGENCIA DE UN SISMO DURANTE EL RECREO O EN EL CASINO DEL LICEO.

3.1.-En la eventualidad de un sismo durante el recreo, todas las alumnas deben acudir a la zona de
seguridad mas cercana, caminando a un paso rapido y seguro. Lo anterior es necesario para evitar
accidentes.

3.2.-En la eventualidad de un sismo durante los turnos de almuerzo, los cursos deben alejarse de las
ventanas y no ubicarse debajo de las lamparas o de objetos colgantes, e incluso protegerse debajo de
las mesas si es necesario. Se debe esperar la alarma de evacuacion. (ALARMA DEL MEGAFONO).

IV.- EVACUACION (SISMOS).

4.1.- SE DEBE REALIZAR CUANDO LA ALARMA DEL MEGAFONO LO INDICA.

4.2.- La evacuacion se realiza por los pasillos con las Sefialéticas respectivas y escaleras asignadas
para dirigirse a los lugares de seguridad. El patio del Padre Damian de acuerdo a la distribucién
realizada anteriormente.

4.3.- La evacuacion del gimnasio es por el portén metalico que conduce al patio de seguridad que queda
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al frente de esta salida de emergencia. Y posteriormente se dirigen al patio de seguridad del
Padre Damian.

4.4.- La evacuacion del auditorio es por la escalera queda a la cocina del casino, que conduce al patio
de seguridad del Padre Damian.

4.5.- La evacuacion del casino es por la puerta que conduce al patio de seguridad del Padre Damian.

V.- EMERGENCIA DURANTE UN INCENDIO.

5.1.- La alarma e instrucciones sefialan el procedimiento de la evacuacion.
5.2.- Se procede en tomar sus pertenencias personales rapidamente.
5.3.- El profesor o profesora debe tener a cargo el libro de clases.

5.4.- La evacuacion se realiza por los pasillos y escaleras asignadas, siempre que no estén en el foco del
incendio, para dirigirse a los lugares de seguridad. CUANDO LA ALARMA DEL MEGAFONO LO INDICA.

VI.-RIESGO SOCIAL AL INTERIOR DEL ESTABLECIMIENTO.

6.1.- PERSONAS AJENAS AL LICEO. Se procedera a mantener la seguridad interna y comunicar en forma
inmediata a las autoridades pertinentes. (Plan cuadrante de Carabineros, PDI, Servicio de Emergencia de
Salud, entre otros.)

6.2.- OBJETOS EXTRANOS. Mantener a los estudiantes en una zona de seguridad, evacuando al exterior
del Liceo y comunicar a las autoridades pertinentes. (Plan cuadrante de Carabineros, PDI, Servicio de
Emergencia de Salud, entre otros.)

6.3.- PROTOCOLO DE ACTUACION. “Frente a casos de emergencias determinados por diversas causas
de riesgos sociales”. Articulo N°7 del Reglamento Interno.

B.- MAPA DE EVACUACION Y ZONA DE SEGURIDAD UBICADO EN CADA UNA DE LAS SALAS DE
CLASES, OFICINAS Y EN LOS DIVERSOS RECINTOS DEL LICEO:

AUDITORIO CAPILLA PASTORAL OFICINAS
CASINO CRA CENTRO GENERAL DE PADRES.
GIMNASIO CENTRO ESTUDIANTIL TALLERES AUXILIARES
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MAPA DE SEGURIDAD DEL LICEO NUESTRA SERNORA DE LA PAZ
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09.- PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR - PISE - ED. PARVULARIA

“Hacia una Cultura de la Prevencion”.

El cumplimiento de este propésito requiere de cambios de costumbres, de habitos, de actitudes de vida, lo
que, evidentemente, supone un proceso que debe iniciarse a la mas temprana edad, para lo cual el
Sistema Educacional emerge como la instancia insustituible. Plan Integral de Seguridad Escolar, PISE,
tiene por objetivos:

1. Generar en la Comunidad Escolar una Actitud de Autoproteccién, teniendo por sustento una
responsabilidad colectiva frente a la seguridad.

2. Proporcionar a los estudiantes un efectivo Ambiente de Seguridad Integral mientras cumplen con
sus actividades formativas.

3. Constituir a cada Establecimiento Educacional en un Modelo de Proteccion y Seguridad,
replicable en el hogar y en el barrio.

A.- Manual del Plan Integral de Seguridad junto al Mapa de Seguridad estan ubicados en cada
una de las salas de clases, oficinas y en cada uno de los diversos recintos del liceo frente a eventos
como:

SISMOS. - TSUNAMI. - INCENDIOS. - RIESGOS SOCIAL
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l.- PREVENCION. La mantencién de medidas preventivas al interior de las salas y otras dependencias,
nos permite cuidarnos mutuamente.

1.1.- No se debe ubicar el basurero, escobillén y pala al lado de la puerta de la sala, pueden obstaculizar
la salida en caso de emergencia.

1.2.- Los muebles y estantes de altura deben estar sujetos a la muralla, podrian volcarse.

1.3.- Al interior de la sala mantener los pasillos libres entre filas de las mesas vy sillas, para mantener
libertad de transito durante la emergencia.

1.4.- No debe haber objetos sobre muebles de altura, podrian caerse sobre cualquiera de nosotros.

1.5.- EL TOQUE DE LA CAMPANA INDICA LA REALIZACION DE UN SIMULACRO DE UN SISMO
DURANTE EL HORARIO DE CLASE O RECREO.

Il.- DURANTE LA EMERGENCIA (SISMOS).

Se debe mantener una conducta sensata en el momento de siniestro y no colocarse en riesgo o perjudicar
a otras personas. Intentar de no ser sobrepasado por el temor o el miedo de las circunstancias.

2.1.- Los nifos-as que se ubican cerca de las ventanas deben ser alejados de ellas.
2.2.- El adulto que esta mas cerca de las ventanas, debe correr las cortinas y luego alejarse de ellas.

2.3.- El adulto que esta mas cerca de la puerta de la sala debe abrirla y asegurarla con el pestillo inferior
(suelo).

2.4.- No se deben ubicar debajo de los focos luminosos o de objetos colgantes (DATA, televisor) de la sala
de clases.

2.5.- Desenchufar la radio u otro artefacto eléctrico.
2.6.- Los nifios-as deben protegerse debajo de las mesas.
2.7.- La Educadora de Parvulos o la Asistente de la Educacion debe tener a cargo el libro de clases.

2.8.- Designar a un par de nifios de coger la bolsa con el kit de emergencia (dulces, agua, papel higiénico,
botiquin, etc.).

2.9.- Por ningun motivo se debe salir de la sala de clases o de otra dependencia del Edificio durante un
sismo. Puede haber mas riesgo de accidentes en los pasillos, escalas y bafios.

2.10.- En la eventualidad de un sismo al estar en el Segundo piso del edificio de Ed. Parvularia, el adulto
mas cercano debe correr las cortinas, abrir la puerta y poner pestillo (suelo), protegerse de los focos y
escuchar las indicaciones.

e Sialgun curso se encuentra en el CRA o en la de sala Juegos de Rincones.
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e La Fonoaudidloga, Educadora Diferencial o profesoras al estar evaluando alumnos/as.

e Las Educadoras de Parvulos, al estar realizando una entrevista a apoderados.
lI.-EVACUACION (SISMOS).
3.1.- Posteriormente al sismo se debe evaluar la situacion de las escalas y de los ventanales del Edificio.
3.2.- SE DEBE REALIZAR CUANDO LA ALARMA LO INDICA. (TOQUE DE LA CAMPANA).

3.3.- La evacuacion se realiza por los pasillos y escala para dirigirse a la zona de seguridad (PATIO
TECHADO).

IV-EN LA EVENTUALIDAD DE UN SISMO DURANTE EL RECREO O EN OTRO MOMENTO DE LA
JORNADA DIARIA.

4.1.-En el recreo los nifos-as deben refugiarse en la zona de seguridad y escuchar las indicaciones del
adulto.

4.2.-Los nifos-as en el patio de Comunidad de las Hermanas, se deben formar y escuchar indicaciones
del adulto.

4.3.-Nifos-as en el bafio, alejarse de los lavamos y espejos y dirigirse a la zona de seguridad.

4.4.-En el desayuno o almuerzo del personal en la cocina, evaluan la situacion y se dirigen a sus
respectivas salas o patio.

V.- EMERGENCIA DURANTE UN INCENDIO.

5.1.-La alarma (toque de campana) e instrucciones senalan el procedimiento de la evacuacion.
5.2.-Se procede en tomar sus pertenencias personales rapidamente.

5.3.-La Educadora de parvulos o Asistente de la Educacién debe tener a cargo el libro de clases.

5.4.-La evacuacioén se realiza por el pasillo y escalera asignada, siempre que no estén en el foco del
incendio, para dirigirse al lugar de seguridad.

VI.-RIESGO SOCIAL AL INTERIOR DEL ESTABLECIMIENTO.

6.1.- PERSONAS AJENAS AL LICEO. Se procedera a mantener la seguridad interna y comunicar en forma
inmediata a las autoridades pertinentes. (Plan cuadrante de Carabineros, PDI, Servicio de Emergencia de
Salud, entre otros.)

6.2.- OBJETOS EXTRANOS. Mantener a los estudiantes en una zona de seguridad, evacuando al exterior

del Liceo y comunicar a las autoridades pertinentes. (Plan cuadrante de Carabineros, PDI, Servicio de
Emergencia de Salud, entre otros.)
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6.3.- PROTOCOLO DE ACTUACION. “Frente a casos de emergencias determinados por diversas causas
de riesgos sociales”. Articulo N°7 del Reglamento Interno.

B.- MAPA DE EVACUACION Y ZONA DE SEGURIDAD UBICADO EN CADA UNA DE LAS SALAS DE
CLASES, OFICINAS Y EN LOS DIVERSOS RECINTOS DEL LICEO:

SALAS DE CLASES - OFICINAS - PASILLOS
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10.- PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR: PADRES Y/O APODERADOS

“Hacia una Cultura de la Prevencion”.

El cumplimiento de este propdsito requiere de cambios de costumbres, de habitos, de actitudes de
vida, para lo cual el Sistema Educacional emerge como la instancia insustituible. Plan Integral de
Seguridad Escolar, PISE, tiene por objetivos:

1. Generar en la comunidad escolar una Actitud de Autoproteccion, teniendo por sustento una
responsabilidad personal y colectiva frente a la seguridad.

2. Proporcionar a las personas un efectivo Ambiente de Seguridad Integral mientras cumplen
con sus actividades propias de padres y/o apoderados en el Liceo.

3. Constituir un Modelo de Proteccion y Seguridad, replicable en el hogar y en el barrio.
l.-Prevencién. La mantencién de medidas preventivas nos permite cuidarnos mutuamente:

1.1.- No se debe ubicar el basurero, escobillones y pala al lado de la puerta de la sala de clases,
pueden obstaculizar la salida en caso de emergencia.

1.2.- Los muebles y estantes de altura deben estar sujetos a la muralla, podrian volcarse durante un
sismo.

1.3.- Mantener los pasillos libres entre las filas de los bancos de la sala de clase. Para tener libertad de
transito durante la emergencia.

1.4.- No debe haber objetos o trabajos sobre los muebles de altura, podrian caerse sobre cualquiera
de nosotros.

1.5.-Los simulacros estan planificados durante el horario de reuniones o de otras actividades.

1.6.-La realizacion de un SIMULACRO se inicia con el toque de la campana y continta con la
alarma del megafono para iniciar la evacuacion

Il.- Emergencia de un sismo durante la Reunién de Padres y/o Apoderados en la Sala de Clases.

Se debe mantener una conducta sensata en el momento del siniestro real y no colocarse en riesgo o
perjudicar a otras personas. Intentar de no ser sobrepasado por el temor o el miedo de las
circunstancias. Durante un sismo o en un simulacro se realizan las siguientes medidas

2.1.- Los apoderados que se ubican cerca de las ventanas deben alejarse de ellas.

2.2.- En las salas de clases que cuentan con cortinas en las ventanas, los apoderados deben correr
rapidamente las cortinas y luego alejarse de ellas.

2.3.- La profesora, el profesor o un apoderado debe abrir y asegurar la puerta.
2.4.- No se deben ubicar debajo de las lamparas o de objetos colgantes de la sala de clases.

2.5.- Protegerse debajo de los bancos 0 mesas en el caso de desprendimiento de materiales del techo
de la sala de clases.

2.6.- Por ningun motivo se debe salir de la sala de clases durante un sismo. Puede haber mas riesgos
de accidentes en los pasillos o escalas de los Edificios.

2.7.- Si la emergencia ocurre al estar en el gimnasio o en el auditorio, los apoderados deben reunirse y
abrir la puerta de salida.

lll.-_Evacuacién de un sismo durante la Reunion de Padres y/o Apoderados en la Sala de Clases.

3.1.-Se debe realizar cuando la alarma del megafono lo indica.
3.2.- La evacuacion se realiza por los pasillos con las Senaléticas respectivas.

3.3.- Se utilizan las escalas asignadas para dirigirse a los lugares de seguridad (patios del Liceo).
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3.4.- El patio del Padre Damian es la zona principal de seguridad en un evento sismico de gran
magnitud.

IV.- Emergencia de un sismo durante una actividad en el Gimnasio, Auditorio o en el Casino del
Liceo.

4.1.- La evacuacion del gimnasio es por el portdn metalico que conduce al patio de seguridad que
queda al frente de esta salida de emergencia. Y posteriormente se dirigen al patio de seguridad del
Padre Damian.

4.2.- La evacuacion del auditorio es por la puerta principal, y por la puerta de emergencia que conduce
a la escala que da a la cocina del casino, ambas conducen al patio de seguridad del Padre Damian.

4.3.- La evacuacion del casino es por la puerta que conduce directo al patio de seguridad del Padre
Damian.

4.4.- La evacuacion se realiza cuando la alarma del megafono lo indica,

V.- Emergencia durante un incendio.

5.1.- Con el megafono se da la alarma, y las instrucciones del procedimiento de la evacuacion.
5.2.- Se procede en tomar sus pertenencias personales rapidamente.
5.3.- La profesora o el profesor debe tener a cargo el libro de clases.

5.4.- La evacuacion se realiza por los pasillos y escalas asignadas, siempre que no estén en el foco
del incendio, para dirigirse a los lugares de seguridad. Cuando la alarma del megafono lo indica.

VI.- Riesgo social al interior del Liceo
6.1.- Personas ajenas al Liceo. Se procedera a mantener la seguridad interna y comunicar en forma
inmediata a las autoridades pertinentes. (Plan cuadrante de Carabineros, PDI, Servicio de Emergencia

de Salud, entre otros.)

6.2.- Objetos extranos. Mantener a las alumnas y los alumnos en una zona de seguridad, evacuando al

N° de Ensayo | Dia/Mes/Aino Horario
Reunién 31/03/2026 Comité PISE — Coordinacion del Plan en terreno -
01 29/04/2026 | Justo al Inicio de un recreo
02 28/05/2026 | Justo a la mitad de un recreo
03 18/06/2026 | Justo al inicio de un turno de almuerzo
04 28/07/2026 | Justo al término de un recreo.
05 27/08/2026 | Justo al término de un turno de almuerzo
06 29/09/2026 | A cinco minutos del inicio de la jornada
07 28/10/2026 | Justo a la mitad de un recreo.
08 26/11/2026 | A cinco minutos del término de la jornada.
Reunién 17/112/2026 Evaluacion del Plan PISE 2026

exterior del Liceo y comunicar a las autoridades pertinentes. (Plan cuadrante de Carabineros, PDI,
Servicio de Emergencia de Salud, entre otros.)

6.3.- PROTOCOLO DE ACTUACION. “Frente a casos de emergencias determinados por diversas
causas de riesgos sociales”. Articulo N°7 del Reglamento Interno.

C.- INSTRUCTIVO ENVIADO A CADA UNO DE LOS HOGARES, PARA EL RETIRO DE ALUMNAS
Y/O ALUMNOS DESPUES DE OCURRIDO UN EVENTO DE EMERGENCIA DE ENVERGADURA,
CON REGISTRO EN:

1. CONVIVENCIA ESCOLAR.

2. SALA DE CLASES.

3. LIBRO DE CLASES.
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11.- ENSAYOS DEL PLAN PISE

1. El Manual del Plan Integral de Seguridad y el Mapa de Seguridad, estan ubicados en cada
una de las salas de clases, oficinas y en cada uno de los diversos recintos del liceo frente a eventos
como: Sismos — (Tsunami) - Incendios - Riesgo Social.

2. En el Libro de clases hay un letrero plastificado, que sirve para identificar al curso que
se encuentra con todo el Liceo en el patio de seguridad del Padre Damian.

3. Cada curso debe evacuar de su sala con la mochila de emergencia para atender casos
de primeros auxilios basicos e intentar mantener la calma.

Calendario de simulacros debe ser implementado y ejecutado por la Comision de Trabajo.

A.- CALENDARIOS DE ENSAYOS PISE 2026. Considera reuniones de inicio y
final y 8 simulacros en el afio.

B.- BOLSO DE EMERGENCIA DEL CURSO 2026

Contenido:

<> 2 Botellas de Agua Mineral de 2 Lt. c/u.
1 Vasos desechables chicos.

1 Mascarillas desechables.

X 1 Alcohol gel para manos.

o 2 Bolsas de Caramelos.

X 1 rollo de papel higiénico.

X 1 botiquin de Primeros Auxilios con:

> Toallitas humedas.

> 10 parches curitas.

> 1 rollito de cinta adhesiva.

> 2 sobres de gasa estéril. (c/u trae 2 gasas).
> 4 0 mas sueros fisioldgicos pequefios.

> 1 tijera pequena para el uso del docente.

> 2 pares de guantes quirurgicos.
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C.- BITACORA OPERACION PISE 2026

N°: TIDO de Simulacro: (Marcar con una letra X)
Fecha:  ................ a.- Sismo;
Horario: ..., b.- Incendio:
Tiempo: .. Minutos c.- Riesgo Social:
.. Segundos d.- Evento Real:
Observaciones: Sugerencias:
a.- Pasillos: | | | | a.- Bomberos: | | | |
b.- Escalas: | || | b.- Carabineros: | N
c.- Patios: | | | | c.- PDI: | | | |

Materiales utilizados:

(Marcar con una letra X)

Si No

a.- Megafonos:

b.- Campanas:

c.- Extintores:

d.- Micréfonos:

e.- Red Humeda:
f- Primeros Auxilios:

La Emergencia Real determina:

(Marcar con una letra X)

[ ]

a.- Retiro del alumnado:
b.- Actividades normales:

Evaluacion de la operacion PISE

Nombre:
Firma del evaluador:

Comision PISE 2026

12.- CIRCULAR INFORMATIVA

Sefior Apoderado:

De nuestra consideracién, nos dirigimos a usted de manera preventiva frente a eventos de caracter
natural o de riesgo social. Hemos iniciado un nuevo afio escolar y queremos comunicarles a todas las
familias de nuestros estudiantes, que nuestro Establecimiento estd preparado para atender dichas
situaciones de emergencia, y de aplicar los procedimientos a seguir bajo cualquier eventualidad.
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EN CASO DE SISMO:

Nuestro establecimiento cuenta con un Manual del Plan de Prevencion y Seguridad al interior de la
sala de clases, recreos, gimnasio, casino, auditorio, capilla u otro recinto que indica los procedimientos
a seguir durante un sismo.

En cada sala de clase y en cada recinto del Liceo se cuenta con un ejemplar del Manual de Seguridad,
y de un mapa que indica las zonas de seguridad del Establecimiento.

DESPUES DEL SISMO:

Las alumnas y los alumnos permaneceran en las salas de clases atentas a la alerta de la sefal (sirena
del megafono) que indica la evacuacion de las salas.

Los encargados de seguridad, inspectoras y personal asignado, revisaran las escaleras, pasillos y
patios, para verificar que se encuentran aptos para evacuar, y se dara la sefal para la evacuacion de
las salas.

Se procedera a la evacuacion de los edificios, hacia la zona de seguridad asignada. Es importante que
tenga la confianza, que el Liceo, en estos casos, ha seleccionado el lugar mas seguro donde pueden
permanecer (Patio del Padre Damian).

Cada Profesor y encargados de seguridad, deberan asegurarse de que todos los y las alumnas y
alumnos evacuen la sala de clases. Haciendo todo lo posible para reducir los riesgos y/o contingencia
de estas situaciones.

En caso de que no se encuentre en su sala de clase, (talleres, laboratorios, sala de computacion,
gimnasio, casino, capilla, auditorio o en otro recinto del Liceo) deben dirigirse a la zona de seguridad
asignada.

De acuerdo con nuestra ubicacion geografica en la ciudad de Vina del Mar, nuestro Establecimiento
Educacional esta en una zona de no riesgo de la accion de un Tsunami.

Ademas, hay que tener en cuenta que bajo la disposicion de las Autoridades para evacuar el sector en
caso de Tsunami, la realizaremos a una zona que se encuentra en las inmediaciones del Liceo, y que
nos permita seguridad en el traslado y permanencia en el lugar de acuerdo a las circunstancias del
evento (zona ubicada a un costado de la Villa Naval, sector subida Alessandri).

13.- RETIRO DE ESTUDIANTES: (SISMO DE GRAN MAGNITUD)

Es importante senalar que después de algun sismo de magnitud, todos los estudiantes de Pre - Kinder
a Cuarto Ano Medio permaneceran en el Liceo o zona de evacuacion esperando su retiro. ” El
terremoto cambidé nuestras vidas” debido a lo cual las familias deben organizarse para poder actuar
bajo estas circunstancias.

El retiro de la alumna o alumno debe ser realizado personalmente por el apoderado o de alguna
persona previamente autorizado por la familia en una situacion de emergencia. Lo anterior quedara
registrado en Inspectoria, libro del curso y sala de clase: el nombre, Rut y grado de parentesco de la
persona que realizar el retiro. Este procedimiento debe ser realizado con calma y tranquilidad.

Los hermanos de cursos superiores deberan acercarse a sus hermanas o hermanos menores, y
esperaran juntos el retiro por parte de los apoderados o persona autorizada para ello.

Cabe sefalar que, de acuerdo con los procedimientos normativos legales, los estudiantes de
Ensenanza Media podrian retirarse solas/os a sus casas después de una hora de sucedido el evento,
siempre y cuando no exista inconveniente para realizarlo.

Lo anterior es necesario debido a la responsabilidad frente a la seguridad de nuestras alumnas y
alumnos. Ya que después de un sismo de envergadura las vias de transito hacia sus casas podrian
estar dafadas y los medios de locomocion alterados productos de la situacion de emergencia.

CON EL OBJETIVO DE DEJAR UN REGISTRO OFICIAL, DE LAS PERSONAS AUTORIZADAS (3),
PARA RETIRAR A SUS HIJAS E HIJOS EN CASO DE EMERGENCIA, LES SOLICITAMOS LLENAR
EL FORMULARIO QUE SE ADJUNTA.

14.- FORMULARIO DE IDENTIFICACION DE PERSONAS AUTORIZADAS PARA
EL RETIRO DE LOS ESTUDIANTES EN CASO DE EMERGENCIA

Con el objetivo de dejar un registro oficial, de las personas autorizadas (3), para retirar a sus hijas
e hijos, les solicitamos, completar los antecedentes que se solicitan a continuacion.
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NOMBRE DEL ESTUDIANTE CURSO:

PERSONAS AUTORIZADAS PARA RETIRAR:

1: PARENTESCO: RUN:
2: PARENTESCO: RUN:
3: PARENTESCO: RUN:
Nombre del Apoderado Firma del Apoderado
Vina del Mar, de 2026

15.- DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO EN EL CASO DE UN EVENTO DE RIESGO SOCIAL AL
INTERIOR DEL ESTABLECIMIENTO.

PERSONAS AJENAS AL ESTABLECIMIENTO. La Comision PISE y el Personal procederan a
mantener la seguridad interna del Liceo, y comunicar de forma inmediata a las autoridades
pertinentes.

TOMA DE CONOCIMIENTO DE RIESGO SOCIAL EN EL LICEO.

La persona de la Comunidad Educativa que detecte la presencia de una persona ajena al
Establecimiento, debe informar a Direccion o Comision PISE.

Interceptar al extraio y preguntar el motivo de su presencia.
Si la situacion la amerite se denunciara a las autoridades pertinentes.

OBJETOS EXTRANOS. Se entendera como estos: armas, mochilas, bolsos, paquetes u otros
que se visualicen de manera sospechosa.

TOMA DE CONOCIMIENTO DE RIESGO SOCIAL EN EL LICEO.

La Comision PISE y el Personal del Liceo procederan a mantener la seguridad de la
Comunidad Escolar.

Evacuar a una zona de seguridad, (dentro o fuera del Establecimiento) dependiendo
de la ubicacién del objeto extrafio.

Denunciar a las autoridades pertinentes.

Comunicar la situacién a los Padres y Apoderados, via correo institucional del estudiante o a
través de la pagina web del Liceo.

Retiro de los estudiantes con su respectivo por los padres y/o apoderados titulares o
suplentes designados en la Ficha de Matricula.

USO DE ARMAS EN LAS INMEDIACIONES DEL LICEO.

TOMA DE CONOCIMIENTO DE RIESGO SOCIAL EN EL LICEO.

La Comision PISE y el Personal del Liceo en primera instancia deben.

Reportar este caso de inmediato al 133.
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Dar instrucciones de resguardo por alta voces (micréfono, megafono u otros).
Resguardarse todo el personal de la amenaza.
Mantener comunicacion con el personal oficial especializado a cargo de operativo.

Coordinar las siguientes acciones concretas a realizar por parte del alumnado y del cuerpo
docente.

Permanecer en las salas, recostados, boca abajo, con los brazos al costado, alejados de
puertas y ventanas y de ser posible se pueden cerrar. No asomarse, y no tomar fotos o
videos de los agresores.

Quienes se encuentren fuera del aula, deberan buscar e ir al espacio seguro mas cercano, sin
correr. Si hay familia y/o apoderados fuera del Liceo, se les debe hacer pasar y llevarlos a un
lugar seguro.

Brindar apoyo especial a cualquier persona detectada como vulnerable. Tranquilizar a los que
gritan y a los que hacen bromas o difunden rumores en el momento de crisis.

Por seguridad los estudiantes deben permanecer en el Liceo. Y durante el evento, con nifas y
nifios menores de 8 anos, realizar actividades ludicas, cantar o jugar adivinanzas.

Evitar que algun representante de la Comunidad Educativa se acerque a la escena. Si alguien
resulta herido, brindar los primeros auxilios.

Tener un lugar seguro por donde evacuar y entregar los estudiantes a los padres y/o
apoderados titulares o suplentes designados en la Ficha de Matricula.

AMENAZA DE MUERTE O ATENTADOS HACIA EL LICEO POR REDES SOCIALES, MEDIOS
ESCRITO O LLAMADO TELEFONICO.

TOMA DE CONOCIMIENTO DE RIESGO SOCIAL EN EL LICEO.

Quien detecte la amenaza debe informar a direccién, o Comision PISE.

Direccion y Comisién PISE, debe denunciar a las autoridades pertinentes.

Direccion debe informar al personal del Liceo para tomar lo resguardos necesarios.
Evacuar a la Comunidad Educativa a zonas de seguridad.

Comunicar la situacion a los Padres y Apoderados, via pagina web del Liceo.

Si la situacion lo amerita se procedera al retiro de los estudiantes por los padres y/o apoderado
titulares o suplentes designados en la Ficha de Matricula.

PROTOCOLO SOBRE LA TOMA DEL LICEO.
TOMA DE CONOCIMIENTO DE RIESGO SOCIAL EN EL LICEO.

En el caso que los estudiantes realicen una toma del Liceo impidiendo el normal de desarrollo
de las actividades pedagogicas de los estudiantes y docentes, se realizaran las siguientes
acciones para restaurar el normal funcionamiento del Liceo.

Citar al Equipo Directivo del Liceo para determinar las acciones a seguir.

Instar a los alumnos y/o alumnas a deponer la toma sin intervencion de terceros.

Reunir al Centro general de Padres y Apoderados para solicitar apoyo e instar a los alumnos
y/o alumnas a la reanudacion de las actividades escolares.

Evaluar en acuerdo con la Representante Legal y Equipo de Gestidon y representantes de los
profesores el desalojo del Establecimiento.
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De determinarse el desalojo se avisara a los estudiantes en "toma" y se informara a las
autoridades pertinentes (Mineduc, Carabineros de Chile).

En el caso de existir dafio a la propiedad y a sus bienes o pérdidas de éstos, los alumnos y/o
alumnas de la toma deberan responsabilizarse junto a sus padres y/o apoderados para
reponer toda pérdida y/o restaurar la infraestructura dafada en plazos estipulados por la
Direccion del Liceo.

A los estudiantes que deban ser desalojados por la fuerza publica se les aplicaran sanciones
disciplinarias que implicaran pérdida de todo beneficio que el establecimiento les otorgue, y se
evaluara su permanencia como alumno regular.

6.- RESOLUCION PACIFICA DE LOS CONFLICTOS

El Liceo privilegiara por sobre todo la solucién pacifica de los conflictos y utilizara la mediacion
escolar como una politica que tiende a favorecer una mayor implicacién de las partes en la
solucion de los conflictos, en superar desacuerdos, a partir de una comprension mutua de las
necesidades e intereses de las partes.

Cuando la situacion lo amerite y sobre todo cuando los estudiantes implicados lo soliciten se aplicara
la "Negociacion por Desacuerdo”.

Para la "Negociacion por Desacuerdo” los estudiantes en presencia del Coordinador de Convivencia
Escolar expondran sus puntos de vistas, escucharan al otro y cederan en algunos puntos para llegar a
un consenso.

Los alumnos escribiran sus puntos de vista y apreciaciones, las cuales se leeran y seran expuestas a
la Direccién junto al Coordinador de Convivencia Escolar y Representante de los profesores.

En caso de no llegar a un acuerdo, la autoridad presente tomara la decisién para poner fin al conflicto

16.-INFORMATIVO SOBRE LA NORMATIVA QUE REGULA EL SEGURO ESCOLAR
(DECRETO N° 313/73)

Los estudiantes que tengan la calidad de alumnos regulares de Establecimientos Fiscales o
Particulares, dependientes del Estado o reconocidos por éste quedaran sujetos al Seguro Escolar
contemplado en el Art. 3° de la Ley N° 16.744, por los accidentes que sufran durante sus estudios o en
la realizacion de su practica educacional, en las condiciones y con las modalidades que se establecen
en el presente decreto.

Para los efectos de este decreto se entendera por accidente, toda lesion que un estudiante sufra a
causa o con ocasion de sus estudios, o de la realizacion de su practica educacional, y que produzca
incapacidad o muerte.

El estudiante victima de un accidente escolar tendra derecho a las siguientes prestaciones, que se
otorgaran gratuitamente hasta su curacion completa o mientras subsistan sintomas de las secuelas
causadas por el accidente:

Atencion médica, quirurgica y dental en establecimientos externos o a domicilio.

Hospitalizacion si fuere necesario, a juicio del facultativo tratante.

Medicamentos y productos farmacéuticos.

Prétesis y aparatos ortopédicos y su recuperacion.

Rehabilitacion fisica y reeducacién profesional.

Los gastos de traslado y cualquier otro necesario para el otorgamiento de estas prestaciones.

El estudiante que, como consecuencia de un accidente escolar, perdiere a lo menos el 70% de su
capacidad para trabajar, actual o futura, tendra derecho a una pensién por invalidez igual a un sueldo
vital, escala a) del Departamento de Santiago.

Todo estudiante invalido a consecuencia de un accidente escolar que experimentare, una merma
apreciable en su capacidad de estudio tendra derecho a recibir educacion gratuitamente por parte del
Estado.

Este derecho se ejercera concurriendo directamente la victima, o su representante, al Ministerio de
Educacion, el que se hara responsable de dar cumplimiento a lo dispuesto en este articulo.
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La persona o institucion que compruebe haberse hecho cargo de los funerales de la victima recibira
como cuota mortuoria, con el fin de cubrir el valor de ellos una suma equivalente o dos sueldos vitales
mensuales, escala a) del Departamento de Santiago.

- EVALUACION DEL PLAN DE SEGURIDAD INTEGRAL: “PISE" 2026-

| NIVEL: | FECHA: | HORA:

PERSONAL
P RE S EN T B e e

PERSONAL
AU SEN T B e e s

ASISTENCIA DE
E S TU D AN T E S . . e et

COORDINADOR DE SEGURIDAD ESCOLAR
PISE — 2026
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ANEXO 20: REGLAMENTO DE EVAgUACI()N, CALIFICACION Y
PROMOCION

INTRODUCCION.

El presente reglamento establece las normas de Evaluacion, Calificacion y Promocién para los
estudiantes de los niveles de Educacion Parvularia, Basica y Media del Liceo Nuestra Sefiora de la
Paz, de Dependencia Particular Subvencionado, con Rol Base Dato 1738-8, Domiciliado en 24 Norte
1299 Santa Inés, Viha del Mar. Para lo cual, se determinan los procedimientos de caracter objetivo y
transparente para la evaluacion periédica de los logros de aprendizajes de éstos. Siendo, coherentes
con la normativa vigente y nuestro Proyecto Educativo Institucional.

La Direccién del Liceo en conjunto con el Coordinador de Gestion Pedagodgica, asumen la

responsabilidad de que todos los integrantes de la Comunidad Escolar respeten y procedan segun los
criterios establecidos en el presente Reglamento.

TITULO I: DE LAS DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1:  Las disposiciones del presente Reglamento de Evaluacion, Calificacién y Promocion
regiran para los niveles de Educacién Parvularia, Basica y Media del Liceo Nuestra Sefiora de la
Paz, segun las normativas minimas del Decreto N° 67 de 2018 del Ministerio de Educacion.

Decreto Base Curricular Decreto Evaluaciéon y Promocion

Niveles

Edu. Parvularia | N°481/2018

1° a 6° Basico N°439 y N°433 /2012 N° 67/2018
7°y 8° Basico N°614/2013 N° 67/2018
1°y 2° Medio N°614/2013 N° 67/2018
3°y 4° Medio N°193/2019 N° 67/2018

Articulo 2: La elaboracion del presente reglamento fue liderada por el Equipo Directivo vy
Coordinacién Pedagdgica, a través de un proceso de analisis participativo y consultivo en el que
los docentes del establecimiento organizados por departamentos formularon sus propuestas.

Articulo 3:  Para efectos del presente Reglamento, se entendera por:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, el Liceo Nuestra Sefora de la Paz establece los
procedimientos de caracter objetivo y transparente para la evaluacién periddica de los logros y
aprendizajes de los estudiantes, basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacién,
calificacion y promocién reguladas por el Decreto N° 67/2018.

b) Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién para que tanto
ellos como los estudiantes puedan obtener e interpretar la informacion sobre el aprendizaje, con el
objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar
los procesos de ensefanza.

c) Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje, a través de un proceso de evaluacion,
que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un numero,
simbolo o concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel de formacion general comun o diferenciada, del
proceso de ensefianza y aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un ano escolar
determinado, mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el Ministerio de
Educacion.

e) Promocién: Accion mediante la cual el estudiante culmina favorablemente un curso, transitando al
curso inmediatamente superior o egresando del nivel de Educacion Media.

f) Aula: Todo espacio de reunién entre estudiantes y docentes en donde se desarrollen experiencias
de aprendizaje mediante estrategias didactico-metodoldgicas conducentes al desarrollo de
aprendizajes. Esto implica actividad de aprendizaje fuera de la sala de clases y posibles salidas a
terreno fuera del establecimiento.

g) Aprendizaje: Desempefo estandarizado contenido en las Bases Curriculares que integra una
dimensién cognitiva mas un conocimiento asociado y una actitud relacionada.
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h) Indicador de evaluacion: Descripcion que explicita en términos evidenciables u observables la o
las acciones que debera realizar un estudiante para considerar que ha alcanzado un aprendizaje
esperado.

i) Adecuacion curricular: La adecuacion curricular se entiende como los cambios a los diferentes
elementos del curriculum, que se traducen en ajustes en el disefio del trabajo en el aula y en las
evaluaciones de caracter formativo y sumativo.

i) Procedimientos de evaluacidon: Se entendera como toda forma de levantar evidencia de
aprendizaje en forma objetiva y referenciada a un tipo de estandar (objetivos de aprendizajes e
indicadores de evaluacion).

Articulo 4:  El afo lectivo del establecimiento comprendera dos semestres académicos que seran
fijados de acuerdo al Calendario Escolar entregado por la SEREMI de Educacion.

Articulo 5: Apoderados conocen y aceptan este Reglamento de Evaluacion, al momento de
matricular a los estudiantes en el Liceo Nuestra Sefiora de la Paz.

Articulo 6: En caso de modificacién o actualizacion al Reglamento de Evaluacion, estos seran
informados a la Comunidad Escolar por medio de una circular informativa y/o, a través del portal
web del Establecimiento Educacional.

TITULO lI: DE LA EVALUACION.
Articulo 7:  La evaluacién considerara las siguientes formas:

a. Evaluacién Diagnéstica: Se entendera como intencionalidad diagnostica a todo tipo de
procedimiento que tenga por objetivo levantar evidencias de los aprendizajes de entrada ante un
nuevo aprendizaje. Esta intencionalidad de la evaluacién tendra también como objetivo conocer la
realidad de los estudiantes en cuanto a las necesidades educativas de cada uno de ellos,
determinando de esa forma estilos y ritmos. Finalmente, dicho proceso orientara el disefio de la
evaluacion formativa, la ensefianza y la evaluacion diversificada que requiera todo proceso de
aprendizaje. Esta intencionalidad debera ser aplicada en todo tipo de tiempo pedagdgico que el
docente y la situacion de aprendizaje requiera.

Al inicio del afio escolar se aplicara una evaluacién diagnéstica.

Para registrar el resultado alcanzado por los estudiantes, se utilizaran los siguientes niveles:
Adecuado, elemental e insuficiente.

b. Evaluacion Formativa: Se utiliza sistematicamente para monitorear y acompafar el aprendizaje
de los estudiantes, es decir, cuando la evidencia de su desempefio se obtiene, interpreta y usa por
docentes y estudiantes para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos para avanzar en el
proceso de ensefianza aprendizaje.

c. Evaluaciéon Sumativa: Cumple un propésito sumativo cuando entrega informacion acerca de
hasta qué punto los estudiantes lograron determinados objetivos de aprendizaje luego de un
determinado proceso de ensefianza. Se utiliza para certificar los aprendizajes logrados,
comunicandose, generalmente, mediante una calificacion.

d. Evaluacion Sumativa Acumulativa: Se reconoce como la posibilidad de obtener una nota
sumativa a partir de un proceso gradual de evaluaciones calificadas durante el desarrollo de las
clases.

e. Evaluacion Diversificada: Responde adecuadamente a las distintas necesidades y caracteristicas
de los estudiantes, de modo que puedan mostrar lo que han aprendido. En coherencia con un
enfoque de inclusion y valoracion de la diversidad, se busca transitar desde una nocidn de
diferenciacion de la ensefianza y de la evaluacion, generalmente referida de manera exclusiva a
estudiantes con necesidades educativas especiales, a una nocién de diversificacion, que considera
la diversidad presente en la sociedad y por tanto inherente a todas las aulas.

Articulo 8: Es importante que se planifiquen instancias de evaluacién formativa, tanto diagnéstica
como de monitoreo durante o después de las clases, como parte de los planes o secuencias de
aprendizaje y que se preparen, de modo que el seguimiento del aprendizaje sea una practica
pedagdgica sistematica que esté integrada a la ensefanza.
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Articulo 9: Procesos de evaluacion formativa

a) Autoevaluacion: Permite al estudiante ser consciente de su propio aprendizaje, de sus fortalezas
y debilidades, para asi buscar estrategias de mejora.

Mediante la autoevaluacién los estudiantes pueden reflexionar y tomar conciencia acerca de sus
propios aprendizajes y de los factores que en ellos intervienen. En la autoevaluacién se contrasta el
nivel de aprendizaje con los logros esperados en los diferentes criterios evaluados, detectando los
avances Y dificultades para la toma de las acciones necesarias para corregirlas.

El foco de la autoevaluacion se enmarca en la responsabilidad que el estudiante tiene sobre su
aprendizaje y su capacidad para juzgar sus logros respecto a este, situando su propio trabajo en
relacién al de los demas y qué puede hacer para mejorar. Esto genera que el estudiante aprenda a
valorar su desempefio con responsabilidad.

La autoevaluacién no es un instrumento en si mismo, sino la incorporacion del estudiante como agente
evaluador de su propio aprendizaje o desempefo, o que permite integrarla en la mayoria de las
actividades de aprendizaje, aunque no se debe utilizar como Unica instancia evaluativa en procesos
sumativos.

Para que la autoevaluacion sea efectiva se requiere que tanto el profesor como el estudiante
comprendan los objetivos de aprendizaje y los criterios que usaran para evaluar su desempefo.

b) Co-evaluaciéon: Permite a los estudiantes evaluarse entre ellos e identificar sus habilidades y
reconocer sus dificultades.

La co-evaluacién posibilita desarrollar en los estudiantes la capacidad de entregar retroalimentacion de
manera constructiva, orientando a sus compafieros sobre como avanzar en el logro de los objetivos de
aprendizaje planteados y aprender de los éxitos y errores de los demas.

La co-evaluacidén no es un instrumento en si mismo, sino la incorporacién de los estudiantes como
agentes del proceso evaluacion del aprendizaje o desemperio de sus pares, lo que permite integrarla a
las actividades de aprendizaje, aunque no se debe utilizar como Unica instancia evaluativa en procesos
sumativos.

c) Heteroevaluacion: Es la evaluacion realizada por el profesor, que da cuenta de los objetivos de
aprendizaje logrados y aquellos que deben ser reforzados para una mejora continua.

Articulo 10: Procedimientos evaluativos:

Para el presente Reglamento el proceso de coherencias entre los objetivos de aprendizaje y los
procedimientos que se utilicen es de vital importancia, asi como la consistencia y pertinencia de los
mismos con el nivel de dificultad cognitivo y el tipo de conocimiento que se quiere medir. Por tal razén
se definen las técnicas e instrumentos de evaluacion a utilizar en intencionalidades diagndsticas,
formativas y sumativas:

Las técnicas pueden ser:

- Trabajo interdisciplinario.

- Ensayos.

- Encuestas.

- Observacion directa.

- Técnica por observacién y/o experimentacion.
- Correccion de actividades.

- Elaboracion de proyectos (ABP).

- Trabajo de investigacion.

- Implementacion de programas de refuerzo.
- Entrevistas a estudiantes; entre otros.

Los instrumentos pueden ser: (acordes a las técnicas escogidas)
- Escalas de apreciacion.

- Escala de observacion.

- Listas de cotejo.

- Pruebas.

- Test funcionales.

- Pruebas ejecucion.

- Test motores.
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- Guias de laboratorio.

- Cuestionarios.

- Rubricas.

- Organizadores graficos.

- Producciones orales, plasticas o musicales.
- Actividades de aplicacion.

- Pautas de valoracion, entre otros.

El docente debera dejar registro en el leccionario de la evaluacion, consignando el/los objetivo/s de
aprendizaje y tipo de instrumento utilizado.

Evaluacion sumativa acumulativa: Este proceso solo podra realizarse si se informa por escrito a la
coordinacion pedagdgica, al estudiante y a la familia, antes de iniciarla. Debe comunicar los objetivos
y el procedimiento de evaluacion.

Articulo 9:  Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura del plan de estudio,
debiendo ser evaluados en todas las asignaturas que dicho plan contempla. No obstante lo
anterior, el Liceo implementara las adecuaciones pertinentes para las actividades de aprendizaje
y los procesos de evaluacién de las asignaturas, en caso de estudiantes que asi lo requieran,
segun orientaciones de un médico especialista.

Articulo 10: EIl profesor orientara la evaluacion segun los principios que la sustentan:

a. Lo que se evalua debe ser qué, cdmo y cuando los estudiantes estan aprendiendo segun el
Curriculum Nacional.

b. Tanto el docente como los estudiantes deben tener claridad, desde el comienzo del proceso de
aprendizaje, respecto de qué es lo que se espera que aprendan y qué criterios permiten
evidenciar los progresos y logros de esos aprendizajes.

c. Se debe procurar que el estudiante tenga una participacién activa en los procesos de
evaluacién, generando experiencias de auto y coevaluacion que permitan a los estudiantes
desarrollar su capacidad para reflexionar sobre sus procesos, progresos y logros de
aprendizaje.

d. Las evaluaciones que realizan los docentes deben representar de la forma mas precisa
posible el objetivo de aprendizaje que se busca evaluar.

e. Los instrumentos de evaluacién deben evaluar principalmente el aprendizaje correspondiente a
la disciplina (a lo menos el 80% de los criterios e indicadores). Sélo un 20%, a lo sumo, podran
orientarse hacia aspectos formativos o transversales.

Articulo 11: Aspectos a considerar para una retroalimentacién efectiva:

Para que la retroalimentacion hacia el estudiante sea efectiva debe cumplir con los siguientes

principios:

a. Que sea descriptiva y no enjuiciadora del aprendizaje

b. Que considere aspectos logrados y por mejorar.

c. Que sea especifica respecto de la tarea y que oriente al estudiante a reducir su brecha entre el
nivel actual del aprendizaje y la meta.

d. Que se centre en los aspectos que puedan cambiarse o ser mejorados por el estudiante y que
permitan acortar la brecha hacia la meta de aprendizaje.

e. Que sea oportuna, pues tiene que entregarse cuando los estudiantes siguen siendo conscientes de
los resultados del aprendizaje y tienen tiempo para actuar sobre la informacién que se les entrega
para mejorar, reelaborar la tarea evaluativa, el producto o el desempefio, antes de la evaluacién
sumativa.

f. Que sea observable, que deje evidencia de lo que hace o decide el estudiante con la
retroalimentacién que recibe.

La retroalimentacion esta dirigida tanto hacia el estudiante como hacia el profesor, siendo el estudiante
el centro.

La retroalimentacién esta orientada al profesor, cuando él mismo analiza su practica pedagdgica a la
luz de la informaciéon que recoge sobre los aprendizajes de sus estudiantes. Lo anterior le permite
analizar qué aspectos de su practica parecen haber apoyado y facilitado mas el desarrollo de estos
aprendizajes y cuales tuvieron menor impacto, y asi tomar decisiones oportunas para ajustar las
estrategias utilizadas y lo planificado, como también implementar apoyos o adecuaciones particulares
para aquellos estudiantes que lo necesiten.
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Aspectos Generales de la Calificacion:

Articulo 12: Como establecimiento entendemos la calificacién como representacién del logro en el

aprendizaje a través de un proceso de evaluacion, que permite transmitir un significado compartido
respecto a dicho aprendizaje mediante un nimero o concepto. (Decreto N°67, 2018).

Articulo 13: En los niveles de Educacion Parvularia, seran evaluados en todos los Ambitos de

experiencia para el aprendizaje que contemplan las Bases Curriculares y calificados con conceptos
durante ambos semestres segun los siguientes criterios: Logrado (L), En desarrollo (ED), No
logrado (NL) y No observado (NO).

Articulo 14: En los niveles de 1° Basico a 4° Medio seran evaluados en periodos semestrales,

mediante una escala numérica de 1,0 (uno coma cero) a 7,0 (siete coma cero) con un decimal,
siendo la calificacion minima de aprobacion la nota 4.0. La exigencia minima de toda evaluacion
es de 60%. Para efectos de los célculos de notas se procedera de la siguiente forma:

Calificaciones Parciales: Corresponde a las calificaciones que el estudiante obtenga durante el
semestre en las respectivas asignaturas expresadas hasta un decimal.

Promedios Semestrales: Corresponde al promedio aritmético de las calificaciones parciales del
Semestre de cada asignatura, los que se expresaran con un decimal, que se aproximaran por
redondeo.

Promedio Final: Corresponde al promedio aritmético de los promedios semestrales de cada
asignatura, los que se expresaran con un decimal, aproximandolos por redondeo.

Promedio General: Corresponde al promedio aritmético del promedio final de las asignaturas
que inciden en la promocidn, las que se expresaran con un decimal con aproximacion por
redondeo.

Articulo 15: Promedio limitrofe anual: Nota 3,9 en Asignatura: Cuando un estudiante obtenga un

promedio 3,9 anual con o sin aproximacion en una o mas asignaturas y esto incida en la promocién
en primera instancia, tendra derecho a realizar una evaluacion extraordinaria escrita con un nivel
de exigencia de un 60% y con una escala de 1.0 a 7.0. En caso de obtener una nota igual o
superior a 4.0 aprobara la asignatura con un promedio final anual 4.0. En caso contrario, es decir,
el estudiante obtiene una nota inferior a 4.0 en la prueba extraordinaria, reprobara la asignatura
manteniendo el 3.9 como promedio final. Para la rendicién de la evaluacion extraordinaria se
aplicara el articulo 26 de este mismo reglamento.

Articulo 16: Habra solo calificaciones Coeficiente 1 y en cada curso podra aplicarse, como maximo,

la cantidad de dos pruebas escritas por dia.

Articulo 17: Coordinacion Pedagogica entregara el formato del calendario de evaluaciones

parciales, disefiado para que cada profesor de asignatura registre obligatoriamente, en los plazos
entregados, todas las fechas, objetivos a evaluar y contenidos de las pruebas, para conocimiento
de todos los estudiantes y apoderados, evitando los periodos de aglomeracién que pudieran
perjudicar el buen rendimiento de los estudiantes.

Articulo 18: Cantidad de notas por asignaturas.

a) La cantidad de calificaciones de cada asignatura del plan de estudios por semestre se orientara
por la planificacion de las unidades de aprendizaje que esta necesite de acuerdo a la
profundidad de los objetivos de aprendizaje explicitados en las Bases Curriculares.

b) La definicion de la cantidad de notas por asignaturas en el semestre se sustentara en
argumentos pedagdgicos y se acordara entre los departamentos o areas con el Coordinador
Pedagdgico del establecimiento.

c) Cada planificacion de Unidad debera especificar la frecuencia y cantidad de evaluaciones
formativas calificadas, sumativas y sumativa acumulativa (considerando la orientacion del Art.
N°10) en coherencia con el plan de evaluacion presentado.

d) Al inicio de cada Unidad el profesor debera informar el tipo de evaluacion que aplicara para
medir el logro de los aprendizajes.

e) Por razones de fuerza mayor el Coordinador Pedagdgico, en conversacion con el (los) docente
(s) si el caso lo amerita y en acuerdo con la Direccién del establecimiento, podra reducir la
cantidad de notas por asignaturas.

f) En Educacién Parvularia se realizara observacion en el proceso y una evaluacion al término de
cada Unidad de Aprendizaje.
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g) Siguiendo el procedimiento anterior, para el periodo 2026 se definié las siguientes notas por

niveles y asignaturas:

Notas minimas por semestre’

Horas Notas Notas
Nombre Asignatura Nivel primer segundo
semanales
semestre semestre
1° a 4° basico 8 4 5
5°basico a llI° 5
. . 6 4
Lenguaje medio
Il medio 3 3 4
IV medio 3 3 3
1° a 4° basico 5 4 5
Matematica 5°basico a 8°vo 6 4 6
I'y Il medio 7 5 6
Il medio 3 3 4
IV medio 3 3 3
Asignaturas I11° medio 6 4 5
profundizacién IV° medio 6 4 4
1°y 2° basico 3 3 3
3°y 4° basico 3 3 3
5° a 8° basico 4 3 4
L . Ejes
Ciencias .EJe§ Ciencias
Ciencias Naturales:
[°y 11° medio 9 Naturales: . iy
. P Bio.Qui.Fis
Bio.Qui.Fis (3+3+3)
(2+2+2)
111° medio 2
Cs. Ciudadani
s. Ciudadania Vo medio

1°y 2° basico

Historia 3° y 4° basico
5°a II° medio
I1I° medio
Ed. Ciudad
ludadana IV° medio

Inglés

Ed. Parvularia

1° a 4° basico.

5° a 8° basico

I'y Il medio

Il medio

IV medio

Artes

1°y 2° basico

3°y 4° basico

5° a |I° medio

Tecnologia

1er ciclo

3° y 4° basico

5° a 8° basico

1°y 1I° medio

Musica

1°y 2° basico

3° y 4° basico

NINININDINININININININIW[WIN|I2ININDN[WWW|N

5° a |I° medio

NINININI=2N[=2NININININIARWINI2ININ|ARWWININ

N

NININIDNDNINNIDNINDNDN WA WININIDN W DWW W DN Ww

Ed. Fisica

1° a 8° basico

N

1° a lll° medio

w

IV° medio

Educacion

NININ|&

NININ|W

' Esta tabla no considera una eventual nota que resulte de evaluaciones sumativas acumulativas ni
dictados (en caso de primer ciclo) puesto que ésta se considerara como una nota parcial adicional.
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Parvularia 2
Ed. Parvularia 1 1 2
Religion 1° basico a IV° 2
. 2 2
medio
Filosofia 111° medio 2 2 3
IV° medio 2 2 2
o Aol (o]
Orientacion 1 basmq alv 1 1 2
medio

Articulo 19: Las asignaturas de Religion y Orientacion en sus calificaciones parciales seran
expresadas en escala numérica, asi como en sus promedios semestrales.

6,0 -7,0: MB (Muy Bueno)
5,0-5,9: B (Bueno)
4,0 -4,9: S (Suficiente)
1,0 - 3,9: | (Insuficiente).

Las calificaciones de estas asignaturas no incidiran en el promedio final anual ni en la promocion
escolar de los estudiantes.

Articulo 20: Las notas obtenidas por los estudiantes no podran ser modificadas o anuladas por el
Profesor y mucho menos rectificadas sin antes informar a la Coordinacién Pedagdgica
correspondiente.

Articulo 21: EI profesor de asignatura podra utilizar variados procedimientos evaluativos para
comprobar el logro de aprendizaje, cuyos indicadores deben ser conocidos previamente por los
estudiantes. Se podra calificar entre otros; guias de aprendizaje, Trabajo de laboratorios,
elaboracion de proyectos, trabajos de investigacion y otros trabajos, dando la oportunidad a todos
los estudiantes del curso, los que finalmente seran traducidos a una calificacion parcial. Asi mismo,
los estudiantes podran ser interrogados oralmente o en forma escrita con aviso previo, respecto de
tareas revisadas, contenidos y habilidades trabajadas no mas alla de la clase anterior.

Articulo 22: Para aquellas actividades pedagdgicas que signifiquen una calificacion de proceso o
sumativa se debe considerar principalmente el trabajo desarrollado en clases por los estudiantes.

Articulo 23: En cuanto a los instrumentos de evaluacion:
a) Cada instrumento de evaluacién debera consignar:

El instrumento de evaluacion debe indicar el numero correlativo anual (N° 1, N° 2, etc.).
Nombre Unidad:

OA:

Objetivo de la prueba:

Puntaje Total:

Porcentaje de dificultad: 60 %

Instrucciones:

En el dltimo punto de las instrucciones citar: “En caso de plagio o copia se aplicara el reglamento de
evaluacion, articulo 26”.

b) Desde Pre Kinder a 4° basico, se incorporara el siguiente Objetivo de Aprendizaje Transversal
(OAT):

OAT: Trabajar individualmente y en equipo con esfuerzo, perseverancia, responsabilidad y tolerancia a
la frustracion.

c) Todos los instrumentos de evaluacion deberan ser enviados para su revision a Coordinacion
Pedagdgica.

d) De existir estudiantes con Necesidades Educativas Especiales Transitorias o Permanentes tendran
derecho a evaluacion diferenciada de acceso de acuerdo a las orientaciones de los especialistas
médicos. El certificado emitido por el especialista médico tendra una vigencia de 2 anos y es
responsabilidad del apoderado gestionar la documentacion correspondiente dentro del plazo
establecido.
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Articulo 24: Del proceso de implementacién de la evaluacion:

Cada vez que el estudiante se enfrente a situaciones de evaluacion, el profesor establecera y
comunicara las condiciones en que se realizara, especificando claramente los contenidos, objetivos,
actividades y materiales necesarios para realizar la evaluacién, que el estudiante debera cumplir para
lograr éxito en el proceso educativo.

a) Los estudiantes seran responsables de participar en todas las instancias de evaluacion
programadas.

b) Si un estudiante se niega a realizar un proceso evaluativo obtendra la calificacion minima 1,0 (uno
coma cero) con el respectivo registro en el libro de clases. Se exceptiuan de esta disposicion
situaciones de fuerza mayor como accidentes escolares, problemas de salud graves u otra
situacion debidamente justificada ante la Coordinacion Pedagdgica.

c) Copiar en una Prueba: En el caso que un estudiante sea sorprendido durante una evaluacion
calificativa (prueba) con una actitud inapropiada: alterando el orden de la evaluacién, dando
informaciéon a otro companero/a, hablando en forma reiterada, comunicandose por un medio
tecnoldgico; se procedera a retirar, revisar y calificar con una nota maxima de 4,0.

d) Copia o plagio en un Trabajo calificado: Cuando un estudiante entregue un trabajo calificado:
plagiado, copiado total o parcialmente, sera calificado con la nota minima 1,0 (uno coma cero) y la
anotacion correspondiente en el Libro de clases.

e) En el caso que un estudiante facilite material de estudio (trabajo, apuntes, guias u otros) para que
otro compafiero lo presente como propio en una evaluacion, se dejara registro en su hoja de vida y
se le comunicara esta falta al apoderado.

f) El profesor procedera a aplicar las medidas mencionadas cuando tenga las evidencias objetivas o
concretas del hecho, informara a Coordinacion Pedagdgica previo registro de la situacion en el
Libro de Clases, de acuerdo al procedimiento establecido en el Manual de Convivencia.

Toda evaluacién con nota minima 1,0 (uno coma cero) el docente registrara, con el
conocimiento del estudiante, en la hoja de observaciones personales del Libro de Clases,
consignando la razén que conlleva dicha calificacién.

Articulo 25: Todo cambio de fecha de evaluaciones sera autorizadas solamente por la Coordinacion
Pedagdgica, la que considerara y evaluara las razones técnico-pedagogicas del Docente.

Articulo 26: La asistencia de los estudiantes a todo procedimiento de evaluaciéon previamente fijado
es obligatoria. Toda ausencia a clases se rige por el Reglamento de Convivencia Escolar, por
consiguiente se procedera de la siguiente forma:

a) Independiente del motivo por el que un estudiante no se presenta a rendir una prueba u otra
instancia de medicion del aprendizaje, sera su responsabilidad rendir la evaluaciéon, como maximo
a la clase siguiente de la asignatura. El apoderado debe presentar en Inspectoria justificacion con
certificado médico o razones de fuerza mayor, de lo contrario, el estudiante aspira en la evaluacion
a un puntaje maximo que correspondera a la nota 4,0 (cuatro coma cero), esta evaluacién no
necesariamente sera igual a la original aplicada.

b) En el caso de suspensién por aplicacion del Manual de Convivencia Escolar sera la
responsabilidad del estudiante rendir la evaluacion a la clase siguiente de su reintegracion.

c) Solo en caso de licencias médicas prolongadas de 14 (catorce) dias continuados o mas, se
recalendarizaran las evaluaciones con la Coordinacion Pedagdgica junto al Profesor
correspondiente. De no presentarse a rendir sus evaluaciones re-calendarizadas sin justificacion
sera calificado con la nota minima 1,0 (uno coma cero).

d) Si el estudiante no se presenta en la fecha acordada por escrito con el profesor y/o Coordinacion
Pedagdgica o se negase a ser evaluado, en cualquier tipo de circunstancia, éste sera calificado
con la nota minima 1,0 (uno coma cero) y se dejara constancia en el Registro de Observaciones
Personales.

e) La Direccion, se reserva el derecho de calificar las argumentaciones justificatorias de los
Apoderados o Tutores, pudiendo aceptar o rechazar las razones invocadas.

f) Toda medida excepcional tomada por los docentes, que involucre una calificacién, debera ser
informada a Coordinacion Pedagdgica, para acordar los pasos a seguir segun los antecedentes
reunidos.

Articulo 27: Autorizacion a estudiantes de alto rendimiento deportivo/cultural.

a) Para los estudiantes de alto rendimiento deportivo/cultural, autorizados por Direccién y aquellos
que son convocados por el Liceo a participar en actividades extra-programaticas (pastoral,
civico, salidas culturales - pedagdégicas o deportivas) en horario de clases, el profesor de la
asignatura involucrada dejara constancia del motivo de su ausencia en el libro de clases y
acordara con el estudiante la fecha de la rendicion de la evaluacion pendiente.
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b) Para aquellos estudiantes de alto rendimiento deportivo/cultural que se ausenten con motivo de
la autorizacién otorgada, sera la coordinacion pedagdgica de ciclo quien en conjunto con los
docentes de las disciplinas comprometidas daran a conocer al apoderado la estrategia para
resguardar la participacion del estudiante en la o las asignaturas. Es responsabilidad del
apoderado respetar los acuerdos establecidos en cuanto a entrega de trabajos o rendicion de
pruebas en tiempo y forma.

c) La autorizacién para estudiantes de alto rendimiento deportivo/cultural anterior quedara
condicionado a un rendimiento académico que no sea insuficiente ni comprometa su promocion
escolar, a su compromiso con los deberes escolares y a una hoja de vida que dé cuenta de una
buena conducta en establecimiento.

d) El cumplimiento de los requisitos anteriormente mencionados sera monitoreado por la
coordinacion de ciclo, quién citara al apoderado en el caso de que no se cumplan. De no existir
un cambio significativo de acuerdo al compromiso establecido con el apoderado y el estudiante,
el Liceo podra negar la autorizacion otorgada.

Articulo 28:

a) La Coordinacion Pedagdgica podra eximir de una o mas evaluaciones parciales, en caso de
ausencias prolongadas, por razones de salud, fuerza mayor o viajes, que impidan rendir
adecuadamente las evaluaciones pendientes.

b) El apoderado o tutor del estudiante debera presentar en el Liceo la documentacion que acredite
o justifique el impedimento de rendir las evaluaciones de acuerdo al programa de trabajos y
pruebas establecido.

c) La coordinacién de ciclo que corresponda en base a los antecedentes presentados por el
apoderado o tutor y luego de evaluar el caso con el profesor (a) jefe u otro profesional si ello es
necesario (orientadora, educadora diferencial, trabajadora social, psicéloga) citara al apoderado
para informar la eximicion si corresponde.

Articulo 29: Agquellos estudiantes que por ausencias prolongadas, razones de salud, fuerza mayor o
viajes que requieran rendir calificaciones recuperativas, la coordinacion de ciclo citara al apoderado
para consensuar el calendario recuperativo de las evaluaciones y trabajos pendientes, para ello se
considerara:

a) Un calendario pedagodgico que no contenga mas de una prueba o trabajo a entregar en un dia.

b) El calendario debera tener: Fecha, hora y tematica.

c) La aplicacion del calendario de calificaciones recuperativas por norma solo sera aplicable
transcurrido a lo menos una semana de la incorporacion del estudiante a las actividades
pedagdgicas del Liceo.

d) El porcentaje de exigencia sera el que establece este reglamento, es decir, 60% y conservara
la misma escala numérica.

TITULO Ill: DE LOS PROCESOS POSTERIORES A LA EVALUACION:

Articulo 30: Una vez aplicados los diversos procedimientos evaluativos el docente le comunicara a
los estudiantes los resultados obtenidos, ademas recibiran la retroalimentacion en relacion a los
objetivos de aprendizajes menos logrados, asi como la estrategia remedial que se aplicara. Lo
anterior se realizara en un plazo maximo de 10 dias habiles desde la rendicién de la evaluacion
sumativa. Durante la retroalimentacion, el estudiante debe hacer presente sus no conformidades
frente a la calificacion. Si no encontrase solucion, ese mismo dia solicitara a Gestién Pedagdgica
mediacion en el conflicto. De no realizar dichos procedimientos se considerara como conforme con
su calificacion.

a) En caso de no encontrarse presente el dia de la retroalimentacion del instrumento, debera
hacer presente su no conformidad al profesor respectivo o en su defecto al Coordinador
Pedagdgico de nivel, en un plazo de hasta dos dias, posterior a su reintegro a la clase
correspondiente.

b) Para Pre Kinder, Kinder, Primero y Segundo Basico, los apoderados tendran un maximo de
dos dias habiles para informar al docente la no conformidad ante una calificacion. Para ello
podra utilizar los medios formales de comunicacién con el Establecimiento, es decir, Agenda
Escolar o Correo Electrénico Institucional.
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Articulo 31: Aplicado un instrumento evaluativo donde el resultado del curso sea igual o superior al
25% de reprobacion, el profesor de asignatura podra registrar tales calificaciones solo si es
analizado el proceso evaluativo y consensuado con la Gestibn Pedagdgica a través de una
entrevista formal y firmada. De ser necesario se realizara una evaluacion recuperativa, para lo cual
primeramente se reforzaran los aprendizajes menos logrados para luego aplicar un nuevo
instrumento evaluativo (proceso de re-ensefianza y reevaluacion).

Dicho proceso debera quedar consignado en el Registro de Observaciones Generales del Libro de
Clases, indicando la fecha, objetivo y contenido de la evaluacion.

Articulo 32: A principio del afo escolar el Liceo entregara a cada estudiante una agenda escolar en
formato fisico que incluira un espacio con casilleros para que lleve registro de las calificaciones de
las distintas asignaturas.

Articulo 33: EI Coordinador de Gestién Pedagogica podra anular una nota siempre y cuando el
profesor de asignatura no haya seguido los procesos establecidos en este reglamento.

Articulo 34: Toda calificacion parcial debe ser registrada en el Libro de Clases, usando la seccion de
la asignatura correspondiente. Para ello se procedera de la siguiente forma:

a) En el leccionario consignar fecha, objetivo de evaluacion y tipo de instrumento aplicado.

b) Las calificaciones se deberan registrar en la plataforma Napsis, seccién de notas.

c) Una vez aplicado un instrumento de evaluacion, debe registrarse la calificacion obtenida por el
estudiante dentro de 10 dias habiles.

Articulo 35: No se podra tomar otra prueba escrita o trabajo de la misma asignatura que signifique
una calificacion parcial, mientras el profesor no entregue y retroalimente la evaluacién anterior
calificada, con al menos una semana de anterioridad. No se consideran en este aspecto las
evaluaciones procesuales calificadas.

La retroalimentaciéon es una de las acciones pedagoégicas que mas influye en el aprendizaje de los
estudiantes, por lo que forma parte obligatoria del proceso de evaluacion.

TITULO IV: EVALUACION DIFERENCIADA

Articulo 36: De Las Necesidades Educativas Especiales:

Segun el Decreto de Diversificacion de la Ensefanza N°83/2015, un estudiante que presenta una
Necesidad Educativa Especial precisa o requiere ayudas y recursos adicionales, ya sea humanos,
materiales o pedagdgicos para conducir su proceso de desarrollo y aprendizaje y contribuir al logro
de los fines de la educacion, siendo estas necesidades de dos tipos: transitorias y permanentes.

Necesidades Educativas de caracter Transitorio (NEET): Son dificultades de aprendizaje que
experimentan los estudiantes, en algun momento de su vida escolar a consecuencia de un
trastorno o discapacidad, diagnosticada por profesionales competentes, que demandan al sistema
educacional, por una parte, la provisién de apoyos y recursos adicionales o extraordinarios por un
determinado periodo de su escolarizacion, para asegurar el aprendizaje y la participacion de estos
en el proceso educativo, y por otra, el desarrollo de capacidades en el profesorados para dar
respuestas educativas de calidad a los diferentes estilos de aprendizaje, ritmos, capacidades e
intereses que presentan los estudiantes.

Las NEE con caracter transitorio pueden presentarse asociadas a dificultades de aprendizaje,
Trastornos Especificos del Lenguaje (TEL), Déficit Atencional y Coeficiente Intelectual Limitrofe
(Decreto 83/2015).

Necesidades Educativas de caracter Permanente (NEEP): Son aquellas barreras para aprender
y participar, que determinados estudiantes experimentan durante toda su escolaridad como
consecuencia de una discapacidad diagnosticada por un profesional competente y que demandan
al sistema educacional la provision de apoyos y recursos adicionales o extraordinarios para
asegurar su aprendizaje escolar.

Por lo general, las NEE de caracter permanente se presentan asociadas a discapacidad visual,

auditiva, disfasia, trastorno autista, discapacidad intelectual y discapacidad multiple (Decreto
83/2015).
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Articulo 37: Evaluacion Diferenciada es la aplicacién de procedimientos adecuados para atender la
diversidad de estudiantes existentes en cualquier grupo curso, ya sea en forma permanente o
temporal, segun la necesidad del estudiante.

Sera responsabilidad de la Coordinacién Pedagogica velar porque los estudiantes que son

diagnosticados con Necesidad Educativa Especial sean evaluados diferencialmente, de acuerdo a un

marco referencial de las evaluaciones de proceso y sumativo que involucre adecuacion de

instrumentos, segun orientaciones del Departamento de Educacion Diferencial y Psicopedagogia del

Liceo. Las copias de cada instrumento visado con las adecuaciones evaluativa sugeridas, seran

guardadas en el archivo del Departamento. El procedimiento sera:

a) Los profesores de asignatura son los primeros responsables en respetar el marco referencial de
evaluacion diferenciada entregado por el Equipo Psicoeducativo.

b) EIl profesor de asignatura es el encargado de disefar la evaluacion diferenciada de acuerdo al
marco referencial entregado por el Equipo Psicoeducativo.

c) Una vez disefado el instrumento sera visado por un integrante del Equipo Diferencial (Educadora
diferencial o psicopedagoga) para su aplicacion.

Articulo 38: Las Estrategias de Evaluacién Diferenciada consideradas pueden ser:

a) Mediar instrucciones: Clarificar dudas asegurandose de una buena comprension de lo solicitado.

b) Proporcionar tiempo adicional.

c) Supervisar el desempeno del estudiante en el proceso evaluativo, verificando el proceso, para
cerciorarse de la correcta evolucion.

d) Modificar la forma de evaluacion de acuerdo a orientaciones y/o sugerencias entregadas en la
planilla de Evaluacion Diferenciada.

e) Introducir claves visuales o apoyo concreto.

f) Disminuir la exigencia en el numero de alternativas de la pregunta.

G) Disminucion del porcentaje de exigencia al 50%.

Articulo 39: De las clases de apoyo pedagdgico, psicopedagogicos, fonoaudiolégicos, refuerzo
educativo o tutorias:

a) El no asistir a las sesiones programas que van en beneficio del estudiante, se considerara una falta
de compromiso de la familia con el PEIl y la formacién académica. La especialista involucrada,
dejara evidencia de la ausencia en Registro Personal del Estudiante.

b) Al existir 3 (tres) ausencias al Apoyo de Diferencial, sin justificacion previa, la Educadora
Diferencial o Psicopedagoga encargada registrara la observacion en el Libro de Clases, luego,
dara aviso al profesor jefe y a la coordinacion pedagadgica del nivel.

Articulo 40: Los estudiantes que no puedan realizar actividad fisica en la asignatura de Educacion
Fisica y Salud, previa presentacion de certificado médico por parte del apoderado, deberan
presentarse ante el Profesor para recibir otro tipo de actividad durante la clase, las que podran ser:
trabajo escrito con contenidos entregados por el profesor, disertacion, prueba escrita del contenido
trabajado, trabajo clase a clase, etc., con el fin de obtener las calificaciones correspondientes.

TITULO V: DE LA PROMOCION, ACOMPANAMIENTO Y CERTIFICACION
DE LA PROMOCION:

Articulo 41: En la promocién de los estudiantes se considerara conjuntamente el logro de objetivos
de aprendizaje de las asignaturas del plan de estudio y la asistencia a clases.

Articulo 42: Respecto al logro de los objetivos, seran promovidos los estudiantes que:

a) Aprueben todas las asignaturas del plan de estudio.

b) Reprueben una asignatura, siempre y cuando su promedio general sea de 4,5 (cuatro coma cinco)
o superior, considerando la asignatura reprobada.

c) Reprueben dos asignaturas, siempre y cuando su promedio general sea de 5,0 (cinco coma cero) o
superior, considerando las asignaturas reprobadas.

Articulo 43: En relacién con la asistencia a clases:

a) Seran promovidos los estudiantes que tengan el porcentaje igual o superior al 85% de aquellos
establecidos en el calendario escolar anual.

Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacion de los estudiantes en
eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el area
del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.
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Articulo 44: La Direccién del establecimiento, en conjunto con la Coordinacion de Gestion
Pedagdgica consultando al Consejo de Profesores, podra autorizar la promocién de estudiantes
con porcentajes menores a la asistencia requerida, considerando los siguientes aspectos:

a) Factores Familiares: Responsabilidad con los compromisos contraidos al momento de matricular y
asumir el Proyecto Educativo Institucional de parte de los padres y apoderados, tales como
asistencia a reuniones y/o entrevistas con los estamentos que les haya citado.

b) Factores Conductuales: Revision de hoja de vida del estudiante en el libro de clases, considerando
la opinidon de los docentes respecto a conducta del educando en el establecimiento.

c) Factores Académicos: Consideracién de desempefo y trayectoria académica del estudiante
durante el afio escolar en que se encuentra.

d) Factores Emocionales: Consideracion de los tratamientos y/o intervenciones de especialistas
internos del establecimiento referente a condiciones relevantes de tipo emocional que haya
presentado el estudiante durante el afio escolar.

e) Factores Fisicos: Revision y consideracion de antecedentes médicos y/o de salud fisica que hayan
afectado al estudiante durante el afio escolar y que estén debidamente acreditados por los
especialistas correspondientes.

Articulo 45: De la promocion en Nivel Educacién Parvularia:

a) Seran promovidos todos los estudiantes de NT1.

b) Los estudiantes de NT2 seran promovidos al curso siguiente, no obstante, si el Informe Anual de
Rendimiento muestra que el estudiante no ha logrado la mayoria de los aprendizajes de acuerdo al
minimo esperado por las Bases Curriculares de Educacion Parvularia, se sugerira al apoderado no
promoverlo al curso siguiente, debido a que no ha desarrollado un nivel de aprendizaje adecuado.

c) Esta sugerencia, de no promocion de los estudiantes de NT2, debera estar respaldada por los
informes de las evaluaciones correspondientes y las constancias de haber informado al apoderado
al menos una vez al finalizar el primer semestre y una vez mas, durante la primera mitad del
segundo semestre, dejando constancia de recomendaciones entregadas para la implementacion
de estrategias remediales por parte de los padres y/o especialistas externos, segun las dificultades
observadas.

d) Correspondera a la educadora del nivel, junto a la coordinacion del ciclo correspondiente,
comunicarse con el apoderado para tratar la sugerencia de no promocién al nivel siguiente.

Articulo 46: De las situaciones especiales:
Es facultad de la Direccion, en conjunto con Gestion Pedagogica y Profesor Jefe, resolver
situaciones especiales y debidamente fundamentadas, tales como: Ingreso tardio a clases
respecto al inicio del afio escolar, ausencia a clases por periodos prolongados, actividades
pastorales, estudiantes extranjeros, servicio militar, certamenes nacionales o internacionales en el
area del deporte, la literatura, las ciencias y las artes, becas u otros.

Articulo 47: Solicitud de finalizacién anticipada del afio escolar: Para garantizar la transparencia
y la coherencia en la aplicacion de esta medida excepcional, en pleno cumplimiento de la
legislacion vigente y en el marco de los procedimientos internos de nuestra institucion, se ha
elaborado un protocolo denominado “Protocolo para la solicitud y evaluacion de la finalizacion
anticipada del afno escolar en el liceo” que se adjunta como Anexo n°1 en el presente
Reglamento y que sera el procedimiento que debera seguir el apoderado, estudiante, jefatura de
curso, coordinacién pedagégica y Direccion del Liceo para su aprobacion.

Articulo 48: Sin perjuicio de lo senalado en el articulo 49, el establecimiento, a través de su
Direccién y su equipo directivo debera analizar la situacion de aquellos estudiantes que no
cumplan con los requisitos de promocion antes mencionados o que presentan una calificacion de
alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para
que, de manera fundada, se tome la decisidon de promocion o repitencia. Dicho analisis debera ser
de caracter deliberativo, basado en informacién recogida en distintos momentos, obtenida de
diversas fuentes, considerando la visién del estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el Coordinador de
Gestién Pedagdgica, en colaboracion con el profesor jefe, profesor de asignaturas comprometidas,
psicopedagogo, educador diferencial, encargado de convivencia escolar, entre otros, segun
corresponda.

El informe, de cada estudiante, debera considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagogicos y
socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el afio.

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los logros de su grupo
curso y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso
superior.
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c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del estudiante y
que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo
integral.

El proceso anteriormente sefalado, no podra exceder de los siete dias habiles siguientes al término
del ano lectivo y la resolucidn que se tome, una vez analizada la informacion, sera informada al padre,
madre o apoderado, dentro de los dos dias habiles siguientes a través de Coordinacion de Gestion
Pedagdgica.

DEL ACOMPANAMIENTO:

Articulo 49: Para aquellos estudiantes que no sean promovidos de acuerdo a los criterios sefialados
o presenten riesgo de bajo rendimiento, se aplicara el siguiente acompafamiento:

a) Coordinacion de Gestion Pedagoégica recogera la informacion académica y social del estudiante e

implementara la Carpeta de Acompafamiento.

b) Los casos seran presentados en el Equipo de Gestion de Ciclo para ser analizados. Posterior a

ello, cada integrante del equipo asumira un numero determinado de estudiantes para realizar el

seguimiento durante el afio escolar e incentivar su rendimiento y comprometer el apoyo de la familia.

c) El proceso se realizara segun los lineamientos del Protocolo de Acompafiamiento al Estudiante del

establecimiento.

Articulo 50: En aquellos casos donde se detecten factores socioemocionales que interfieran el
aprendizaje de los estudiantes, se complementara el acomparnamiento solicitando el apoyo de la
dupla psicosocial.

Articulo 51: Los Apoderados de los estudiantes en proceso de acompanamiento, deben asistir a las
entrevistas que el tutor convoque vy realizar las acciones de apoyo que acuerden, presentando las
evidencias en los casos que correspondan.

Articulo 52: El proceso de Acompanamiento y Derivacion realizado al estudiante que no fue
promovido, debe quedar consignado en la observacién de registro personal del Libro de Clases y
en la Carpeta de Seguimiento al Estudiante.

Articulo 53: El rendimiento escolar del estudiante no sera obstaculo para la renovaciéon de su
matricula, y tendra derecho a repetir curso en el establecimiento a lo menos en una oportunidad en
la educacién basica y en una oportunidad en la educacion media, sin que por esa causal le sea
cancelada o no renovada su matricula. En caso de repetir de curso por segunda oportunidad en un
mismo nivel, sera causal de no renovacion de la matricula.

DE LA CERTIFICACION:
Articulo 54: El Acta de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar consignara en cada curso:

a) La nomina completa de los estudiantes.

b) Matriculados y retirados durante el ano.

c) Numero de la cédula nacional de identidad o el numero del identificador provisorio escolar.
d) Calificaciones finales de las asignaturas o modulos del plan de estudios.

e) El promedio final anual.

f) El porcentaje de asistencia de cada estudiante.

g) Situacién final correspondiente.

La Coordinacién Pedagodgica sera la encargada de confeccionar y enviar al MINEDUC.

Articulo 55: Sera responsabilidad de la Coordinacion de Gestion Pedagodgica enviar las
calificaciones finales a la Plataforma SIGE, dispuesta por el Ministerio de Educacién.

TITULO VI: INFORMACION A PADRES Y APODERADOS

Articulo 56: El calendario de evaluaciones de cada mes se comunicara a los apoderados vy
estudiantes con antelacion, a través de los correos institucionales. El calendario contendra: tipo de
instrumento, objetivo de aprendizaje, temario y dias de aplicacion.

Articulo 57: Entregar como maximo el mismo dia del reintegro del estudiante los justificativos

médicos por ausencias a clases, informar al profesor jefe o en inspectoria cuando sean
prolongadas y no se tenga certificado médico.
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Articulo 58: Asistir a las entrevistas de profesores sélo en su horario de atencion, el cual sera
entregado en la primera reunion de apoderados. Por tanto, no seran atendidos en horas en que
ellos estén en clases con un curso.

Articulo 59: El| Apoderado de todo estudiante con Evaluacion Diferenciada, debera mantener
informado regularmente al Liceo, a través del Departamento de Educacién Diferencial y
Psicopedagogia, mediante el informe emitido por el profesional competente (Neurdlogo, Siquiatra
Infanto Juvenil, Educadora Diferencial, médico especialista, Fonoaudiélogo), con fecha actualizada.
Indicando el tipo y grado del déficit y su caracter evolutivo en el tiempo.

En caso de no actualizar la documentacion en los tiempos sefialados (2 afos), al estudiante no se le
aplicara Evaluacion Diferenciada.

Articulo 60: Los Apoderados recibiran un Informe de Notas y de Desarrollo Personal al término de
cada semestre de acuerdo al calendario interno.

Articulo 61: Todos los Apoderados deben ser entrevistados por el Profesor Jefe en forma individual,
y junto al estudiante cuando la situacion lo amerite, en la reunién se informara, entre otras cosas, el
desempeio académico del estudiante y su desarrollo personal.

Por otro lado, el Apoderado podra solicitar entrevista a otro estamento del Liceo segun lo requiera.
Cada entrevista debe quedar debidamente registrada y firmada en la carpeta correspondiente.

TITULO VII: DISPOSICIONES Y CONSIDERACIONES FINALES

Articulo 62: Para el caso de las estudiantes embarazadas o estudiantes que sean madres o padres
se aplicaran las reglas contenidas en el “Protocolo de actuacion y de retenciéon y apoyo para
estudiantes embarazadas, madres y padres estudiantes” del Manual de Convivencia Escolar.

Flexibilidad del proceso de aprendizaje:

a) Siuna estudiante se encuentra embarazada y ello le impide terminar en forma regular su semestre
se permitira, si la situacibn meédica lo requiere, realizar trabajos, guias u otro procedimiento
evaluativo con los ajustes pertinentes. Estos tendran como objetivo cerrar el semestre con a lo
menos el 50% de las notas. Para tal efecto, se calendarizaran las evaluaciones sumativas. Si por
razones propias del pre y post natal la estudiante solo logra cerrar un semestre, bastara con esas
notas para validar su afio académico.

b) Siun estudiante es padre tendra derecho a asistir a controles médicos, examenes de salud, parto u
otros relacionados con la maternidad, paternidad y la salud de su hijo, para tal efecto se
flexibilizaran las evaluaciones sumativas y trabajos, estableciéndose un calendario especifico de
recuperacion por parte de la Coordinacion Pedagégica correspondiente.

c) Las estudiantes embarazadas podran asistir a clases de educacion fisica en forma regular de
acuerdo a las orientaciones del médico tratante sin perjuicio de ser evaluadas de forma diferencial
0 eximirse por razones de salud que asi lo justifiquen.

d) Las estudiantes que hayan sido madres quedaran eximidas de la asignatura de educacién fisica
hasta el término del puerperio (6 semanas después del parto). Sin embargo, y en aquellos casos
debidamente calificados por el médico tratante, podran eximirse por un periodo superior.

e) De acuerdo a las disposiciones del MINEDUC, las estudiantes embarazadas o en periodo de
lactancia, podran tener un 50% de asistencia anual y ser promovidas.

Articulo 63: Para el ingreso de estudiantes de otros establecimientos educacionales durante el
transcurso del afio escolar, Coordinacion Pedagdgica a través de la secretaria traspasara las
calificaciones parciales y/o promedios de su establecimiento de procedencia en el Libro Clases.
Por consiguiente, en los célculos de notas se consideraran sus calificaciones del establecimiento
de procedencia y las que obtenga en este Liceo.

Articulo 64: Los profesores se reuniran en Departamentos de Asignatura, para compartir y discutir
temas referentes a: estrategias de evaluacion, metodologias de ensefnanza, estrategias de mejora
0 acciones remediales, entre otros, todo en el marco del Proyecto de mejora del Departamento.
Dejando registro en la Carpeta del Departamento.

Articulo 65: Cualquier situacion especifica no prevista en el presente Reglamento de Evaluacion,
Calificaciéon y Promocion Escolar, sera resuelta por la Direccion del Liceo con asesoria directa de la
Coordinaciéon de Gestion Pedagadgica, reservandose el derecho de consulta para una decisién a los
Profesores de las distintas asignaturas, Profesores Jefes, Departamentos de Asignatura y/o Nivel,
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Convivencia Escolar, Departamento de Educacion Diferencial y Psicopedagogia, Consejo General
de Profesores y/o de Ciclo, segun corresponda.

DIRECCION

ANEXO 21: REGLAMENTO DEL CONSEJO ESCOLAR

INTRODUCCION

El Objetivo de los Consejos Escolares es acercar e integrar a los distintos actores que componen la
Comunidad Educativa, a través de la participacion efectiva, de manera que puedan informarse,
participar, opinar y proponer sobre materias relevantes del quehacer educativo, con el propésito de
colaborar con la gestion educativa de su establecimiento.

Los Consejos Escolares establecidos en la Ley N° 19.979 vienen a constituir un espacio de ejercicio de
la participacion democratica, puesto que este facilita y permite la integracion de los distintos actores
educativos, creando una apertura para conversar sobre temas que afectan a la educacion en los
establecimientos escolares. Esto da enormes posibilidades y oportunidades para realizar acciones
colectivas donde se expresen las expectativas, necesidades y capacidades de todos los miembros de
la Comunidad Escolar.

Art. 1°. El Consejo Escolar sesionara en el Liceo Nuestra Sefiora de la Paz, ubicado en 24 Norte N°
1299, Santa Inés, Vifa del Mar, estara integrado por los representantes de los distintos estamentos del
Establecimiento.

Art. 2°: El Consejo Escolar tendra caracter informativo, consultivo y propositivo.

Art. 3°.- Este Consejo sesionara en forma ordinaria en cuatro ocasiones en cada ano calendario, cuyas
fechas se fijaran en el mes de marzo.

Art. 4°: El Consejo Escolar del Liceo Nuestra Sefiora de la Paz esta conformado por: Representante
Legal, Direccién, Coordinador/a de Pastoral, Jefe Unidad Técnico Pedagdgica, Coordinador/a
Convivencia Escolar, Representante de: Docentes, Asistentes de la Educacién, Sindicato, Centro de
Padres, Centro Estudiantil.

Art. 5°- Este Consejo sesionara en forma extraordinaria cuando lo determine la Direccion del
Establecimiento o a peticion de, a lo menos, un setenta por ciento de sus integrantes. Esta peticion
debe ser presentada por escrito, con antelacion minima de tres dias y con firma de quienes la solicitan,
especificando el motivo.

Art. 6°.- Las citaciones a reuniones ordinarias y extraordinarias se haran por escrito, via correo
electréonico. En dicha citacidon se incluira la tabla que se tratara.

Art. 7°.- El Consejo sera dirigido por la Direccién, por la Representante Legal u otro integrante, que
sea designado.

Art. 8%- EI Consejo Escolar sera consultado en los siguientes aspectos:

Proyecto Educativo Institucional.

Programacion anual y actividades extracurriculares.

Las metas del establecimiento y los planes de mejoramiento que se propongan.

El informe anual de la gestion educativa del establecimiento, antes de ser presentado a la
Comunidad Educativa, el que es responsabilidad de la Direccién.

La elaboracién y las modificaciones al reglamento interno del establecimiento, sin perjuicio de
la aprobacién del mismo, si se le hubiese otorgado esa atribucion.

f. El manual de Convivencia Escolar cuando sea modificado.

apow

o

Art. 9°.- El Liceo se compromete a informar y ser informado en las siguientes materias:

a. Los logros de aprendizaje de los alumnos

b. Los informes de las Fiscalizaciones de la Superintendencia de Educacion, la Agencia de
Calidad y la JUNAEB.

c. Las visitas del Mineduc (Ley N° 18.962, DFL N° 2, DE 1998)
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Art. 10°.- Anualmente (en la primera reunién del afio) se elegira un secretario(a) entre los participantes
de este Consejo, quien tendra la responsabilidad de confeccionar el acta.

Art. 11°.- El o la secretaria debera llevar un registro escrito de las reuniones, consignando en el acta,
como minimo, los participantes, hora de inicio y término, fecha y lugar de la reunién, la tabla tratada,
acuerdos y forma de adoptarlos. Las Actas deben ser sometidas a la aprobacion de este Consejo y
seran firmadas por tres asistentes a la reunién; en caso de no ser aprobada, por uno de sus miembros,
deberan consignarse los motivos del rechazo. Se entregara el acta a cada uno de los asistentes.

Art. 12°.- Los participantes del Consejo Escolar son de exclusiva decision del Equipo Directivo del
Liceo Nuestra Senora de la Paz, seran confirmados ano a ano.

Art. 13°.- Los participantes son representantes de los diferentes estamentos del Liceo y, por lo tanto,
tienen la responsabilidad de informar a sus bases acerca de lo tratado en estas reuniones, asi como
traer las sugerencias e inquietudes de sus representados. Dichos participantes deberan guardar la
reserva necesaria cuando la situacién lo amerite o cuando expresamente se les solicite.

Art.14°.- Para sesionar, el Consejo debe tener un quérum minimo de 70% de sus integrantes, en una
primera citacién. En caso de no contar con quérum necesario, se hara una nueva citacion dentro de 5
dias habiles; para esta nueva citacién bastara con un quérum de 50% de los participantes para
sesionar.

Art.15°.- El presente reglamento podra ser modificado por el Consejo Directivo del Liceo, cuando lo
estime conveniente. Las modificaciones seran informadas a los miembros de este Consejo Escolar,
antes de la entrada en vigencia de dichos cambios.

Art. 16°.- Toda ausencia al Consejo Escolar debera ser justificada por escrito, a la Representante
Legal con copia a la Direccion del Establecimiento.

El presente Consejo se compromete a cumplir la normativa vigente, a asumir y regular su
funcionamiento segun un reglamento, cuyo cumplimiento sera cautelado por el Mineduc.

La presente Acta ha sido realizada con copia para ser presentada en el Departamento Provincial del
Ministerio de Educacién.

Vina del Mar, 21 de marzo 2024
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ANEXO 22: ESTATUTOS DEL CENTRO ESTUDIANTIL

l.- GENERALIDADES

ARTICULO 1°

El presente Reglamento nace como un instrumento que regulard el funcionamiento del Centro
Estudiantil como entidad perteneciente al Liceo Nuestra Sefiora de la Paz. La normativa estipulada en
este documento sefialara las atribuciones del organismo representativo de los alumnos y alumnas, asi
como sus derechos, deberes y normas de convivencia, también tiene como propdsito el de adecuarse
a la realidad particular del establecimiento, guardando coherencia con la reglamentacion general
vigente.

ARTICULO 2°

El Centro Estudiantil del Liceo Nuestra Sefiora de la Paz es el organismo representativo de todo el
alumnado, y esta conformado por los alumnos y alumnas regulares del Establecimiento que cursan
entre 5° ano Basico hasta Cuarto Afio Medio, ejerciendo en ese rango su derecho a sufragio, para
poder constituir la directiva del Centro Estudiantil, pudiendo optar a algun cargo directivo los jovenes
que cursen desde Primero Medio a Cuarto Medio.

Il.- OBJETIVOS DE ORDEN INTERNO

ARTICULO 3°

La mision fundamental del Centro Estudiantil, consiste en canalizar todo tipo de inquietudes de los
alumnos y alumnas, tanto aquellas que surgen de la etapa propia de los jovenes, asi como las
relacionadas con el desarrollo artistico, educativo, cultural, deportivo, etc.

Junto a ello, el Centro Estudiantil tiene como objetivos:

a) Promover la creacién e incremento de oportunidades para que los alumnos manifiesten

democratica y organizadamente sus intereses, inquietudes y aspiraciones.

b) Promover en el alumnado la mayor dedicacion a su trabajo escolar, procurando que se desarrolle y
fortalezca un adecuado ambiente educativo y una estrecha relacién humana entre sus integrantes
basada en el respeto mutuo.

e) Procurar el bienestar de sus miembros, tendiendo a establecer las condiciones deseables para su
pleno desarrollo.

f) Promover el ejercicio de los derechos estudiantiles y de los derechos humanos universales a través
de sus organismos, programas de trabajo y relaciones interpersonales.

ARTICULO 4°

También tiene como finalidad contribuir al cuidado de lo material, apoyar la pastoral y lo pedagdgico,
representando a los alumnos y alumnas de la manera adecuada a la normativa vigente, y ante los
estamentos correspondientes.

Para dar cumplimiento a la obtencién de fondos se realizaran actividades que involucren a la mayoria
del alumnado, correspondiendo la planificacion, organizacion, coordinacién y evaluacion de las mismas
a los profesores asesores y a la Directiva. Los fondos obtenidos seran contabilizados en presencia de
la Directiva y de los profesores asesores, siendo obligatoria la entrega de una cuenta publica anual en
el Consejo Escolar del mes de Enero, sobre el balance de la actividad. Los montos conseguidos seran
guardados en la caja fuerte del Liceo o en una cuenta bipersonal en el banco.

ARTICULO 5°
Son, también, objetivos de este organismo el contribuir al crecimiento intelectual y cultural del
alumnado, asi como velar por la recreacion y esparcimiento adecuado a la etapa sicoldgica en la que
se encuentran.
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lil.- OBJETIVOS DE ORDEN EXTERNO

Al Centro Estudiantil le correspondera insertarse en los organismos paralelos y superiores que
representen sus inquietudes e intereses. El Centro Estudiantil debera vincularse con otros Planteles
Educacionales, con los coordinara actividades conjuntas que estén orientadas al crecimiento espiritual,
material y cultural.

ARTICULO 6°

El Centro Estudiantil mantendra una comunicaciéon constante con los organismos afines de caracter
superior, como, por ejemplo, Federaciones de Estudiantes, asi como aquella de similar importancia,
como es el caso de otros Centros de Alumnos.

ARTICULO 7°
La Directiva participara en actividades organizadas por otros Establecimientos Educacionales, sobre
todo, en las que propendan al mejoramiento material y al crecimiento espiritual y cultural de la juventud.

ARTICULO 8°

Especial dedicacién tendran los vinculos que establezcan el Centro Estudiantil, con entidades de
estudiantes pertenecientes a la Congregacion de los Sagrados Corazones, en las areas de indole
Religiosa, Espiritual y Educacional.

IV.- ESTRUCTURA

ARTICULO 9°

El Centro Estudiantil cuenta con una estructura que persigue obtener una accién diligente y expedita
para responder a los requerimientos de los estudiantes, asi como todos aquellos aspectos vinculados
con la marcha del Liceo.

El Centro Estudiantil se estructura con los siguientes estamentos:

a) Asamblea general.

b) La Directiva y sus Comités.

c) El Consejo de Delegados de Curso.
d) El Consejo de Curso.

e) El Tribunal Calificador de Elecciones (TRICEL).

V.- DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 10°

La Asamblea General estara conformada por todos los alumnos y alumnas de Quinto Afo Basico a
Cuarto Afio Medio. La funcion que cumple es informar a todos los estudiantes sobre las actividades a
realizar y recibir propuestas que permiten mejorar el quehacer estudiantil.

La Asamblea General sesionara en forma ordinaria en dos ocasiones durante el afio y seran citadas
por la Directiva. Esta Asamblea sesionara en forma extraordinaria cuando lo determine la Directiva o0 a
peticion de, a lo menos, el 50% de los cursos de Quinto Basico a Cuarto Medio. Esta peticion debe ser
presentada por escrito y con firma de las o los presidentes de los cursos que la solicitan, especificando
el motivo.

La Directiva del Centro Estudiantil junto con sus profesores asesores, deciden si es posible llevar a
cabo dicha reunion.

VI.- DE LA DIRECTIVA

ARTICULO 11°
La directiva se conforma por: Presidente/a, Vicepresidente/a, Secretario/a y Tesorero/a. En la medida
de lo posible se sugiere buscar una paridad de género en los miembros de esta directiva.
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ARTICULO 12°

Para elegir la Directiva se hara una votacion universal. Participaran de las elecciones aquellos alumnos
y alumnas que cursen estudios regulares en el plantel, pudiendo postularse aquellos alumnos y
alumnas que pertenezcan a los cursos desde Primero Medio hasta Cuarto afio Medio que tengan nota
superior a 5.5 en todas las asignaturas, que posean una buena conducta, es decir, que no tengan
anotaciones en su hoja de vida que den cuenta de faltas al manual de convivencia escolar; y que por
ninguna causal tengan condicionalidad de su matricula.

El Consejo de Profesores del Liceo, destaca las actitudes positivas y buenas conductas de los
estudiantes. Para lo cual, establece criterios basicos a considerar como el Respeto, Servicio,
Participacion en Clase de Religion, Disposicién, Responsabilidad, Rendimiento, Asistencia,
Puntualidad y Presentacion Personal

Podran ser candidatos/as a cualquiera de los cargos de la Directiva los alumnos y alumnas que
cuenten con un minimo de antigiiedad de dos afios en el Liceo. Ademas, no podran ser miembros de
la Directiva algun alumno/a que haya sido destituido de algun cargo del Centro Estudiantil por
infraccion a sus Reglamentos.

Los estudiantes que opten a algun cargo de la Directiva del Centro Estudiantil deben adherir al
Proyecto Educativo y respetar el Manual de Convivencia Escolar.

ARTICULO 13°

La Directiva sera elegida mediante el sistema de lista cerrada pudiendo votar alumnos y alumnas
regulares que cursen entre Quinto Basico a Cuarto Medio, durante el penultimo mes del afio escolar y
su ejercicio durara 1 afo.

ARTICULO 14°

Sera causal de destitucion del cargo de dirigente.
1.- No cumplir con los requisitos sefialados anteriormente.
2.- La inasistencia prolongada e injustificada a reunion.

ARTICULO 15°

Podra solicitarse la renuncia a los integrantes de la Directiva por parte del Consejo de Delegados.
Teniendo que contar con un quérum del 50% para poder exigir la renuncia y haciendo referencia a las
causales que conllevan a dicho propésito. Cualquiera de los y las integrantes de la Directiva, podra
presentar su renuncia en forma voluntaria, la que debera ser por escrito y posteriormente analizada por
los profesores asesores y la Directiva, pudiendo ser aceptada o rechazada, dependiendo de cada caso.

VIl.- FUNCIONES DE LA DIRECTIVA
ARTICULO 16°

16.1.- FUNCIONES DEL PRESIDENTE/A

Representar como titular a la Directiva del Centro Estudiantil, realizando tramites, gestiones,
encabezando proyectos y constituyéndose en la principal responsable en el cumplimiento de sus
tareas. Participar de los eventos dispuestos en las planificaciones y acuerdos adoptados en conjunto
con los profesores asesores y las diferentes existencias del establecimiento. Dirigir asambleas,
reuniones de directiva y delegadas de curso.

16.2.- FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE/A

Reemplazar al presidente/a cuando ésta se ausente, por motivos justificados, de las reuniones,
eventos y actividades acordadas. Cooperar con el resto de la Directiva en la ejecucion de las iniciativas
emprendidas. Coordinar aquellas actividades que sean delegadas por la asesoria del Centro
Estudiantil y por la propia Directiva.

16.3.- FUNCIONES DEL SECRETARIO/A

Registrar en acta lo acordado y propuesto en cada reunion de delegados. Leer el acta al comienzo de
cada sesion. Informar de los acuerdos tomados a los diferentes estamentos: Direccion del Liceo,
cuerpo de profesores y alumnado. Llevar un cuaderno de actas al dia. Llevar un registro de la
correspondencia recibida y contestarlas. Citar a reuniones de Directiva y Consejo de delegados.
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16.4.- FUNCIONES DEL TESORERO/A

Llevar al dia las cuentas de la directiva. Registrar y documentar los gastos e ingresos devengados
durante su ejercicio. Informar a la Directiva y a los profesores asesores del listado de morosidad y de
cuentas al dia.

Realizar y dar a conocer un balance de ingresos y egresos a cada Estamento del Liceo, al término del
afio escolar.

16.5.- FUNCIONES DE LOS DELEGADOS.

Les corresponde el cooperar en la implementacion de las actividades previstas en la planificacion
anual. Representaciéon al Centro Estudiantil en aquellas tareas especificas encomendadas de acuerdo
a las necesidades estipuladas.

VIIl.- DE LAS REUNIONES.

ARTICULO 17°

La Directiva del Centro Estudiantil tendra participacion en el Consejo Escolar, el que se efectia en
forma bimensual, y en donde los alumnos y alumnas representan sus propios intereses, y al mismo
tiempo informan de sus actividades, y concurren en un trabajo coordinado con los diferentes
estamentos.

En el caso de las reuniones de la Directiva, esta se efectuara una vez a la semana, en dia y hora
establecida conjuntamente con los profesores asesores. El quérum necesario para llevar a cabo las
reuniones es del 50% de los integrantes. Podra solicitarse la realizacion de reuniones extraordinarias
cuando se presenten las siguientes situaciones:

1.- Cuando el Consejo de Delegados lo requiera por escrito y con respaldo del 50% de los
integrantes.
2.- Cuando otros estamentos del Liceo lo requieran en virtud de un tema que sea de interés

general o tenga un caracter urgente.

IX.- DE LOS COMITES

ARTICULO 18°

Su objetivo es ayudar con las responsabilidades de la Directiva, a fin de realizar un trabajo mas
compartido. La principal funcién es aportar de manera eficiente el Centro Estudiantil en sus diferentes
areas (cultura, extra programatica, pastoral, etc.), para que de esta manera el trabajo sea mas
completo. Los comités los conforman alumnos y alumnas de Quinto Basico a Tercero Medio y son
elegidos por la Directiva que haya sido escogida por el alumnado. Participan en las reuniones
semanales que tiene la Directiva del Centro Estudiantil en conjunto con los profesores asesores.

X.- DEL CONSEJO DE DELEGADOS DE CURSO.

ARTICULO 19°

El Consejo de Delegados de curso estara formado por un alumno o una alumna que no sea integrante
de la Directiva de su respectivo curso (Quinto Basico a Cuarto Medio). Su funcién es asistir a las
reuniones que lo convoquen para mantener informado a su curso de las actividades que realizara el
Centro Estudiantil y de las inquietudes que surgen en el alumnado.

ARTICULO 20°

La Directiva del Centro Estudiantil se reunira una vez al mes con el Consejo de Delegados, para
abordar con él, temas que sean de interés comun a los alumnos y alumnas.

XI.- DEL CONSEJO DE CURSO.

ARTICULO 21°

El Consejo de Curso lo conforman los alumnos y alumnas que pertenecen a un mismo curso, desde
Quinto basico a Cuarto Medio, quienes deberan poseer una estructura minima que contemplara la
directiva del curso: Presidente/a, Secretario/a, Tesorero/a. Su funcién es organizar activamente a cada
curso y proponer inquietudes e iniciativas al Centro Estudiantil.
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Xll.- DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE ELECCIONES (TRICEL).

ARTICULO 22°

Existira una Junta Electoral, destinada a planificar, verificar y ejecutar el proceso eleccionario, el que
tendra un caracter democratico, pluralista, libre y responsable. Requiriéndose una mayoria simple de
50% mas uno. Dicho organismo sera elegido por el Equipo Directivo y estara compuesto por un grupo
de alumnas y alumnos que se reuniran y contaran los votos.

ARTICULO 23°
Los requisitos para integrar el TRICEL son:
e Ser alumnas y/o alumnos del Liceo que cursen entre Tercer y Cuarto Afio Medio.

Tener una antigledad minima de 2 afios en el Liceo.
Tener promedio general superior a 55 y una hoja de vida intachable.
No pertenecer a la Directiva del Centro Estudiantil en ejercicio, ni a la Directiva del Curso.

Xlll.- PROCESO ELECCIONARIO.

ARTICULO 24°

El TRICEL llamara a postulaciones para la Directiva del Centro Estudiantil la primera semana de
Octubre, solicitando la presentacion de listas postulantes, poniendo especial énfasis en que las listas
postulantes contemplen la paridad de género. Tras revisar el cumplimiento de los requisitos de las
listas, en la segunda semana de Octubre las listas postulantes podran iniciar campafas
propagandisticas durante 2 semanas. Las campafas no podran recurrir al amedrentamiento, cohecho
o descalificacion; en el caso que se presentaran tales hechos, el TRICEL en conjunto con el Asesor del
Centro Estudiantil podra evaluar la finalizacion de la campana de la lista infractora o su disolucién. En
la primera semana de Noviembre el TRICEL procedera a llamar a votacion para elegir de manera
democratica un nuevo Centro Estudiantil.

ARTICULO 25°
En la tercera semana de Octubre se realizara un foro abierto para la presentaciéon de la campafa de
cada lista, al cual podra asistir la asamblea general por derecho irrenunciable.

ARTICULO 26°
Para el dia de la eleccion, el TRICEL organizara los turnos para conformar la mesa de votacion (dos
vocales y un presidente).

ARTICULO 27°
Tras confirmar el triunfo de una de las listas, el vocero elegido por el TRICEL dara cuenta a la
asamblea de los resultados de las elecciones.

ARTICULO 28°

En el caso de que el TRICEL detecte anomalias o vicios en el proceso, en acuerdo con el Asesor,
anulara los resultados y llamara a nuevas elecciones. Si una de las listas es la responsable de los
vicios se le descalificara, quedando fuera de las nuevas elecciones.

XIV- DE LOS ASESORES DEL CENTRO ESTUDIANTIL.

ARTICULO 29°
Los Asesores del Centro Estudiantil son profesores/as del plantel, que estan encargados de ayudar y
guiar a los estudiantes de la directiva y sus comités para que se planifiquen las actividades de acuerdo
a la mision del Liceo. Son los profesores asesores propuestos por la directiva electa, de los cuales el
Equipo Directivo elegiria un profesor para desempefiar ésta tarea, y su ejercicio se extendera por 1
afio renovable .
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XV.- DE LAS MODIFICACIONES DE LOS ESTATUTOS.

ARTICULO 30°
El presente estatuto podra ser modificado, siguiendo algunas de las condiciones:

30.1- Por iniciativa y acuerdo de los profesores asesores quienes presentaran la propuesta de
modificacion entre las alumnas y alumnos para que den a conocer su opinién, y luego, al
Consejo Directivo que lo aprobara o rechazara.

30.2- A propuesta de la Directiva del Centro Estudiantil, debiendo contar con el acuerdo del 80%
de las integrantes, sometiendo la propuesta a una aprobacién o rechazo ante los
profesores asesores y luego del Consejo Directivo.

30.3- Por iniciativa del alumnado, un grupo de alumnos y/o alumnas que cursen entre Quinto
Basico a Cuarto Medio, debiendo contar con el respaldo del 20% del total de los alumnos y
las alumnas. La Asamblea General analizara la propuesta, que debera tener una minima
aprobacion del 80% de las votaciones. La propuesta de modificacién debe ser presentada
por escrito y firmada por quienes la plantean.

XVI.- DE LA SUBRROGANCIA DE CARGOS DIRECTIVOS.

ARTICULO 31°
En caso de producirse la ausencia prolongada o temporal de algun integrante de la Directiva, su cargo
sera subrogado teniendo en cuenta que su estructura es la siguiente:

1. Presidente/a

2. Vicepresidente/a
3. Secretario/a

4. Tesorero/a.

De acuerdo a lo anterior, si faltara el Presidente/a, su cargo sera ocupado por quien se hallaré en el
puesto inmediatamente inferior, subiendo, por ende, las demas integrantes.

ARTICULO 32°

Considerando el articulo anterior, y en caso de que se produzca un vacio en la Directiva por las
ausencias ya senaladas, correspondera asumir los cargos dejados por los y las dirigentes titulares que
hayan debido subrogar a otra integrante titular, a los y las integrantes de la Directiva suplente, que
resulten elegidas en el mismo proceso eleccionario. Exceptuando, al Tesorero/a, quién sera elegido/a
por los profesores asesores por ser considerado un cargo muy delicado.

XVII.- DE LA ELECCION DE LA DIRECTIVA SUPLENTE.

ARTICULO 33°
La Directiva suplente tendra la funcién de reemplazar en los cargos dirigentes, en caso de faltar
algunas de los titulares, por un periodo prolongado, debido a una situacién de fuerza mayor.

ARTICULO 34°

La Directiva suplente sera elegida en el mismo proceso de votacion unico y exclusivo, en el que se
elegira a la Directiva titular, debiendo cada candidatura presentar dos listas, una para Directiva titular y
otra para Directiva suplente, que contara con los cargos de Presidente/a, Vicepresidente/a y
Secretario/a.
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ANEXO 23 REGLAMENTO CENTRO DE PADRES
DE SU DEFINICION Y OBJETIVOS GENERALES.
ARTICULO 1°.-

Para los efectos del presente Reglamento Interno, El Centro General de Padres y Apoderados
del Liceo Nuestra Seiora de la Paz, en adelante "El Centro de Padres", es el organismo sin fines de
lucro que comparte y colabora en los propdsitos educativos y sociales del Liceo Nuestra Senora de
la Paz.

Orienta sus acciones, con plena observancia de las atribuciones técnico-pedagdgicas vy
administrativas que competen exclusivamente al Liceo, promueve la solidaridad, la cohesién grupal,
estimulando la convivencia humana, la sana recreacion, apoyando organizadamente las labores
educativas del Liceo, estimulando el desarrollo y progreso del conjunto de la comunidad escolar.

. DE LAS FUNCIONES DEL CENTRO DE PADRES.
ARTICULO 2°.-

Son funciones del Centro de Padres ademas de las funciones sefaladas en los Estatutos Articulos 3 y
4:

a. Fomentar la preocupacion de sus miembros por la formacién integral, con un espiritu cristiano
catdlico, de sus hijas y pupilas y, consecuente con ello, promover las acciones de estudio y
capacitacion que sea conveniente realizar para el mejor cometido de las responsabilidades
educativas de la familia.

a. Como Liceo de catdlico, integrar activamente a sus miembros en una comunidad inspirada por
principios y valores cristiano catdlicos de acuerdo a las aptitudes, carismas y capacidades de
cada uno.

a. Establecer y fomentar vinculos entre la familia y el Liceo que faciliten la comprension y el
apoyo familiar hacia las actividades escolares y el ejercicio del rol que corresponde
desempefiar a los padres y apoderados respecto del fortalecimiento de los principios ético-
morales, buenos habitos, valores y actitudes consecuentes con la educacion catélica que el
Liceo fomenta al interior de la comunidad educativa.

a. Apoyar la labor educativa del Liceo, aportando esfuerzos y recursos para favorecer el
desarrollo integral de las alumnas(os).

a. Proyectar acciones hacia la comunidad entera; difundir los propésitos e ideales del Centro de
Padres; promover la cooperacién con las instituciones y agentes comunitarios en las labores
del Liceo y, cuando corresponda, participar en todos aquellos programas de progreso social
qgue obren en beneficio de la educacién, proteccion y desarrollo de la nifiez y juventud.

a. Proponer y patrocinar, tanto en el interior del Liceo como en la comunidad, iniciativas que
favorezcan la formacion integral de las alumnas(os), en especial aquellas relacionadas con el
mejoramiento de las condiciones econdmicas, culturales, sociales y de salud que puedan
afectar las oportunidades y el normal desarrollo de las alumnas(os). Tales como sistemas que
ayuden a cautelar y prevenir el riesgo de accidentes del alumnado, conformacion de
economatos o multiservicios afines; todo ello en beneficio de la comunidad del Liceo.

a. Mantener la comunicacién permanente con los niveles directivos del Liceo Nuestra Sefiora de
la paz tanto para obtener y difundir entre sus miembros la informacién relativa a las politicas,
programas y proyectos educativos del Liceo como, también, para plantear, cuando corresponda,
las inquietudes, motivaciones y sugerencias de los padres relativas al proceso educativo y vida
escolar, todo conforme a lo que la Ley y Decretos permitan.

a. Apoyar y colaborar con las actividades del Centro de Alumnas cuando corresponda.

a. Interesarse por el prestigio educacional, moral y religioso del Liceo.

a. Promover el compromiso de la comunidad del Liceo para lograr su plena integracion y buen
funcionamiento.

a. Orientar a los padres y apoderados en sus deberes y derechos.
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.  MIEMBROS, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO MIEMBROS:
ARTICULO 3°.-

El Centro de Padres se organizarda y funcionard de acuerdo a la forma establecida en el presente
Estatuto Interno, el que se ajusta al ideal del proyecto educativo y a las normas generales del
Ministerio de Educacién, contemplada en el Decreto 565.

Perteneceran al Centro de Padres del Liceo Nuestra Sefora de la Paz todos los padres y
apoderados del Liceo, por el solo hecho de mantener su pupila matriculada en el Liceo, o quienes los
representes.

No obstante lo anterior, el Centro de Padres estara constituido por tres tipos de miembros:

a. MIEMBROS ACTIVOS: Todos los padres y apoderados de las alumnas regulares del Liceo, por
ese solo hecho.

a. MIEMBROS COOPERADORES: Todas aquellas personas, naturales o juridicas, que se
interesen en las labores educativas del Liceo y en el cumplimiento de los fines del Centro de
Padres, con plena sujecion a las obligaciones pertinentes. Estos deberan ser presentados por
algun apoderado acreditado al Liceo; en todo caso, correspondera al Directorio aceptar o
rechazar su incorporacion al Centro de Padres.

a. MIEMBROS HONORARIOS: Todas las personas, naturales o juridicas, que el Directorio del
Centro de Padres estime merecedoras de esta distincion, considerando la calidad de sus
servicios prestados al Liceo y al Centro de Padres.

Los Miembros Honorarios deberan ser aceptados con la aprobacion de la unanimidad del Directorio y
siempre que sea aceptada por el favorecido. Estos miembros no tendran derechos ni obligaciones.

DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 4°.-

Son deberes y obligaciones de los miembros del Centro de Padres del Liceo Nuestra Sefnora de la Paz:
a. Conocer los Estatutos y el. Respetar sus disposiciones y cumplirlas.
b. Tener un espiritu de participacion en el Centro de Padres y compromiso con éste.

c. Asumir en forma responsable y con un espiritu constructivo las tareas y actividades que realice
el Centro de Padres.

d. Concurrir a las reuniones que se les convoque.

e. Ayudar al funcionamiento de Centro de Padres respetando los acuerdos tomados en Asamblea.
f. Plantear las inquietudes y / o0 sugerencias

g. Fortalecer la participacion aportando ideas en ese sentido.

h. Promover y desarrollar valores permanentes y de orientacion catolica tales como la solidaridad,
honestidad, lealtad, participacion, responsabilidad, puntualidad, etc.

i. Promover, defender y desarrollar el valor fundamental de la familia como nucleo de la
comunidad y trabajar por la integracion de la comunidad escolar.

j-  Mantener y cuidar los recursos del Centro de Padres.
DE LA ORGANIZACION
ARTICULO 5°.

Centro de Padres del Liceo Nuestra Senora de la Paz debera estar formado, a lo menos, por los
siguientes organismos internos:

a. Asamblea General. La que estara formada por todos los padres y apoderados de las alumnas

regulares del Liceo o por quienes los representen, los que deberan constar por escrito en los
registros del Centro de Padres.
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El Directorio. El Directorio estara formado por diez miembros del Centro de Padres, cinco
miembros titulares y cinco miembros suplentes:

Un Presidente

Un Vicepresidente
Un Secretario

Un Tesorero

Un pro tesorero

Cinco Directores

DEBERES DEL PRESIDENTE

a.

Presidira las reuniones del Consejo de Presidente y/o delegados, la Asamblea y las reuniones
internas de la Directiva del Centro de Padres

Representara al centro de Padres ante la Direccién del Establecimiento, la Asociacién de
Padres, Comunidad Escolar y otros organismos que le competen.

Propondra a la Directiva del Centro de Padres el plan anual de Trabajo y sus propiedades.

Sera el primer responsable del cumplimiento de las acciones que establece dicho Plan de
Trabajo.

Podra nombrar comisiones y delegados de trabajo cuando fuere necesario.
Firmara la documentacién que su cargo lo requiera.

Entregara informe sobre gestion del Centro de padres a la Asamblea General, con copia a la
Direccion del Establecimiento.

Aportara desde su cargo como Presidente de un Establecimiento de Educaciéon Catdlica al
buen funcionamiento de la Pastoral de Apoderados.

DEBERES DEL VICEPRESIDENTE:

a.

b.

C.

d.

Apoyar la gestion del Presidente.
Subrogar en sus funciones al Presidente, en ausencia de este.
Ejercer la funcion del Presidente ante la renuncia del impedimento, hasta el término del periodo.

Coopera al buen desempenio de las comisiones

DEBERES DEL SECRETARIO:

a.

b.

Determinar la tabla en conjunto con la Directiva del Centro de Padres.

Sera responsable de la redaccion y actas de todas las instancias que involucre al Centro de
Padres.

Despachara correspondencia y citaciones a reuniones.
Mantendra la documentacion al dia.
Firmara en conjunto con el Presidente la correspondencia saliente o recibida.

Registrara en las actas posicion particular de algun(os) integrante(s), que se de en las diversas
reuniones, y que asi se requiera.
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DEBERES DEL TESORERO:

El tesorero del Centro de Padres o suplentes debera cefiirse a la siguiente reglamentacion:

a.

b.

Llevar al dia el libro de Contabilidad del Centro de Padres.
Velar por la conservacion del inventario, bienes y dineros del Centro de Padres.

Toda inversion con el patrimonio del Centro de padres se debera hacer a nombre del Centro
General de Padres y Apoderados del Liceo Nuestra Sefiora de la Paz.

Confeccionar el libo de contabilidad del Centro de Padres con la entradas y salidas (ingresos y
egresos) de los dineros del Centro de Padres.

Confeccionar un libro o plantilla con los ingresos del Centro de Padres en el que debera constar:
fecha del ingreso, origen del ingreso, nombre del erogante y RUT, numeros de cuotas, monto
de la cuota, sub-total de la partida, saldo adeudado, total del erogante y gran total.

Confeccionar un libro o plantilla del Centro de Padres en el que debe constar: fecha del egreso,
numero de partida, nombre de la especie adquirida o servicio, nombre del acreedor o
destinatario, numero de la boleta de compraventas y/o servicios o de la factura, valor unitario y
monto del egreso incluido impuesto.

Confeccionar bajo su responsabilidad el balance anual con las entradas y salidas del Centro de
Padres y presentarlo personalmente a la Asamblea General Ordinaria.

Confeccionar bajo su responsabilidad un estado de cuentas de la tesoreria mensualmente para
ser presentado en la Asamblea de Sub-Centro cuando lo solicite.

No girar sin haber fondos suficientes.
No usar el dinero del Centro de Padres ni su patrimonio para fines personales.

Mantener depositados los dineros del Centro de Padres en una cuenta bi-personal del
presidente y tesorero. Por tanto, el tesorero no podra mantener dinero del Centro de Padres en
su poder sin justificacion o que no haya sido autorizado, en tal sentido, por el Directorio en
pleno. Dicha autorizacion debera constar en acta de reunion de dicho Directorio.

El tesorero debera responder con su patrimonio las pérdidas de los dineros del Centro de
Padres bajo Su custodia, Para respaldar el cumplimiento de dicha responsabilidad el Tesorero
debera firmar un documento notarial el que quedara depositado en la Direccion del Liceo.

. Queda prohibido al tesorero realizar pago con cargo a los fondos del Centro de Padres sin la

previa autorizacién escrita correspondiente.

El tesorero no podra justificar gasto Centro de Padres en el balance anual con las solas boletas
de egresos salvo casos aislados y justificados por escrito. Las boletas de egreso se deberan
respaldar con |la debida boleta de compraventa o factura.

Los integrantes del Directorio son los supervisores directos del tesorero y, por tanto, son
solidariamente responsables de las actuaciones de aquel.

El Directorio podra sancionar o vetar al Tesorero cuando éste no se maneje de acuerdo con
esta normativa.

En el caso que el tesorero se niegue a cumplir esta normativa o alguno de sus puntos, en el
mismo instante, sera relevado de su cargo y asumira el pro-tesorero en calidad de titular. En
caso de negativa de este ultimo se debera ofrecer el cargo en la Asamblea de Sub-Centro.

El Directorio podra elegir la comision revisadora de cuentas, la que contard de a lo menos 3
personas elegidas por la asamblea de Sub-Centro y tendra como funcién revisar los ingresos y
egresos anuales de la Directiva en curso, entregando un informe con los alcances necesarios si
es que los hubiesen, para ser leidos en la reunién de Sub.-Centros.

El Directorio: Este tendra una duraciéon de dos afios, pudiendo ser reelegido por un periodo de dos
afios en votacién general, no obstante pudiendo presentarse otros candidatos si hubiesen. No
obstante lo anterior, todos los miembros del Directorio deberan ser personas mayores de edad, con
una antigtiedad no inferior a 1 (un) afo como apoderado del Liceo, no haber sido procesado por la
justicia a causa de un delito criminal; quienes ocupen los cargos de presidente y tesorero deberan
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poseer excelentes referencias comerciales y no podran ser apoderados de Cuarto afio Medio ni de
Kinder.

Para ser miembro del Directorio se requiere:

Ser Catodlico.

Ser mayor de 18 anos.

Ser chileno o extranjero avecinando por mas de tres anos en el Pais.

Ser socio activo con mas de un ano de antigliedad como minimo.

No ser miembro de la comision electoral de la organizacion.

No estar procesado ni estar cumpliendo condena por delito que merezca pena aflictiva.

Los Miembros del Directorio que asuman como Presidente y Tesorero deberan poseer buenos
antecedentes comerciales.

No haber sido destituido conforme a lo establecido en el Art.21° de esté Reglamento Interno.

C.- Sub-centro: existira un sub-centro por cada curso del Liceo, el que estara integrado por
el universo de padres y apoderados del respectivo curso.

T @TM0 Q0T

A los sub-centros corresponde dentro del ambito de dirigente catdlico, cumplir y promover las
funciones del Centro de Padres establecidos en el articulo 4 de este reglamento.

En la primera reunién anual iniciado el afio escolar, cada curso elegira mediante votacion a sus
representantes: presidente, secretario, tesorero, delegado pastoral.

La directiva elegida puede ser confirmada en su totalidad o parcialmente, cada ano escolar. Podran ser
elegidos todos aquellos que cumplan con lo dispuesto en el articulo 28 del presente Reglamento.

SOBRE EL FUNCIONAMIENTO ASAMBLEAS Y REUNIONES

ARTICULO 6°.-

Los Sub-Centros son el érgano resolutivo superior del Centro de Padres, y estaran constituidos por
todos los padres y apoderados miembros de dicho Centro. Existirdn Asambleas generales ordinarias y
Asambleas generales extraordinarias.

ARTICULO 7°.-

Las Asambleas ordinarias se efectuaran en el mes de Abril de cada ano.

a. Aprobacién de la memoria anual de las actividades del Centro de Padres y del balance
correspondiente al periodo anterior.

b. Conocer la cuenta anual de la marcha del Centro de Padres y de sus actividades.
c. Elegir alos miembros del Directorio en caso de haber elecciones a mano alzada.

d. Toda otra materia que requiera su conocimiento y resolucién, y que no sea de competencia del
directorio.

De las Asambleas generales extraordinarias:
ARTICULO 8°.-
Las Asambleas generales extraordinarias se celebraran cada vez que el Directorio acuerde convocar

a ellas, por estimarlas necesarias para la marcha del Centro de Padres, o cada vez que lo soliciten al
Presidente por escrito, a o menos un tercio de los socios, indicando el o los objetivos de la reunion, En
estas Asambleas extraordinarias unicamente podran tratarse las materias indicadas en la citacion,
ARTICULO 9°.-
Seran objeto de los Sub-Centros las siguientes materias:

a. Ladisolucion del Centro de Padres.

b. La adquisicién, enajenacion y gravamen de los bienes de la organizacion.

c. La convocatoria a elecciones y nominacién de la Comision electoral

d. La eleccién del primer Directorio definitivo.
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ARTICULO 10°.-
Las citaciones a asambleas

a. Las Asambleas generales ordinarias seran citadas por el presidente y el secretario o quienes
estatutariamente los reemplacen.

a. Las citaciones a Asambleas, ordinarias o extraordinarias, deberan contemplar un primer
llamado y un segundo llamado, ambos llamados en el mismo dia pero en horario diferido; para
el segundo llamado no sera necesario la calificaciéon de quérum.

a. Las citaciones a asambleas generales extraordinarias se efectuaran por el presidente a
iniciativa del directorio o cuando lo soliciten por escrito un tercio de los socios.

ARTICULO 11°.-

Las citaciones a las Asambleas, ya sean ordinarias o extraordinarias y sub-centros, se notificaran con
a lo menos con 48 horas de anticipacion, por medio de una circular que debera indicar, tipo de
Asamblea, lugar, dia, hora del primer llamado y hora del segundo llamado, junto a las materias a tratar.

ARTICULO 12°.-

Las Asambleas generales, sean éstas ordinarias o extraordinarias, se realizaran con a lo menos un
tercio de los miembros del Centro en el primer llamado.

ARTICULO 13°.-

Los acuerdos de las Asambleas se adoptaran con el voto conforme del 50% de los socios presentes,
salvo en los casos que la Ley y los Estatutos hayan fijado una mayoria especial.

ARTICULO 14°.-

Cada socio tendra un voto personal e indelegable cualquiera sea el niumero de hijos o pupilos que
tenga en el establecimiento.

ARTICULO 15°.-

Las Asambleas seran presididas por el Presidente del Centro de Padres vy, si faltare éste, la presidira el
Vicepresidente y en caso de faltar este otro, ambos seran reemplazados por un Director del Directorio
y tomara el acta el secretario o un representante que lo reemplace.

ARTICULO 16°.-

Las deliberaciones o acuerdos adoptados deberan dejarse constancia en un libro especial de actas
que sera llevado por el secretario, las actas seran firmadas por el Presidente, en dicha acta cualquier
socio podra estampar sus sugerencias o reclamaciones que estime convenientes por vicios de
procedimientos relativos a la citacién, constitucién o funcionamiento de la misma. En las actas de
elecciones se debera registrar los votos blancos y votos nulos, asi como las aprobaciones o/u
rechazos a los acuerdos tomados.

LAS REUNIONES.
ARTICULO 17°.-

Todas las reuniones del Centro de Padres deberan realizarse en el interior del local del Liceo
Nuestra Sefiora de la Paz o en una sala del Centro de Padres especialmente habilitada para tales
efectos.

ARTICULO 18°.-

Las sesiones del Directorio se realizaran en las oficinas del propio Centro de Padres o en una sala o
local del establecimiento. Cualquier reunién realizada fuera de estos recintos se considerara impropia y
de nula validez. Requerira de un quérum del 50% de sus integrantes, titulares y/o suplentes, y sus
acuerdos se adoptaran con el voto conforme.
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ARTICULO 19°.-

El Directorio debera llevar un libro en donde se registre la asistencia de sus miembros, sus atrasos,
justificaciones y amonestaciones. El miembro del directorio que faltare a una reunion debera justificar
su inasistencia por escrito a mas tardar en el dia de la reunién, de lo contrario recibira una
amonestacion, dicha amonestacién sera registrada en el libro de asistencia. En todo caso, si un
miembro del Directorio faltare a dos reuniones consecutivas sin haber presentado las necesarias
justificaciones, recibira un llamado de atencién por escrito. Si un miembro del Directorio faltare a tres
reuniones consecutivas sin presentar la debida justificacion sera motivo suficiente para que el
presidente del Directorio lo destituya de su cargo. No obstante el miembro del Directorio nunca sera
destituido a causa de enfermedad a no ser que el propio afectado gestione su renuncia.

ARTICULO 20°.-

La asistencia a reuniones de los miembros suplentes del Directorio sera obligatoria, pero para que un
miembro suplente del Directorio pueda asumir un cargo titular debera tener una asistencia de un 75%
de las reuniones realizadas. Cada vez que surja una vacante titular la asumira el suplente que cuente
con la mayor asistencia a las reuniones realizadas durante el afio. En todo caso, todos los miembros
del Directorio estaran obligados a asistir a todas las reuniones y a las asambleas.

ARTICULO 21°.-

Las sesiones de los sub-centros se realizaran en el local del liceo o

En una sala del Centro de Padres especialmente habilitada para tales efectos

ARTICULO 22°.-

Las sesiones de la Asamblea general sean ordinarias o extraordinarias, se realizaran siempre en el
local del Liceo Nuestra Sefiora de la Paz.
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REGLAMENTACIONES ESPECIFICAS

NORMAS PARA LAS ELECCIONES DEL DIRECTORIO

ARTICULO 23°.-

a.

No sera valido el proceso eleccionario para elegir a los miembros del directorio del Centro de
Padres en caso de que el universo de los electores sea igual o inferior a cincuenta socios o
votantes. No obstante, el procedimiento para elegir a los miembros del Directorio del Centro de
Padres se ajustara a lo indicado en el Art. 26 de los Estatutos.

Habra proceso eleccionario para elegir a los miembros del Directorio de Centro de Padres
siempre que el universo de los electores sea igual o superior al 50% + 1 de los socios (padres o
apoderados del Liceo) y dichas elecciones se ajustara al siguiente procedimiento:

Debe convocarse a una Asamblea General o en reunion de curso, citada con una anticipacién
no inferior a 7 dias antes de las elecciones, valida con el quérum de 50% + 5 de los
apoderados del establecimiento. (Cf. Estatutos, Art. 20).

En esta Asamblea deben adoptarse los siguientes acuerdos:

Fijar el plazo de a lo menos 30 dias antes de la eleccién para la inscripcidn de los candidatos
(deben tener a lo menos 1 afno de antigledad en el establecimiento).

Fijar el dia y hora de las elecciones, de tal manera que facilite la concurrencia del maximo de
padres y apoderados. (Recordar que sélo vota uno por familia Art. 6° Decreto 565/90)

Determinar el numero de cargos a elegir. Es decir, un minimo de 5 cargos titulares y 5 cargos
suplentes.

Elegir la COMISION ELECTORAL compuesta por 5 personas. Le corresponde integrar esta
Comision a los Cuartos medios y los kinder. En caso de haber mas cursos de los necesarios
para integrar esta comision, habra que sortear de entre los kinder cual sea el curso que no
participe en esta comision.

De los componentes de la Comision Electoral se elegira el (Tribunal Calificador de Elecciones),
integrado por 3 miembros (corresponde a los cuartos medios y si faltare para completar habra
que sortear entre los kinder).

Una vez elegido, sus componentes tendran un plazo no superior a 15 dias corridos para
constituirse como tal. Para tal efecto, el Secretario del Directorio debera convocar a una
reunion con ellos enviando un aviso por escrito con 5 dias de anticipacién. En dicha reunion los
miembros de la Comision Electoral elegiran al Presidente del y éste sera la persona sobre la
cual recaera la responsabilidad maxima de las elecciones de Directorio v sera la autoridad
superior de dicho proceso eleccionario.

ARTICULO 24°.-

SON FUNCIONES DE LA COMISION ELECTORAL

1.

Elabora el registro de votantes en base al Libro de Registro Escolar del establecimiento,
eliminando la duplicidad de apoderados que tengan mas de un hijo.

El presidente de la Comisién Electoral puede solicitar ese material al Secretario del Directorio si
asi lo estimare conveniente.

Determinar el numero de Mesas Receptoras de Sufragios (conviene que exista una mesa por
cada 200 apoderados).

Buscar los vocales de las Mesas receptoras de Sufragio.

Disponer la confeccion de los votos, con los nombres de los candidatos ubicados por sorteo.
Elaborar Actas de Escrutinios para cada Mesa Receptora de Sufragios. Este proceso se puede
realizar en el dia inmediatamente siguiente al dia de las elecciones en caso de ser necesario.

En tal caso, la direccion del Liceo o bien el Directorio saliente debera proporcionar un lugar
adecuado para el buen resguardo de las urnas selladas con sufragio.
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7. Una vez terminado el escrutinio, el presidente de la Comision Electoral debera proclamar a los
elegidos y en un plazo no superior a 24 horas debera convocarlos, en conjunto con la directiva
saliente, a una reunion para que fijen la fecha en que el nuevo. Directorio electo asuma sus
funciones. Una vez proclamado el nuevo Directorio tendra un p1azo maximo de 45 dias para
asumir sus funciones y dicho acto se realizara de mutuo acuerdo con la directiva saliente.

8. Levantar un Acta en cuadruplicado para enviar la nueva Directiva a Direccion del
Establecimiento, Secretaria Ministerial, Asociacion Comunal e |. Municipalidad, acto que no
podra superar las 48 horas una vez proclamado y asumido el Directorio electo.

INSCRIPCION DE LOS CANDIDATOS Y SU ORGANIZACION
ARTICULO 25°.-

Las inscripciones de los candidatos a las elecciones del Directorio del Centro de Padres y su
organizacion se ajustaran al siguiente procedimiento:

1. Cada curso puede presentar a lo menos un candidato.

2. Si hubiera algun Kinder que no integre la Comision Electora. Podra, si asi lo estimare, inscribir
un candidato para las elecciones de Directorio siempre que su candidato cumpla con el
requisito de antigliedad.

3. Los candidatos deberan enviar sus nombres completos y RUT al secretario y desde ya aceptan
y autorizan para que el secretario del Directorio solicite informes comerciales sobre ellos a
cualquier empresa de informacion.

4. El secretario manejara la informacion confidencial de los candidatos con caracter reservado y
sera el unico responsable de impedir su divulgacion. Una vez terminado el proceso eleccionario
el Secretario del debera entregar todos los informes comerciales a los propios interesados, si
ello no fuera posible se procedera a quemarlos. Pero en ningun caso podra quedar en poder
del Directorio informes de caracter confidencial mas alla de 5 dias habiles una vez terminado el
proceso eleccionario.

5. El costo monetario del manejo de informacién confidencial lo asumira el Centro de Padres y
Apoderados.

6. Un programa de trabajo es un delineamiento general de la gestién, no es un plan anual de
trabajo. (Pues la aprobacién del plan anual de trabajo y actividades le corresponde al Sub-
Centro).

7. Una copia de los programas de trabajos sera entregada a la Secretaria del Directorio para que
el Secretario los dé a conocer en la Direccion del Liceo.

8. Tanto la Direccidon del Liceo como el Directorio vigente podran sugerir modificaciones al
programa de trabajo en caso de que dicho programa no concuerde con el Proyecto
Educacional del Liceo o con las finalidades del Centro de Padres

ARTICULOS TRANSITORIOS.
ARTICULO 1°.-

El presente Reglamento Interno sera aprobado por los Sub-Centros con el voto conforme de dos
tercios de los asistentes y entrara en vigencia al 5° dia de haber sido aprobado.

ARTICULO 2°.--
El presente Reglamento Interno podra ser modificado a solicitud de los Sub-Centro cuando asi lo

estime el 50% de sus componentes y dichas modificaciones deberan ser aprobadas con el voto
conforme de dos tercios de los asistentes.
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ANEXO 24: PROTOCOLO DE ACCION PARA MANEJO DE SITUACIONES
DE DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL DE ESTUDIANTES
EN EL AMBITO ESCOLAR (DEC).

INTRODUCCION

En el entorno educativo, cada nifia y nifio es un mundo Unico que presenta emociones, necesidades y
formas de expresarse. El Protocolo de Accion para situaciones de Desregulacion Emocional vy
Conductual (DEC) surge como una herramienta esencial para acompanar a nuestros estudiantes en
momentos de angustia, ansiedad o descontrol emocional y conductual.

Este protocolo se ha disefiado con el propdsito de establecer estrategias claras para la intervencién
directa en situaciones donde los manejos habituales no logran una respuesta favorable. Estas
situaciones, caracterizadas por su intensidad, pueden llegar a ocasionar dafio emocional o fisico al
propio estudiante o a otros miembros de la comunidad educativa.

No obstante, no se limita unicamente a la intervencién, sino que también aborda la prevencién y la
contencion de episodios de descontrol emocional. Reconocemos que cada caso es unico y debe ser
analizado considerando las particularidades y el contexto de cada estudiante.

Estas orientaciones se enmarcan en la Ley General de Educacion (2009), especialmente en lo
sefalado respecto a que el sistema educativo chileno se construye sobre la base de los derechos
garantizados en la Constitucion, tratados internacionales ratificados por Chile, y principios descritos en
la misma que deben inspirar el sistema educativo; en la Ley de Inclusién Escolar (2015); la Declaracion
Universal de Derechos Humanos (ONU, 1948); la Declaracion de los Derechos del Nifio (ONU, 1959,
y ratificada por Chile en 1990); la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (ONU, 2006; ratificado por chile en 2008), la Ley N° 20.422 de 2010, que Establece
Normas sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusion Social de Personas con Discapacidad; lo
estipulado en el Curriculum Nacional en todos sus niveles y modalidades, en especial a lo referido a
los Objetivos de aprendizajes transversales y los principios pedagoégicos; en todo lo referido a la
atencion a la diversidad de estudiantes en el sistema educativo contenidas en el Decreto 170 del 2009;
el Decreto 83 del 2015; la Ley de Subvencion Escolar Preferencial, SEP (2008); las orientaciones
nacionales del Ministerio de Educacion (MINEDUC) para el sistema educativo en materias de inclusion;
y la Nueva Politica de Convivencia Escolar(2019).

I.- CONSIDERACIONES GENERALES

Regulacién Emocional

“Entendemos la regulacién emocional como el proceso que permite modular, controlar o
extinguir una emocién para alcanzar un objetivo o responder en forma adaptativa a las

exigencias del ambiente. Cuando un nifio, nifia o adolescente no logra regular sus emociones en
forma adecuada, las emociones interfieren en el logro de metas, en las relaciones con sus pares y en
su adaptacion al contexto.” (Cardemil, 2015).

Desregulacion emocional y conductual

“Reaccion motora y emocional a uno o varios estimulos o situaciones desencadenantes, en donde el
nifio/a, adolescente o joven (NNAJ) no lograra comprender su estado emocional ni lograra expresar
sus emociones o sensaciones, presentando dificultades mas alla de lo esperado a su edad o
desarrollo evolutivo para autorregularse y volver a un estado de calma y/o no logran desaparecer
después de un intento de intervencién del educador/a utilizado con éxito en otros casos; percibiéndose
externamente por mas de un observador como una situacion de “descontrol” (Construccién Colectiva
Mesa Regional de Autismo de Valparaiso mayo 2019).

Etapas de desregulacién
Las etapas de desregulacion emocional y conductual se pueden identificar en algunos casos y se
organizan segun el grado de intensidad de la desregulacién y la complejidad de los apoyos requeridos.

Generalmente se describen tres etapas:

1.- Etapa Inicial: Se caracteriza por intentos de manejo general sin resultado positivo, pero sin que se
perciba un riesgo para el estudiante o terceros.

2.- Etapa de Aumento: Se observa la ausencia de controles inhibitorios cognitivos y hay un riesgo
evidente para el estudiante o para otros.
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3.- Etapa de Crisis: Se produce cuando la desregulacion alcanza su maxima expresion, requiriendo
una intervencion inmediata y especializada para evitar dafios y restablecer la calma.

Caracteristicas requeridas para el equipo encargado de liderar situaciones de desregulacion

Profesores o asistentes de la educacion comprometidos con el apoyo a estudiantes en situacion de
crisis.

Que cuenten con preparacion para el manejo, a fin de evitar agravar los hechos.

Psicélogos para los estudiantes que se encuentren en tratamientos con especialistas externos, por
ejemplo, por trastorno espectro autista, maltrato o abuso sexual, abuso o dependencia a sustancias u
otros.

Encargado: Persona a cargo de la situacién, que actua como acompafiante o mediador directo con el
estudiante, en todo momento durante la crisis. Idealmente debe tener un vinculo previo de confianza
con el nifio/aljoven.

Se propone que para las etapas 2 y 3 existan tres personas a cargo de la situaciéon (encargado directo,
acompafnante interno y acompafante externo)

Acompanante interno: Adulto que permanecera en el interior del lugar donde se produce la
desregulacion, pero a una distancia mayor, sin intervenir directamente. Permanecera en silencio y
alerta, con actitud de resguardo.
Acompanante externo: Adulto que permanecera fuera de la sala o recinto donde ocurra la situacion.
Esta persona sera la encargada de coordinar la informacion y dar aviso de lo que sucede segun
corresponda, llamar por teléfono, solicitar otros apoyos, comunicar al equipo directivo.
Profesionales que el apoderado ha autorizado en el Acuerdo con la familia para intervencién en crisis.
I.- PREVENCION
1.- Informacion sobre los estudiantes: El Equipo de Ciclo mantendra actualizado el seguimiento de los
estudiantes con diagndsticos y las orientaciones de apoyo, indicadas por profesionales externos e
internos. Socializando periédicamente con los docentes y asistentes de la educacion la informacion.
2.- Reconocer posibles sefiales previas de desregulacion:

e Aumento de movimientos estereotipados.

e Expresiones de incomodidad, disgusto, agitacion de la respiracion.

e Aumento de volumen en la voz o uso de lenguaje grosero.

e Tendencia al aislamiento o retraimiento.

e Desregulacion posible por cercania fisica, sonidos, olores, o imagenes que evoquen recuerdos.
3.- Reconocer elementos del entorno que podrian anteceder a una desregulacion:

a. CONTEXTO FAMILIAR: Los apoderados proporcionaran antecedentes sobre

e Alteraciones del sueno: Notificaran cualquier cambio en los patrones de suefio del
estudiante.

e Episodios de enfermedad: Comunicaran si el estudiante o alguien cercano estad pasando
por problemas de salud.

e Cambios familiares: Informaran sobre cualquier ajuste significativo en la vida familiar que
pueda afectar al estudiante.

e Desregulaciones previas: Alertaran sobre cualquier incidente de desregulacién ocurrido
antes de que el estudiante llegue al colegio.

b. CONTEXTO ESCOLAR: Los docentes tendran las siguientes consideraciones que pudiesen gatillar
desregulacioén emocional.
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e Estimulos potenciales: Intensos o sostenidos, evaluando la exposiciéon de los estudiantes a
ellos.

e Cambios de rutina: Estaran atentos y anticiparan las modificaciones significativas en la rutina
diaria.

e Nivel de exigencia: Si es necesario, ajustaran las demandas académicas segun la capacidad
de respuesta del estudiante, con orientacion del equipo psicoeducativo del nivel.

4.- DISPONER ACCIONES QUE PREVIAS AL DETECTAR CONDUCTAS QUE PODRIAN
ANTICIPAR UNA CRISIS.

e Redirigir momentaneamente al estudiante hacia otro foco de atencién, proponiendo un
cambio de actividad.

e Facilitarles la comunicacion, ayudando a que se exprese a partir de preguntas dirigidas
por ejemplo: ;Hay algo que te esta molestando?, ¢ Hay algo que quieras hacer ahora?, si
me lo cuentas, juntos/as podemos buscar te sientas mejor. Las preguntas y la forma de
hacerlas deben ser adaptadas a la edad y condicién del estudiante.

e Otorgarle tiempos de descanso, con acompanamiento de un adulto, los que deben ser
acordados previamente con la familia.

5.- Disenar con anterioridad las normas de aula y definir con el estudiante cémo actuara en los
momentos que durante la clase se sienta especialmente incomodo/a, frustrado/a o angustiado/a,
adecuando el lenguaje a la edad y utilizando, si se requiere, apoyos visuales u otros pertinentes
adaptados a la diversidad del curso.

6.-Acordar cémo el /la estudiante comunicara su incomodidad al docente y profesionales de apoyo en
aula. Es posible incorporar tarjetas de alerta disponibles o sefia previamente consensuada, que el
estudiante pueda mostrar al/la docente, para que se inicie el accionar conforme al protocolo en lo que
respecta a la etapa inicial. Los responsables de gestionar tal acuerdo seran el psicélogo y la
educadora diferencial o psicopedagoga del nivel, quienes deberan informar a los docentes y asistentes
de la educacion que corresponda de tal manera que estén al tanto de las sefales de alerta.

Con Comunidad Educativa

1.- Capacitar a asistentes de aula, docentes e inspectores en tematica de desregulacién emocional y
conductual, enfatizando en las estrategias de intervencién y contencion.

2.- Capacitar al personal que asuma la funcion de encargado en los episodios de desregulacion,
apoyando la accién que le corresponde realizar a psicologos.

3.- Considerar en la planificacion de la asignatura de orientacion talleres para abordar con los
estudiantes estrategias de autorregulacion, a cargo de equipo de psicologos y orientacion.
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lll.- INTERVENCION EN MOMENTOS DE CRISIS:

En algunos casos sera posible identificar etapas de evolucion en la intensidad de la desregulacién,
aunque en algunas oportunidades su intensidad sera alta desde el comienzo de la crisis. Por lo
anterior, es fundamental recordar que cada estudiante es uUnico, y es esencial atender sus
necesidades individuales, para lograr un manejo efectivo de situaciones de desregulacién emocional.

a.- Acuerdo de atencidn en situaciones de desregulacion:

e En los casos que un estudiante presente desregulaciones emocionales reiteradas, o si el
apoderado indica que existe alguna condicion particular que requiera acompafamiento para
evitar desregulaciones emocionales, el profesor jefe, o encargado de convivencia escolar,
solicitara al apoderado firmar el Acuerdo de atencion en situaciones de desregulacion
emocional o conductual.

e En este acuerdo el apoderado autoriza que, en caso de que su hijo/a presente una
desregulacion, se intervenga con el objetivo de proporcionarle ayuda y reducir el riesgo para si
mismo/a y otros/as.

e Reconoce a los integrantes del equipo encargado de la contencion e indica los antecedentes de
un familiar o persona significativa a la cual recurrir si es necesaria una contencion adicional.

b.- Estrategias de apoyo, segun etapa de crisis:
e Se proponen diversas estrategias a implementar en cada una de las etapas de crisis. Pero es
necesario considerar siempre las siguientes Estrategias de base al momento de mediar o

contener durante los episodios de crisis:

Mantener la calma: En situaciones de desregulacion emocional, mantener la serenidad es
fundamental para transmitir seguridad y confianza.

Utilizar una voz tranquila: Hablar con una voz suave y calmada ayuda a tranquilizar al estudiante y a
crear un ambiente propicio para la comunicacion.

Lenguaje claro, preciso y conciso: Utilizar palabras sencillas y directas para que el estudiante
comprenda claramente lo que se le esta comunicando.

Lenguaje corporal sereno: Transmitir tranquilidad a través de gestos y posturas corporales. Evitar
movimientos bruscos o tensos.

Evitar atribuir mala intencion: No asumir que el estudiante esta actuando de manera intencionada o
maliciosa. En lugar de eso, considerar que la desregulacion es una forma de comunicacion.

Dar espacio para expresarse: Permitir que el estudiante comparta lo que le esta molestando o lo que
necesita. Escuchar activamente sin interrumpir.

Aceptar y reconocer los sentimientos: Validar las emociones del estudiante. Decir cosas como
“Entiendo que te sientes frustrado/a” o “En algunas situaciones es posible sentirse asi”.

Preguntas directas sobre lo que le pasa: Hacer preguntas especificas para que el estudiante pueda
expresar lo que esta sintiendo o necesitando.

Estrategias de apoyo en Etapa Inicial:

Al observar que se presenta una desregulacidn que no ha podido ser atendida con resultados positivos
y en la que no se visualiza riesgo para si mismo u otros. Se sugiere:

e Cambiar la actividad, la forma o los materiales, a través de los que se esta llevando a cabo.

e Para los estudiantes mas pequefios, implementar rincones con elementos de juego (pudiendo
incorporar elementos de apego), en los que permanezca y sea atendido, mientras se
mantenga en etapa inicial.

e Utilizar el conocimiento sobre sus intereses, cosas favoritas, hobbies u objeto de apego.

e Permitir salir un tiempo corto y determinado a un lugar acordado en el Plan de Apoyo individual

que le facilite el manejo de la ansiedad y autorregularse emocionalmente, sefialando el apoyo
con que contara y el tiempo que permanezca fuera de aula.
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Estrategias de apoyo en Etapa de Aumento y Crisis:

Al observar ausencia de autocontrol inhibitorio, que no responde a comandos de voz, mirada, ni
intervencion de terceros, aumenta su agitacion motora, sin lograr conectar con su entorno y realiza
acciones que pueden ponerle en riesgo o a personas de su entorno, se recomienda:

Que las acciones a implementar se encuentren consignadas en el Plan de Apoyo Individual.
Comunicar a equipo encargado de atender la situacion, para contar con apoyo interno y externo.
Acompainiar, sin intervenir de manera invasiva.

Segun la edad, caracteristicas del estudiante y previo acuerdo con la familia, podria ir a un
lugar que le ofrezca calma o regulacién motriz (por ejemplo “sala de la calma”), en compania

del encargado de contencion.

Expresar lo que le sucede o cdmo se siente, en un espacio diferente al aula comun, a través de
conversacion, dibujos u otra actividad que le sea comoda.

Al ir disminuyendo la intensidad, ofrecer tiempo para descanso.

Comunicar al apoderado del estudiante, para requerir la presencia de la figura principal de
apoyo.

c.- Consideraciones para el ambiente:

Procurar que el ambiente al que se desplace el estudiante sea seguro, tranquilo, sin
aglomeraciones, y sin estimulos intensos ni similares a los que desencadenaron la DEC.

Ubicar este espacio en los primeros pisos del establecimiento y socializarlo para conocimiento
de todos los integrantes de la Comunidad.

En caso de extremo riesgo para el estudiante u otras personas, el encargado de la contencion,
utilizara técnicas apropiadas para inmovilizar al estudiante, tales como accion de mecedora o
abrazo profundo.

Si la desregulacién se mantiene a la llegada del adulto de confianza, éste continuara la
intervencion. Para resguardar el bienestar del estudiante y de su grupo curso, se podra
solicitar al apoderado que retire al estudiante, por lo que resta de la jornada escolar del dia.

Psicologo/a que acompana el Ciclo y Encargada de Primeros Auxilios evaluaran la necesidad
de derivacion a un centro de salud, siguiendo procedimientos establecidos en el Protocolo de
Atencién de Primeros Auxilios.

El profesor jefe y/o psicologo/a que acompana el nivel podran establecer comunicacién directa
con profesionales externos para coordinar acciones de apoyo pertinentes.

En caso de existir dafios a terceros, el profesor jefe o encargado convivencia escolar, informara,
las medidas correspondientes al Reglamento de Convivencia Escolar aplicables a la conducta,
considerando edad del estudiante, los factores agravantes y atenuantes que se observen.

El profesional o asistente de la educacion que es testigo directo de la desregulacion en sus
etapas 2 y 3 debera completar la BITACORA DESREGULACION EMOCIONAL Y
CONDUCTUAL (DEC) PARA UTILIZAR EN ETAPAS 2 Y 3.

Psicdlogo/a que acompaiia el Ciclo, encargado de contencion o de convivencia escolar,
completaran el documento ANALISIS DE LOS GATILLANTES DE LA DEC.

IV.- INTERVENCION EN LA REPARACION, POSTERIOR A UNA CRISIS DE DESREGULACION
EMOCIONAL Y CONDUCTUAL

Acciones con el estudiante

Los encargados de esta etapa seran psicologo/a, encargado de convivencia escolar y/o
profesor/a jefe:

Tras el episodio, es importante demostrar afecto y comprensién, hacerle saber al estudiante

gue todo esta tranquilo y que es importante hablar de lo ocurrido para entender la situacion
solucionarla y evitar que se repita.
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Se deben tomar acuerdos con el estudiante, para prevenir en el futuro inmediato situaciones
que pudiesen desencadenar en una desregulacion, a la vez de informar que dispondra de
profesionales para ayudarle a poner en practica estos acuerdos, incentivado a expresar lo que
le molesta o requiere sin la DEC.

Informar la disponibilidad de las redes de apoyo en el colegio: profesor jefe, psicologo/a,
encargado de convivencia escolar.

Hacer presente las normas de convivencia de la comunidad educativa, sefalando las
conductas que las transgreden, y explicando las medidas que se haya resuelto tomar.

Se debe hacer consciente, que todos los estudiantes tienen los mismos derechos y deberes. Si
el estudiante ha realizado destrozos u ofensas se debe hacer cargo y responsabilizarse,
ofreciendo las disculpas correspondientes, ordenando el espacio o reponiendo los objetos rotos,
conforme a las normas del establecimiento.

Especificamente en lo referido a la reparacion hacia terceros, se realizara en un momento en
qgue el estudiante haya vuelto a la calma, lo cual puede ser minutos, horas, o al dia siguiente
incluso de la desregulacion. Por lo anterior, siempre se considerara dentro del Plan de Apoyo,
el tiempo y encargado de esta accién.

Acciones de reparacién factibles de implementar:

Se incluye dentro del ambito de reparacién, a los compafieros de curso, al profesor o a
cualquier persona vinculada con los hechos. No sélo el estudiante que se desregula necesita
apoyo y ayuda, su entorno, quienes se transforman en espectadores silenciosos de estas
situaciones, también requiere contencion y reparacion.

Intervencidn en el curso a través de charlas, trabajo en la asignatura de orientacion,
intervencion de convivencia escolar, o del area de psicologia.

La propia reparaciéon de los sentimientos y emociones evocados en dicha desregulacion
emocional y conductual, seran parte del plan de intervencion por parte del area de psicologia.

La derivacion a centro asistencial para estudiantes, previa conversacion con el apoderado.

La derivacion a mutual de seguridad, a los trabajadores afectados en el episodio.
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ANEXO 25: PROTOCOLO DE PROCEDIMIENTO PARA ESTUDIANTES
DEPORTISTAS

Introduccion:

El presente protocolo tiene por objetivo regular la participacion de los estudiantes deportistas en
actividades deportivas fuera del establecimiento.

El Liceo Nuestra Sefora de la Paz cuenta con un sistema regular de ensefianza en el cual la
asistencia a clases es fundamental para el logro de los aprendizajes y la participacion en la
formacién integral que ofrece nuestro proyecto educativo. En este marco, de acuerdo con lo
establecido en la Ley General de Educacion N° 20.370, en su articulo 19, que senala que "los
estudiantes deberan asistir regularmente a clases y cumplir con los requisitos establecidos por los
establecimientos educacionales para garantizar su formacion académica", y en el articulo 35, inciso 3,
que otorga a los establecimientos la potestad de "autorizar la participacién de los estudiantes en
actividades extracurriculares, tales como deportes, siempre que estas no perjudiquen el rendimiento
académico de los mismos y se ajusten a los principios y objetivos educativos del establecimiento”, el
Liceo Nuestra Sefora de la Paz, en ejercicio de esta facultad, ha desarrollado este protocolo. El mismo
regula la condicion de "deportista destacado" y la manera en que los estudiantes podran combinar su
participacidn en actividades deportivas con su desarrollo académico, asegurando que, en todo
momento, se respeten los principios establecidos por la Ley General de Educacion y el Reglamento
Interno del establecimiento.

PROCEDIMIENTO PARA ESTUDIANTES DEPORTISTAS
l. Definicion de "Estudiante Deportista”

Se considerara como "estudiante deportista" a aquellos(as) alumnos que han sido seleccionados en
una disciplina deportiva como "deportistas destacados" por alguna federacién deportiva o club
deportivo reconocido legalmente en Chile, y que participen en un torneo o liga oficial.

Il. Requisitos de Participacién

La participacion en esta actividad debe tener caracter formativo y estar en coherencia con el proyecto
de vida que el estudiante esta construyendo, en conocimiento de su familia. En ningun caso esta
participacion perjudicara el desarrollo académico del estudiante.

Procedimiento:

1. Presentacion de Solicitud por parte del Apoderado:

El apoderado presentara la situacion particular del estudiante, aportando la documentacién oficial que
acredite su pertenencia a la federacion o club deportivo, asi como las condiciones de participacién en
el deporte y el tiempo durante el cual el estudiante tendra una condicion especial dentro del
establecimiento. Esta solicitud tendra un plazo maximo de un afo, debiendo ser renovada con los
documentos oficiales del club que acrediten la continuidad de la condicion, al momento de realizar la
matricula para el siguiente periodo lectivo.

Todo documento presentado por instituciones deportivas y/o sus entrenadores, solicitando autorizacién
de salida durante el horario de clases para que el estudiante asista a entrenamientos, no tiene validez,
ya que el unico interlocutor valido ante el colegio es el(la) apoderado(a) del estudiante.

2. Evaluacion de la Condicion:

La Coordinacion de Gestion Pedagodgica sera la responsable de evaluar la condicién de "estudiante
deportista destacado" y la pertinencia de realizar los ajustes curriculares y académicos que considere
necesarios para asegurar el desarrollo educativo del estudiante.

3. Responsabilidad del Apoderado sobre la Asistencia a Clases:

En cuanto a la asistencia, el(la) apoderado(a) debera asumir la responsabilidad cuando el estudiante
ingrese a clases en un horario posterior al registro oficial de asistencia, asumiendo que para ser
promovido, el estudiante debe “tener una asistencia igual o superior al 85%”, tal como se sefiala en el
articulo 46° de nuestro Reglamento de Evaluacién, Calificacion y Promocién Escolar, el cual se rige
por el Decreto 67/2018 del Ministerio de Educacién, que senala: “En relacién con la asistencia a clases,
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seran promovidos los alumnos que tengan un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas
establecidas en el calendario escolar anual”.

4. Responsabilidad del Apoderado sobre el Desempeno Académico:

El apoderado debera responsabilizarse por el desempefio académico de su hijo/a, especialmente en
aquellas asignaturas en las que el/la deportista se ausentara debido a su participacion en actividades
deportivas. El apoderado debe apoyar al estudiante para que pueda seguir oportunamente las
actividades de aprendizaje de las que se ausentara.

5. Compromiso con las Fechas de Evaluacién:

El apoderado se compromete a respetar las fechas de evaluacién determinadas por el liceo para que
el/la deportista rinda sus evaluaciones. En caso de no presentarse en la fecha acordada, se aplicaran
las disposiciones del Reglamento de Evaluacion y Promocidn Escolar del establecimiento.

6. Consecuencias por Desempeiio Académico Insuficiente:

El apoderado acepta que, debido a la situaciéon particular de ser deportista, los resultados de
aprendizaje y las calificaciones puedan ser insuficientes para la promocién. En este caso, se
contempla la repitencia de curso como una posible consecuencia, la cual es una alternativa vinculada
a la situacion particular del estudiante, y sobre la cual el establecimiento no se hace responsable.

7. Condicion para Mantener la Excepcion por Actividad Deportiva:

Si la conducta del estudiante en clases deja de ser adecuada para el normal desarrollo de las
asignaturas y el deportista acumula mas de dos anotaciones negativas, perdera su condicion de
excepcion y no podra retirarse en horario especial. Si persiste la actitud negativa en clases, se aplicara
el Reglamento de Convivencia Escolar y se suspendera el permiso para participar en las actividades
deportivas.

8. Calificacion en Educacion Fisica:

El/la deportista no podra tener una calificacion insuficiente en la asignatura de Educacion Fisica.
Debera demostrar un excelente desempefio en clase y estar disponible para representar al colegio en
competencias deportivas.

9. Autorizacion para Salir del Establecimiento:

El/la deportista no podra retirarse solo/a del establecimiento durante las horas de clases, salvo que sea
un estudiante de ensefianza media y haya recibido autorizacion. Sera el apoderado quien debera
gestionar dicho permiso presencialmente con la Coordinacion de Inspectoria.

10. Respecto de la Cantidad de Permisos para Actividades Deportivas y su Impacto en el
Desarrollo Académico:

Las practicas deportivas durante la jornada escolar no podran exceder tres dias de permiso por
semana, siempre y cuando sean de media jornada y no impliquen una ausencia superior al 50% del
Plan de Estudios del nivel que cursa el estudiante. Esto es crucial, ya que una ausencia significativa
afectaria su participacion en el curriculo nacional.

Ademas, no se autorizara la inasistencia permanente a clases durante toda la jornada en ningun dia,
ya que privaria al estudiante de su participacion en las actividades escolares, lo que tendria un impacto
negativo en su desarrollo académico.

11. Seguimiento de Cumplimiento del Protocolo:
La coordinacion pedagogica de ciclo sera la encargada de hacer el seguimiento del cumplimiento de

los aspectos académicos y del protocolo, informando sobre cualquier incumplimiento de los
compromisos establecidos.
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12. Formalizacion de la Aceptacion del Protocolo:
El apoderado debera completar los datos solicitados al final de este documento para oficializar la
aceptacion del presente protocolo. Dicho documento sera firmado por la Direccion del Establecimiento
y el apoderado, quedando una copia archivada en la carpeta del estudiante y otra en manos del
apoderado. Solo entonces se aprobara la solicitud de deportista.

13. Cumplimiento del Protocolo:

El apoderado se compromete a cumplir de forma irrestricta con este protocolo, y en caso de incumplir
las solicitudes y compromisos establecidos, se revocara la autorizacién entregada.
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