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Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocion 2026
Liceo Nuestra Sefiora de La Paz

INTRODUCCION.

El presente reglamento establece las normas de Evaluacion, Calificacion y Promocién para los
estudiantes de los niveles de Educacion Parvularia, Basica y Media del Liceo Nuestra Sefiora de la
Paz, de Dependencia Particular Subvencionado, con Rol Base Dato 1738-8, Domiciliado en 24 Norte
1299 Santa Inés, Vifia del Mar. Para lo cual, se determinan los procedimientos de caracter objetivo y
transparente para la evaluacién periodica de los logros de aprendizajes de éstos. Siendo, coherentes
con la normativa vigente y nuestro Proyecto Educativo Institucional.

La Direccion del Liceo en conjunto con el Coordinador de Gestion Pedagdgica, asumen la

responsabilidad de que todos los integrantes de la Comunidad Escolar respeten y procedan segun los
criterios establecidos en el presente Reglamento.

TITULO I: DE LAS DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1: Las disposiciones del presente Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocién
regiran para los niveles de Educacion Parvularia, Basica y Media del Liceo Nuestra Senora de la
Paz, segun las normativas minimas del Decreto N° 67 de 2018 del Ministerio de Educacion.

Decreto Base Curricular Decreto Evaluacién y Promocion

Niveles

Edu. Parvularia | N°481/2018

1° a 6° Basico N°439 y N°433 /2012 N° 67/2018
7° y 8° Basico N°614/2013 N° 67/2018
1°y 2° Medio N°614/2013 N° 67/2018
3°y 4° Medio N°193/2019 N° 67/2018

Articulo 2: La elaboracién del presente reglamento fue liderada por el Equipo Directivo vy
Coordinacién Pedagogica, a través de un proceso de andlisis participativo y consultivo en el que
los docentes del establecimiento organizados por departamentos formularon sus propuestas.

Articulo 3:  Para efectos del presente Reglamento, se entendera por:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, el Liceo Nuestra Sefiora de la Paz establece los
procedimientos de caracter objetivo y transparente para la evaluacion periddica de los logros y
aprendizajes de los estudiantes, basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacion,
calificacion y promocion reguladas por el Decreto N° 67/2018.

b) Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién para que tanto
ellos como los estudiantes puedan obtener e interpretar la informacion sobre el aprendizaje, con
el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y
retroalimentar los procesos de ensefianza.



c) Calificaciéon: Representacion del logro en el aprendizaje, a través de un proceso de evaluacion,
que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un
numero, simbolo o concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel de formacion general comun o diferenciada, del
proceso de ensefanza y aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un ano escolar
determinado, mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el Ministerio de
Educacion.

e) Promocién: Accion mediante la cual el estudiante culmina favorablemente un curso, transitando
al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de Educacion Media.

f) Aula: Todo espacio de reunion entre estudiantes y docentes en donde se desarrollen
experiencias de aprendizaje mediante estrategias didactico-metodolégicas conducentes al
desarrollo de aprendizajes. Esto implica actividad de aprendizaje fuera de la sala de clases y
posibles salidas a terreno fuera del establecimiento.

g) Aprendizaje: Desempefio estandarizado contenido en las Bases Curriculares que integra una
dimensién cognitiva mas un conocimiento asociado y una actitud relacionada.

h) Indicador de evaluacién: Descripcidén que explicita en términos evidenciables u observables la o
las acciones que debera realizar un estudiante para considerar que ha alcanzado un aprendizaje
esperado.

i) Adecuacion curricular: La adecuacion curricular se entiende como los cambios a los diferentes
elementos del curriculum, que se traducen en ajustes en el disefio del trabajo en el aula y en las
evaluaciones de caracter formativo y sumativo.

j) Procedimientos de evaluaciéon: Se entendera como toda forma de levantar evidencia de
aprendizaje en forma objetiva y referenciada a un tipo de estandar (objetivos de aprendizajes e
indicadores de evaluacion).

Articulo 4:  El afo lectivo del establecimiento comprendera dos semestres académicos que seran
fijados de acuerdo al Calendario Escolar entregado por la SEREMI de Educacion.

Articulo 5: Apoderados conocen y aceptan el Reglamento, al momento de matricular a los
estudiantes en el Liceo Nuestra Sefiora de la Paz.

Articulo 6: En caso de modificacion o actualizacién al Reglamento de Evaluacién, estas seran
informadas a la Comunidad Escolar por medio de una circular informativa y/o, a través del portal
web del Establecimiento Educacional.

TITULO lI: DE LA EVALUACION.
Articulo 7:  La evaluacién considerara las siguientes formas:

a. Evaluacion Diagnéstica: Se entendera como intencionalidad diagnéstica a todo tipo de
procedimiento que tenga por objetivo levantar evidencias de los aprendizajes de entrada ante un
nuevo aprendizaje. Esta intencionalidad de la evaluacion tendra también como objetivo conocer la
realidad de los estudiantes en cuanto a las necesidades educativas de cada uno de ellos,
determinando de esa forma estilos y ritmos. Finalmente, dicho proceso orientara el disefio de la
evaluacion formativa, la ensefianza y la evaluacion diversificada que requiera todo proceso de
aprendizaje. Esta intencionalidad debera ser aplicada en todo tipo de tiempo pedagogico que el
docente y la situacion de aprendizaje requiera.

Al inicio del afio escolar se aplicara una evaluacion diagnéstica.

Para registrar el resultado alcanzado por los estudiantes, se utilizaran los siguientes niveles:
Adecuado, elemental e insuficiente.



b. Evaluaciéon Formativa: Se utiliza sistematicamente para monitorear y acompafar el aprendizaje
de los estudiantes, es decir, cuando la evidencia de su desempefio se obtiene, interpreta y usa
por docentes y estudiantes para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos para avanzar en
el proceso de ensefianza aprendizaje.

c. Evaluacion Sumativa: Cumple un propdsito sumativo cuando entrega informacion acerca de
hasta qué punto los estudiantes lograron determinados objetivos de aprendizaje luego de un
determinado proceso de ensefanza. Se utiliza para certificar los aprendizajes logrados,
comunicandose, generalmente, mediante una calificacion.

d. Evaluacion Sumativa Acumulativa: Se reconoce como la posibilidad de obtener una nota
sumativa a partir de un proceso gradual de evaluaciones calificadas durante el desarrollo de las
clases.

e. Evaluacion Diversificada: Responde adecuadamente a las distintas necesidades vy
caracteristicas de los estudiantes, de modo que puedan mostrar lo que han aprendido. En
coherencia con un enfoque de inclusion y valoracion de la diversidad, se busca transitar desde
una nocién de diferenciacién de la ensefianza y de la evaluacion, generalmente referida de
manera exclusiva a estudiantes con necesidades educativas especiales, a una nocion de
diversificacion, que considera la diversidad presente en la sociedad y por tanto inherente a todas
las aulas.

Articulo 8: Es importante que se planifiquen instancias de evaluacién formativa, tanto diagndstica
como de monitoreo durante o después de las clases, como parte de los planes o secuencias de
aprendizaje y que se preparen, de modo que el seguimiento del aprendizaje sea una practica
pedagdgica sistematica que esté integrada a la ensefianza.

Articulo 9: Procesos de evaluacion formativa

a) Autoevaluacién: Permite al estudiante ser consciente de su propio aprendizaje, de sus fortalezas
y debilidades, para asi buscar estrategias de mejora.

Mediante la autoevaluacion los estudiantes pueden reflexionar y tomar conciencia acerca de sus
propios aprendizajes y de los factores que en ellos intervienen. En la autoevaluacion se contrasta el
nivel de aprendizaje con los logros esperados en los diferentes criterios evaluados, detectando los
avances Yy dificultades para la toma de las acciones necesarias para corregirlas.

El foco de la autoevaluacién se enmarca en la responsabilidad que el estudiante tiene sobre su
aprendizaje y su capacidad para juzgar sus logros respecto a este, situando su propio trabajo en
relacién al de los demas y qué puede hacer para mejorar. Esto genera que el estudiante aprenda a
valorar su desempefio con responsabilidad.

La autoevaluacién no es un instrumento en si mismo, sino la incorporaciéon del estudiante como
agente evaluador de su propio aprendizaje o desempeno, lo que permite integrarla en la mayoria de
las actividades de aprendizaje, aunque no se debe utilizar como uUnica instancia evaluativa en
procesos sumativos.

Para que la autoevaluacion sea efectiva se requiere que tanto el profesor como el estudiante
comprendan los objetivos de aprendizaje y los criterios que usaran para evaluar su desempenio.



b) Co-evaluacion: Permite a los estudiantes evaluarse entre ellos e identificar sus habilidades y
reconocer sus dificultades.

La co-evaluacién posibilita desarrollar en los estudiantes la capacidad de entregar retroalimentacién
de manera constructiva, orientando a sus compafneros sobre como avanzar en el logro de los
objetivos de aprendizaje planteados y aprender de los éxitos y errores de los demas.

La co-evaluacion no es un instrumento en si mismo, sino la incorporacion de los estudiantes como
agentes del proceso evaluacion del aprendizaje o desempefio de sus pares, lo que permite integrarla
a las actividades de aprendizaje, aunque no se debe utilizar como Unica instancia evaluativa en
procesos sumativos.

c) Heteroevaluacion: Es la evaluacion realizada por el profesor, que da cuenta de los objetivos de
aprendizaje logrados y aquellos que deben ser reforzados para una mejora continua.

Articulo 10: Procedimientos evaluativos:

Para el presente Reglamento el proceso de coherencias entre los objetivos de aprendizaje y los
procedimientos que se utilicen es de vital importancia, asi como la consistencia y pertinencia de los
mismos con el nivel de dificultad cognitivo y el tipo de conocimiento que se quiere medir. Por tal razén
se definen las técnicas e instrumentos de evaluacién a utilizar en intencionalidades diagndsticas,
formativas y sumativas:

Las técnicas pueden ser:

- Trabajo interdisciplinario.

- Ensayos.

- Encuestas.

- Observacion directa.

- Técnica por observacion y/o experimentacion.
- Correccion de actividades.

- Elaboracion de proyectos (ABP).

- Trabajo de investigacion.

- Implementacion de programas de refuerzo.
- Entrevistas a estudiantes; entre otros.

Los instrumentos pueden ser: (acordes a las técnicas escogidas)
- Escalas de apreciacion.

- Escala de observacion.

- Listas de cotejo.

- Pruebas.

- Test funcionales.

- Pruebas ejecucion.

- Test motores.

- Guias de laboratorio.

- Cuestionarios.

- Rubricas.

- Organizadores graficos.

- Producciones orales, plasticas o musicales.

- Actividades de aplicacion.

- Pautas de valoracion, entre otros.

El docente debera dejar registro en el leccionario de la evaluacién, consignando el/los objetivo/s de
aprendizaje y tipo de instrumento utilizado.



Evaluaciéon sumativa acumulativa: Este proceso solo podra realizarse si se informa por escrito a la
coordinacién pedagégica, al estudiante y a la familia, antes de iniciarla. Debe comunicar los objetivos
y el procedimiento de evaluacion.

Articulo 11: Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura del plan de estudio,
debiendo ser evaluados en todas las asignaturas que dicho plan contempla. No obstante lo
anterior, el Liceo implementara las adecuaciones pertinentes para las actividades de aprendizaje
y los procesos de evaluacion de las asignaturas, en caso de los estudiantes que asi lo requieran.

Articulo 12: EI profesor orientara la evaluacion segun los principios que la sustentan:

a. Lo que se evalua debe ser qué, como y cuando los estudiantes estan aprendiendo segun el
Curriculum Nacional.

b. Tanto el docente como los estudiantes deben tener claridad, desde el comienzo del proceso
de aprendizaje, respecto de qué es lo que se espera que aprendan y qué criterios permiten
evidenciar los progresos y logros de esos aprendizajes.

c. Se debe procurar que el estudiante tenga una participacion activa en los procesos de
evaluacion, generando experiencias de auto- y coevaluacion que permitan a los estudiantes
desarrollar su capacidad para reflexionar sobre sus procesos, progresos y logros de
aprendizaje.

d. Las evaluaciones que realizan los docentes deben representar de la forma mas precisa
posible el objetivo de aprendizaje que se busca evaluar.

e. Los instrumentos de evaluacion deben evaluar principalmente el aprendizaje correspondiente
a la disciplina (a lo menos el 80% de los criterios e indicadores). Sélo un 20%, a lo sumo,
podran orientarse hacia aspectos formativos o transversales.

Articulo 13: Aspectos a considerar para una retroalimentacion efectiva:

Para que la retroalimentacion hacia el estudiante sea efectiva debe cumplir con los siguientes

principios:

a. Que sea descriptiva y no enjuiciadora del aprendizaje

b. Que considere aspectos logrados y por mejorar.

c. Que sea especifica respecto de la tarea y que oriente al estudiante a reducir su brecha entre el
nivel actual del aprendizaje y la meta.

d. Que se centre en los aspectos que puedan cambiarse o ser mejorados por el estudiante y que
permitan acortar la brecha hacia la meta de aprendizaje.

e. Que sea oportuna, pues tiene que entregarse cuando los estudiantes siguen siendo conscientes
de los resultados del aprendizaje y tienen tiempo para actuar sobre la informacién que se les
entrega para mejorar, reelaborar la tarea evaluativa, el producto o el desempeno, antes de la
evaluacion sumativa.

f. Que sea observable, que deje evidencia de lo que hace o decide el estudiante con la
retroalimentacion que recibe.

La retroalimentacién esta dirigida tanto hacia el estudiante como hacia el profesor, siendo el
estudiante el centro.

La retroalimentacion esta orientada al profesor, cuando él mismo analiza su practica pedagdgica a la
luz de la informacidon que recoge sobre los aprendizajes de sus estudiantes. Lo anterior le permite
analizar qué aspectos de su practica parecen haber apoyado y facilitado mas el desarrollo de estos
aprendizajes y cuales tuvieron menor impacto, y asi tomar decisiones oportunas para ajustar las



estrategias utilizadas y lo planificado, como también implementar apoyos o adecuaciones particulares
para aquellos estudiantes que lo necesiten.

Aspectos Generales de la Calificacion:

Articulo 14: Como establecimiento entendemos la calificacion como representacion del logro en el
aprendizaje a través de un proceso de evaluacién, que permite transmitir un significado
compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un numero o concepto. (Decreto N°67, 2018).

Articulo 15: En los niveles de Educacién Parvularia, seran evaluados en todos los Ambitos de
experiencia para el aprendizaje que contemplan las Bases Curriculares y calificados con
conceptos durante ambos semestres segun los siguientes criterios: Logrado (L), En desarrollo
(ED), No logrado (NL) y No observado (NO).

Articulo 16: En los niveles de 1° Basico a 4° Medio seran evaluados en periodos semestrales,
mediante una escala numérica de 1,0 (uno coma cero) a 7,0 (siete coma cero) con un decimal,
siendo la calificacion minima de aprobacién la nota 4.0. La exigencia minima de toda evaluacién
es de 60%. Para efectos de los calculos de notas se procedera de la siguiente forma:

a) Calificaciones Parciales: Corresponde a las calificaciones que el estudiante obtenga durante el
semestre en las respectivas asignaturas expresadas hasta un decimal.

b) Promedios Semestrales: Corresponde al promedio aritmético de las calificaciones parciales del
Semestre de cada asignatura, los que se expresaran con un decimal, que se aproximaran por
redondeo.

c) Promedio Final: Corresponde al promedio aritmético de los promedios semestrales de cada
asignatura, los que se expresaran con un decimal, aproximandolos por redondeo.

d) Promedio General: Corresponde al promedio aritmético del promedio final de las asignaturas
que inciden en la promocion, las que se expresaran con un decimal con aproximacion por
redondeo.

Articulo 17: Nota 3,9 en Asignatura: Cuando un estudiante obtenga un 3,9 con o sin aproximacién
en una 0 mas asignaturas y esto incida en la promocion, la nota 3,9 se asumira como 4,0. La nota
no se debe cambiar en el libro de clases y la promocion se realizara con la nota real obtenida, es
decir, 3,9 (Se aplica decreto N°67/2018).

Articulo 18: Habra solo calificaciones Coeficiente 1 y en cada curso podra aplicarse, como maximo,
la cantidad de dos pruebas escritas por dia.

Articulo 19: Coordinacién Pedagdgica entregara el formato del calendario de evaluaciones
parciales, disefiado para que cada profesor de asignatura registre obligatoriamente, en los plazos
entregados, todas las fechas, objetivos a evaluar y contenidos de las pruebas, para conocimiento
de todos los estudiantes y apoderados, evitando los periodos de aglomeracién que pudieran
perjudicar el buen rendimiento de los estudiantes.

Articulo 20: Cantidad de notas por asignaturas.
a) La cantidad de calificaciones de cada asignatura del plan de estudios por semestre se

orientara por la planificacion de las unidades de aprendizaje que esta necesite de acuerdo a la
profundidad de los objetivos de aprendizaje explicitados en las Bases Curriculares.



b) La definicién de la cantidad de notas por asignaturas en el semestre se sustentara en
argumentos pedagodgicos y se acordara entre los departamentos o areas con el Coordinador
Pedagdgico del establecimiento.

c) Cada planificacion de Unidad debera especificar la frecuencia y cantidad de evaluaciones
formativas calificadas, sumativas y sumativa acumulativa (considerando la orientacion del Art.
N°10) en coherencia con el plan de evaluacion presentado.

d) Al inicio de cada Unidad el profesor debera presentar a los estudiantes el plan de evaluacion.

e) Por razones de fuerza mayor el Coordinador Pedagégico, en conversacién con el (los)
docente (s) si el caso lo amerita y en acuerdo con la Direccion del establecimiento, podra
reducir la cantidad de notas por asignaturas.

f) Siguiendo el procedimiento anterior, para el periodo 2023 se definié las siguientes notas por
niveles y asignaturas:

Notas minimas por semestre’

Nombre Asignatura Nivel Horas semanales Notas por
semestre
1° a 4° basico 8 5
Lenguaje SObiqsé%Oioa I’ 6 5
'y IV medio 3 4
1° a 4° basico 5 5
- 5°basico a 8°vo 6 5
Matematica X
I'y Il medio 7 5
'y IV medio 3 4
o
Asigngturqs’ - ° 1° sem5estre: 5
profundizacion AV 6 2° somestre: 4.
1°y 2° Basico 3 3
3°y 4° Basico 3 3
o 5°a 8° 4 4
Ciencias Ejes Ciencias
ey 9 BioQuiFis
(3+3+3)
Cs. Ciudadania ey ve 2 3
1°y 2° Basico 3 3
Historia 3°y 4° Basico 3 3
5°all° 4 4
Ed. Ciudadana ey ve 2 2
Ed. Parvularia 1 1
1° a 4° basico. 2 2
Inglés 5° a 8vo basico 3 3
I'y Il medio 4 4
lll'y IV medio 2 2
1°y 2° Basico 2 2
Artes 3°y 4° Basico 2 2
5°all° 2 3

! Esta tabla no considera una eventual nota que resulte de evaluaciones sumativas acumulativas ni dictados (en
caso de primer ciclo) puesto que ésta se considerard como una nota parcial adicional.
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Articulo 21: Las asignaturas de Religién y Orientacién en sus calificaciones parciales seran
expresadas en escala numérica, asi como en sus promedios semestrales. Solo los promedios
finales de los estudiantes seran expresados en conceptos segun la siguiente escala de
conversion:

6,0 -7,0: MB (Muy Bueno)
5,0 -5,9: B (Bueno)

4,0 -4,9: S (Suficiente)
1,0 - 3,9: | (Insuficiente).

Las calificaciones de estas asignaturas no incidiran en el promedio final anual ni en la promocién
escolar de los estudiantes.

Articulo 22: Las notas obtenidas por los estudiantes no podran ser modificadas o anuladas por el
Profesor y mucho menos rectificadas en el libro de clases sin antes informar a la Coordinacion
Pedagdgica correspondiente.

Articulo 23: EI profesor de asignatura podra utilizar variados procedimientos evaluativos para
comprobar el logro de aprendizaje, cuyos indicadores deben ser conocidos previamente por los
estudiantes. Se podra calificar entre otros; guias de aprendizaje, Trabajo de laboratorios,
elaboracion de proyectos, trabajos de investigacion y otros trabajos de menor complejidad que
generen porcentajes ponderados, dando la oportunidad a todos los estudiantes del curso, los que
finalmente seran traducidos a una calificacion parcial. Asi mismo, los estudiantes podran ser
interrogados oralmente o en forma escrita con aviso previo, respecto de tareas revisadas,
contenidos y habilidades trabajadas no mas alla de la clase anterior. Sera facultad del profesor
asignarle calificacion de proceso a estas interrogaciones.

Articulo 24: Para aquellas actividades pedagdgicas que signifiquen una calificacion de proceso o
sumativa se debe considerar principalmente el trabajo desarrollado en clases por los estudiantes.



Articulo 25: En cuanto a los instrumentos de evaluacion:

a)

Cada instrumento de evaluacion debera consignar:

Nombre Unidad:

OA:

Objetivo de la prueba:
Puntaje Total :

Porcentaje de dificultad: 60 %
Instrucciones:

En el ultimo punto de las instrucciones citar: “En caso de plagio o copia se aplicara el reglamento de
evaluacion, articulo 26”.

b)

c)

Todos los instrumentos de evaluacion deberan ser enviados a Coordinacion Pedagogica. De
existir estudiantes con Necesidades Educativas Especiales, el instrumento debe ser entregado
previamente para ser visado con el timbre correspondiente por el equipo psicoeducativo. El
profesor podra aplicar a los estudiantes instrumentos de evaluacidon Unicamente con estos
visados.

Al momento de anunciar la fecha de aplicacion a los estudiantes, estas deben quedar
debidamente registrada en el calendario de evaluaciones parciales (art. 19), y en el caso que esta
sea una pauta de evaluacion, el estudiante debe conocer previamente los indicadores a evaluar.

Articulo 26: Del proceso de implementacion de la evaluacion:

Cada vez que el estudiante se enfrente a situaciones de evaluacion, el profesor establecera y
comunicara las condiciones en que se realizara, especificando claramente los contenidos, objetivos,
actividades y materiales necesarios para realizar la evaluacion, que el estudiante debera cumplir para
lograr éxito en el proceso educativo.

a)

b)

f)

Los estudiantes seran responsables de participar en todas las instancias de evaluacion
programadas por el docente.

Si un estudiante se niega a realizar un proceso evaluativo obtendra la calificacion minima 1,0
(uno coma cero) con el respectivo registro en el libro de clases. Se exceptuan de esta disposicion
situaciones de fuerza mayor como accidentes escolares, problemas de salud graves u otra
situacion debidamente justificada ante la Coordinacion Pedagdgica.

En el caso que un estudiante sea sorprendido durante una evaluacion calificativa (prueba) con
una actitud inapropiada: alterando el orden de la evaluacién, dando informacién a otro
companero/a, hablando en forma reiterada, comunicandose por un medio tecnoldgico; se
procedera a retirar, revisar y calificar con una nota maxima de 4,0.

Cuando entregue un trabajo calificado: plagiado, copiado total o parcialmente, o durante una
evaluacion sea sorprendido con un ayuda memoria, no importando el medio y/o prueba de otro
companero, sera calificado con la nota minima 1,0 (uno coma cero).

En el caso que un estudiante facilite material de estudio (trabajo, apuntes, guias u otros) para que
otro companiero lo presente como propio en una evaluacion, se dejara registro en su hoja de vida
y se le comunicara esta falta al apoderado.

El profesor procedera a aplicar las medidas mencionadas cuando tenga las evidencias objetivas o
concretas del hecho, informara a Coordinacién Pedagdgica previo registro de la situacion en el
Libro de Clases, de acuerdo al procedimiento establecido en el Manual de Convivencia.

Toda evaluacion con nota minima 1,0 (uno coma cero) el docente registrara, con el

conocimiento del estudiante, en la hoja de observaciones personales del Libro de Clases,
consignando la razdn que conlleva dicha calificacion.



Articulo 27: Todo cambio de fecha de evaluaciones seran autorizadas solamente por la

Coordinacion Pedagdgica, la que considerara y evaluara las razones técnico-pedagodgicas del
Docente.

Articulo 28: La asistencia de los estudiantes a todo procedimiento de evaluacion previamente fijado

f)

es obligatoria. Toda ausencia a clases se rige por el Reglamento de Convivencia Escolar, por
consiguiente se procedera de la siguiente forma:

Independiente del motivo por el que un estudiante no se presenta a rendir una prueba u otra
instancia de medicion del aprendizaje, sera su responsabilidad rendir la evaluacién, como
maximo a la clase siguiente de la asignatura. El apoderado debe presentar en Inspectoria
justificacion con certificado médico o razones de fuerza mayor, de lo contrario, el estudiante
aspira en la evaluacién a un puntaje maximo que correspondera a la nota 4,0 (cuatro coma cero),
esta evaluacion no necesariamente sera igual a la original aplicada.

En el caso de los estudiantes suspendidos estos deben asistir a rendir la evaluacion en la hora y
dia que corresponde. De no asistir, este sera calificado con la nota minima 1,0 (uno coma cero).
Solo en caso de licencias médicas prolongadas de 14 (catorce) dias continuados o mas, se
recalendarizaran las evaluaciones con la Coordinacién Pedagogica junto al Profesor
correspondiente. De no presentarse a rendir sus evaluaciones sera calificado con la nota minima
1,0 (uno coma cero).

Para los estudiantes de alto rendimiento deportivo/cultural, autorizados por Direccién y aquellos
qgue son convocados por el Liceo a participar en actividades extra-programaticas (pastoral, civico,
salidas culturales - pedagdgicas o deportivas) en horario de clases, el profesor de la asignatura
involucrada dejara constancia del motivo de su ausencia en el libro de clases y acordara con el
estudiante la fecha de la rendicion de la evaluacion pendiente.

Para aquellos estudiantes de alto rendimiento deportivo/cultural que se ausenten con motivo de la
autorizacién otorgada sera la coordinacion pedagdgica de ciclo quien en conjunto con los
docentes de las disciplinas comprometidas daran a conocer al apoderado la estrategia para
resguardar la participacion del estudiante en la o las asignaturas. Es responsabilidad del
apoderado respetar los acuerdos establecidos en cuanto a entrega de trabajos o rendicién de
pruebas en tiempo y forma.

Si el estudiante no se presenta en la fecha acordada por escrito con el profesor y/o Coordinacion
Pedagdgica o se negase a ser evaluado, en cualquier tipo de circunstancia, éste sera calificado
con la nota minima 1,0 (uno coma cero) y se dejara constancia en el Registro de Observaciones
Personales.

La Direccidon, se reserva el derecho de calificar las argumentaciones justificatorias de los
Apoderados o Tutores, pudiendo aceptar o rechazar las razones invocadas.

Toda medida excepcional tomada por los docentes, que involucre una calificaciéon, debera ser
informada a Coordinacién Pedagdgica, para acordar los pasos a seguir segun los antecedentes
reunidos.

Articulo 29: La Coordinacion Pedagdgica podra eximir de una o mas evaluaciones parciales, en

caso de ausencias prolongadas, por razones de salud, fuerza mayor o viajes, que impidan rendir
adecuadamente las evaluaciones pendientes.

a) El apoderado o tutor del estudiante debera presentar en el Liceo la documentacion que
acredite o justifique el impedimento de rendir las evaluaciones de acuerdo al programa de
trabajos y pruebas establecido.

b) La coordinacion de ciclo que corresponda en base a los antecedentes presentados por el
apoderado o tutor y luego de evaluar el caso con el profesor (a) jefe u otro profesional si ello
es necesario (orientadora, educadora diferencial, trabajadora social, psicologa) citara al
apoderado para informar la eximicion si corresponde.



Articulo 30: Aquellos estudiantes que por ausencias prolongadas, razones de salud, fuerza mayor o
viajes que requieran rendir calificaciones recuperativas, la coordinacion de ciclo citara al
apoderado para consensuar el calendario recuperativo de las evaluaciones y trabajos pendientes,
para ello se considerara:

a) Un calendario pedagdgico que no contenga mas de una prueba o trabajo a entregar en un dia.

b) El calendario debera tener: Fecha, hora y tematica.

c) La aplicacion del calendario de calificaciones recuperativas por norma solo sera aplicable
transcurrido a lo menos una semana de la incorporacion del estudiante a las actividades
pedagodgicas del Liceo.

d) El porcentaje de exigencia sera el que establece este reglamento, es decir, 60% y conservara
la misma escala numérica.

TITULO Ill: DE LOS PROCESOS POSTERIORES A LA EVALUACION:

Articulo 31: Una vez aplicados los diversos procedimientos evaluativos el docente le comunicara a
los estudiantes los resultados obtenidos, ademas recibiran la retroalimentacién en relacion a los
objetivos de aprendizajes menos logrados, asi como la estrategia remedial que se aplicara. Lo
anterior se realizara en un plazo maximo de 10 dias habiles desde la rendicién de la evaluacién
sumativa. Durante la retroalimentacion, el estudiante debe hacer presente sus no conformidades
frente a la calificacion. Si no encontrase solucion, ese mismo dia solicitara a Gestién Pedagdgica
mediacion en el conflicto. De no realizar dichos procedimientos se considerara como conforme
con su calificacién.

En caso de no encontrarse presente el dia de la retroalimentaciéon del instrumento, debera hacer
presente su no conformidad al profesor respectivo o en su defecto al Coordinador Pedagdgico de
nivel, en un plazo de hasta dos dias, posterior a su reintegro a la clase correspondiente.

Articulo 32: Aplicado un instrumento evaluativo donde el resultado del curso sea igual o superior al
20% de reprobacion, el profesor de asignatura podra registrar tales calificaciones solo si es
analizado el proceso evaluativo y consensuado con la Gestidén Pedagdgica a través de una
entrevista formal y firmada. De ser necesario se realizara una evaluacion recuperativa, para lo
cual primeramente se reforzaran los aprendizajes menos logrados para luego aplicar un nuevo
instrumento evaluativo (proceso de re-ensefianza y reevaluacion).

Dicho proceso debera quedar consignado en el Registro de Observaciones Generales del Libro de
Clases, indicando la fecha, objetivo y contenido de la evaluacion.

Articulo 33: A principio del afo escolar el Liceo entregara a cada estudiante una agenda escolar
en formato fisico que incluira un espacio con casilleros para que lleve registro de las calificaciones
de las distintas asignaturas.

Articulo 34: EI| Coordinador de Gestion Pedagdgica podra anular una nota siempre y cuando el
profesor de asignatura no haya seguido los procesos establecidos en este reglamento.

Articulo 35: Toda calificaciéon parcial debe ser registrada en el Libro de Clases, usando la seccion
de la asignatura correspondiente. Para ello se procedera de la siguiente forma:

a) En el leccionario consignar fecha, objetivo de evaluacion y tipo de instrumento aplicado.

b) Consignar en el leccionario los estudiantes ausentes a la evaluacion.

c) En la seccion calificaciones, anotar en la columna respectiva la calificacion, fecha y contenido.

d) Una vez aplicado un instrumento de evaluacion, debe registrarse la calificacion obtenida por el
estudiante en el Libro de Clases y plataforma digital, dentro de 10 dias habiles.



Articulo 36: No se podra tomar otra prueba escrita o trabajo de la misma asignatura que signifique
una calificacién parcial, mientras el profesor no entregue y retroalimente la evaluacién anterior
calificada, con al menos una semana de anterioridad. No se consideran en este aspecto las
evaluaciones procesuales calificadas.

La retroalimentacion es una de las acciones pedagdgicas que mas influye en el aprendizaje de los
estudiantes, por lo que forma parte obligatoria del proceso de evaluacion.

Articulo 37: Los profesores se reuniran en Departamentos de Asignatura, para compartir y discutir
temas referentes a: estrategias de evaluacién, metodologias de ensefianza, estrategias de
mejora o acciones remediales, entre otros. Dejando registro en la Carpeta del Departamento.

TITULO IV: EVALUACION DIFERENCIADA
Articulo 38: De Las Necesidades Educativas Especiales:

Segun el Decreto de Diversificacion de la Ensefanza N°83/2015, un estudiante que presenta una
Necesidad Educativa Especial precisa o requiere ayudas y recursos adicionales, ya sea humanos,
materiales o pedagdgicos para conducir su proceso de desarrollo y aprendizaje y contribuir al
logro de los fines de la educacién, siendo estas necesidades de dos tipos: transitorias y
permanentes.

Necesidades Educativas de caracter Transitorio (NEET): Son dificultades de aprendizaje que
experimentan los estudiantes, en algun momento de su vida escolar a consecuencia de un
trastorno o discapacidad, diagnosticada por profesionales competentes, que demandan al sistema
educacional, por una parte, la provision de apoyos y recursos adicionales o extraordinarios por un
determinado periodo de su escolarizacion, para asegurar el aprendizaje y la participacién de estos
en el proceso educativo, y por otra, el desarrollo de capacidades en el profesorados para dar
respuestas educativas de calidad a los diferentes estilos de aprendizaje, ritmos, capacidades e
intereses que presentan los estudiantes.

Las NEE con caracter transitorio pueden presentarse asociadas a dificultades de aprendizaje,
Trastornos Especificos del Lenguaje (TEL), Déficit Atencional y Coeficiente Intelectual Limitrofe
(Decreto 83/2015).

Necesidades Educativas de caracter Permanente (NEEP): Son aquellas barreras para
aprender y participar, que determinados estudiantes experimentan durante toda su escolaridad
como consecuencia de una discapacidad diagnosticada por un profesional competente y que
demandan al sistema educacional la provision de apoyos y recursos adicionales o extraordinarios
para asegurar su aprendizaje escolar.

Por lo general, las NEE de caracter permanente se presentan asociadas a discapacidad visual,
auditiva, disfasia, trastorno autista, discapacidad intelectual y discapacidad multiple (Decreto
83/2015).

Articulo 39: Evaluacién Diferenciada es la aplicacion de procedimientos adecuados para atender la
diversidad de estudiantes existentes en cualquier grupo curso, ya sea en forma permanente o
temporal, segun la necesidad del estudiante.

Sera responsabilidad de la Coordinacion Pedagodgica velar porque los estudiantes que son
diagnosticados con Necesidad Educativa Especial sean evaluados diferencialmente de acuerdo a un
marco referencial de las evaluaciones de proceso y sumativo que involucre adecuacién de



instrumentos, segun orientaciones del Departamento de Educacién Diferencial y Psicopedagogia del

Liceo. Las copias de cada instrumento visado con las adecuaciones evaluativa sugeridas, seran

guardadas en archivo del Departamento. El procedimiento sera:

a) Los profesores de asignatura son los primeros responsables en respetar el marco referencial de
evaluacién diferenciada entregado por el Equipo Psicoeducativo.

b) EIl profesor de asignatura es el encargado de disenar la evaluacion diferenciada de acuerdo al
marco referencial entregado por el Equipo Psicoeducativo.

c) Una vez disefiado el instrumento sera visado por un integrante del Equipo Diferencial (Educadora
diferencial o psicopedagoga) para su aplicacion.

Articulo 40: Las Estrategias de Evaluacion Diferenciada consideradas pueden ser:

a) Mediar instrucciones: Clarificar dudas asegurandose de una buena comprension de lo solicitado.

b) Proporcionar tiempo adicional.

c) Supervisar el desempefio del estudiante en el proceso evaluativo, verificando el proceso, para
cerciorarse de la correcta evolucion.

d) Modificar la forma de evaluacién de acuerdo a orientaciones y/ o sugerencias entregadas por la
planilla de Evaluacion Diferenciada.

e) Introducir claves visuales o apoyo concreto.

f) Disminuir la exigencia en nimero de preguntas y/o alternativas de respuesta

g) Entre otras segun recomendaciones técnicas de los especialistas.

Articulo 41: De las clases de apoyo pedagodgico, psicopedagdgicos, fonoaudioldgicos, refuerzo
educativo o tutorias:

a) El no asistir a las sesiones programas que van en beneficio del estudiante, se considerara una
falta de compromiso de la familia con el PEI y la formacién académica. El profesor involucrado,
dejara evidencia de la ausencia en Registro Personal del Estudiante.

b) Al existir 3 (tres) ausencias al Apoyo de Diferencial, sin justificacion previa, la Educadora
Diferencial o Psicopedagoga encargada registrara la observacién en el Libro de Clases, luego,
dara aviso al profesor jefe y a la coordinacién pedagdgica del nivel.

Articulo 42: Los estudiantes que no puedan realizar actividad fisica en la asignatura de Educacién
Fisica y Salud, previa presentacion de certificado médico por parte del apoderado, deberan
presentarse ante el Profesor para recibir otro tipo de actividad durante la clase, las que podran
ser: trabajo escrito con contenidos entregados por el profesor, disertacidén, prueba escrita del
contenido trabajado, trabajo clase a clase, etc.,, con el fin de obtener las calificaciones
correspondientes.

TITULO V: DE LA PROMOCION, ACOMPANAMIENTO Y CERTIFICACION
DE LA PROMOCION:

Articulo 43: En la promocién de los estudiantes se considerara conjuntamente el logro de objetivos
de aprendizaje de las asignaturas del plan de estudio y la asistencia a clases.

Articulo 44: Respecto al logro de los objetivos, seran promovidos los estudiantes que:

a) Aprueben todas las asignaturas del plan de estudio.

b) Reprueben una asignatura, siempre y cuando su promedio general sea de 4,5 (cuatro coma
cinco) o superior, considerando la asignatura reprobada.

c) Reprueben dos asignaturas, siempre y cuando su promedio general sea de 5,0 (cinco coma cero)
o superior, considerando las asignaturas reprobadas.

Articulo 45: En relacion con la asistencia a clases:



a) Seran promovidos los estudiantes que tengan el porcentaje igual o superior al 85% de aquellos
establecidos en el calendario escolar anual.

Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacion de los estudiantes en
eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el
area del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

Articulo 46: La Direccion del establecimiento, en conjunto con la Coordinacién de Gestidon
Pedagdgica consultando al Consejo de Profesores, podra autorizar la promocién de estudiantes
con porcentajes menores a la asistencia requerida, considerando los siguientes aspectos:

a) Factores Familiares: Responsabilidad con los compromisos contraidos al momento de matricular y
asumir el Proyecto Educativo Institucional de parte de los padres y apoderados, tales como
asistencia a reuniones y/o entrevistas con los estamentos que les haya citado.

b) Factores Conductuales: Revision de hoja de vida del estudiante en el libro de clases,
considerando la opinién de los docentes respecto a conducta del educando en el establecimiento.

c) Factores Académicos: Consideracion de desempefo y trayectoria académica del estudiante
durante el afio escolar en que se encuentra.

d) Factores Emocionales: Consideracién de los tratamientos y/o intervenciones de especialistas
internos de los establecimientos referentes a condiciones relevantes de tipo emocional que haya
presentado el estudiante durante el afio escolar.

e) Factores Fisicos: Revision y consideracién de antecedentes médicos y/o de salud fisica que
hayan afectado al estudiante durante el afio escolar y que estén debidamente acreditados por los
especialistas correspondientes.

Articulo 47: De la promocioén en Nivel Educacién Parvularia:

a) Seran promovidos todos los estudiantes de NT1.

b) Los estudiantes de NT2 seran promovidos al curso siguiente, no obstante, si el Informe Anual de
Rendimiento muestra que el estudiante no ha logrado la mayoria de los aprendizajes de acuerdo
al minimo esperado por las Bases Curriculares de Educacion Parvularia, se sugerira al apoderado
no promoverlo al curso siguiente, debido a que no ha desarrollado un nivel de aprendizaje
adecuado.

c) Esta sugerencia, de no promocién de los estudiantes de NT2, debera estar respaldada por los
informes de las evaluaciones correspondientes y las constancias de haber informado al
apoderado al menos una vez al finalizar el primer semestre y una vez mas, durante la primera
mitad del segundo semestre, dejando constancia de recomendaciones entregadas para la
implementacion de estrategias remediales por parte de los padres y/o especialistas externos,
segun las dificultades observadas.

Articulo 48: De las situaciones especiales:
Es facultad de la Direccién, en conjunto con Gestion Pedagogica y Profesor Jefe, resolver
situaciones especiales y debidamente fundamentadas, tales como: Ingreso tardio a clases
respecto al inicio del afio escolar, ausencia a clases por periodos prolongados, actividades
pastorales, estudiantes extranjeros, servicio militar, certdmenes nacionales o internacionales en el
area del deporte, la literatura, las ciencias y las artes, becas u otros.

Articulo 49: Solicitud de finalizacion anticipada del afo escolar: Para garantizar Ia
transparencia y la coherencia en la aplicacién de esta medida excepcional, en pleno cumplimiento
de la legislacion vigente y en el marco de los procedimientos internos de nuestra institucion, se ha
elaborado un protocolo denominado “Protocolo para la solicitud y evaluacién de la
finalizacion anticipada del aino escolar en el liceo” que se adjunta como Anexo n°1 en el
presente Reglamento y que sera el procedimiento que debera seguir el apoderado, estudiante,
jefatura de curso, coordinacién pedagégica y Direccién del Liceo para su aprobacion.



Articulo 50: Sin perjuicio de lo sefalado en el articulo 48, el establecimiento, a través de su
Direccion y su equipo directivo debera analizar la situacion de aquellos estudiantes que no
cumplan con los requisitos de promocion antes mencionados o que presentan una calificacion de
alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente,
para que, de manera fundada, se tome la decision de promocién o repitencia. Dicho analisis
debera ser de caracter deliberativo, basado en informacién recogida en distintos momentos,
obtenida de diversas fuentes, considerando la vision del estudiante, su padre, madre o
apoderado.

Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el Coordinador de
Gestidn Pedagodgica, en colaboracion con el profesor jefe, profesor de asignaturas comprometidas,
psicopedagogo, educador diferencial, encargado de convivencia escolar, entre otros, segun
corresponda.

El informe, de cada estudiante, debera considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagodgicos y
socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el ano.

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los logros de su grupo
curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso
superior.

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién del estudiante y
que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo
integral.

El proceso anteriormente sefialado, no podra exceder de los siete dias habiles siguientes al término
del afo lectivo y la resolucién que se tome, una vez analizada la informacién, sera informada al
padre, madre o apoderado, dentro de los dos dias habiles siguientes a través de Coordinacion de
Gestion Pedagogica.

DEL ACOMPANAMIENTO:

Articulo 51: Para aquellos estudiantes que no sean promovidos de acuerdo a los criterios
sefalados o presenten riesgo de bajo rendimiento, se aplicara el siguiente acompafamiento:

a) Coordinacion de Gestidn Pedagdgica recogera la informacion académica y social del estudiante e

implementara la Carpeta de Acompafiamiento.

b) Los casos seran presentados en el Equipo de Gestion de Ciclo para ser analizados. Posterior a

ello, cada integrante del equipo asumira un numero determinado de estudiantes para realizar el

seguimiento durante el afio escolar e incentivar su rendimiento y comprometer el apoyo de la familia.

c) El proceso se realizara segun los lineamientos del Protocolo de Acompafamiento al Estudiante del

establecimiento.

Articulo 52: En aquellos casos donde se detecten factores socioemocionales que interfieran el
aprendizaje de los estudiantes, se complementara el acompafamiento solicitando el apoyo de la
dupla psicosocial.

Articulo 53: Los Apoderados de los estudiantes en proceso de acompanamiento, deben asistir a las
entrevistas que el tutor convoque y realizar las acciones de apoyo que acuerden, presentando las
evidencias en los casos que correspondan.

Articulo 54: El proceso de Acompafamiento y Derivacion realizado al estudiante que no fue
promovido, debe quedar consignado en la observacion de registro personal del Libro de Clases y
en la Carpeta de Seguimiento al Estudiante.



Articulo 55: EIl rendimiento escolar del estudiante no sera obstaculo para la renovacién de su
matricula, y tendra derecho a repetir curso en el establecimiento a lo menos en una oportunidad
en la educacion basica y en una oportunidad en la educacion media, sin que por esa causal le sea
cancelada o no renovada su matricula. En caso de repetir de curso por segunda oportunidad en
un mismo nivel, sera causal de no renovacion de la matricula.

DE LA CERTIFICACION:
Articulo 56: EIl Acta de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar consignara en cada curso:

a) La ndmina completa de los estudiantes.

b) Matriculados y retirados durante el afio.

c) Numero de la cédula nacional de identidad o el niumero del identificador provisorio escolar.
d) Calificaciones finales de las asignaturas o modulos del plan de estudios.

e) El promedio final anual.

f) El porcentaje de asistencia de cada estudiante.

g) Situacion final correspondiente.

La Coordinacién Pedagodgica sera la encargada de confeccionar y enviar al MINEDUC.

Articulo 57: Sera responsabilidad de la Coordinacién de Gestion Pedagodgica enviar las
calificaciones finales a la Plataforma SIGE, dispuesta por el Ministerio de educacion.

TITULO VI: INFORMACION A PADRES Y APODERADOS

Articulo 58: El calendario de evaluaciones de cada mes se comunicara a los apoderados y
estudiantes con antelaciéon, a través de los correos institucionales y pagina web del
establecimiento. El calendario contendra: tipo de instrumento, objetivo de aprendizaje, temario y
dias de aplicacion.

Articulo 59: Entregar como maximo el mismo dia del reintegro del estudiante los justificativos
médicos por ausencias a clase, informar al profesor jefe o en inspectoria cuando sean
prolongadas y no se tenga certificado médico.

Articulo 60: Asistir a las entrevistas de profesores sélo en su horario de atencién, el cual sera
entregado en la primera reunién de apoderados. Por tanto, no seran atendidos en horas en que
ellos estén en clases con un curso.

Articulo 61: ElI Apoderado de todo estudiante con Evaluacion Diferenciada, debera mantener
informado regularmente al Liceo, a través del Departamento de Educacion Diferencial y
Psicopedagogia, mediante el informe emitido por el profesional competente (Neurdlogo, Siquiatra
Infanto Juvenil, Educadora Diferencial, médico especialista, Fonoaudiélogo), con fecha
actualizada. Indicando el tipo y grado del déficit y su caracter evolutivo en el tiempo.

En caso de no actualizar la documentacion en los tiempos sefialados, al estudiante no se le aplicara
Evaluacién Diferenciada.

Articulo 62: Los Apoderados recibiran en forma impresa un Informe de Notas y de Desarrollo
Personal al término de cada semestre de acuerdo al calendario interno.

Articulo 63: Todos los Apoderados deben ser entrevistados por el Profesor Jefe en forma
individual, y junto al estudiante cuando la situacion lo amerite en cual se informara, entre otras
cosas, el desempefo académico del estudiante en relacion con logros académicos obtenidos y de
desarrollo personal.



Por otro lado, el Apoderado podra solicitar entrevista a otro estamento del Liceo segun lo requiera.
Cada entrevista debe quedar debidamente registrada y firmada en la carpeta correspondiente. En el
Libro de Clases se debe registrar “Entrevista a Apoderado, registro en carpeta de seguimiento”.

TITULO VII: DISPOSICIONES Y CONSIDERACIONES FINALES

Articulo 64: Para el caso de las estudiantes embarazadas o estudiantes que sean madres o padres
se aplicaran las reglas contenidas en el “Protocolo de actuacién y de retencién y apoyo para
estudiantes embarazadas, madres y padres estudiantes” del Manual de Convivencia Escolar.

Flexibilidad del proceso de aprendizaje:

a) Si una estudiante se encuentra embarazada y ello le impide terminar en forma regular su
semestre se permitira, si la situacion meédica lo permite, realizar trabajos, guias u otro
procedimiento evaluativo con los ajustes pertinentes. Estos tendran como objetivo cerrar el
semestre con a lo menos el 50% de las notas. Para tal efecto, se calendarizaran las evaluaciones
sumativas. Si por razones propias del pre y post natal la estudiante sélo logra cerrar un semestre,
bastara con esas notas para validar su afio académico.

b) Si un estudiante es padre tendra derecho a asistir a controles médicos, examenes de salud, parto
u otros relacionados con la maternidad, paternidad y la salud de su hijo, para tal efecto se
flexibilizaran las evaluaciones sumativas y trabajos, estableciéndose un calendario especifico de
recuperacion por parte de la Coordinacion Pedagdgica correspondiente.

c) Las estudiantes embarazadas podran asistir a clases de educacién fisica en forma regular de
acuerdo a las orientaciones del médico tratante sin perjuicio de ser evaluadas de forma diferencial
0 eximirse por razones de salud que asi lo justifiquen.

d) Las estudiantes que hayan sido madres quedaran eximidas de la asignatura de educacion fisica
hasta el término del puerperio (6 semanas después del parto). Sin embargo, y en aquellos casos
debidamente calificados por el médico tratante, podran eximirse por un periodo superior.

e) De acuerdo a las disposiciones del MINEDUC, las estudiantes embarazadas o en periodo de
lactancia, podran tener un 50% de asistencia anual y ser promovidas.

Articulo 65: Para el ingreso de estudiantes de otros establecimientos educacionales durante el
transcurso del afno escolar, Coordinacién Pedagdgica a través de la secretaria traspasara las
calificaciones parciales y/o promedios de su establecimiento de procedencia en el Libro Clases.
Por consiguiente, en los calculos de notas se consideraran sus calificaciones del establecimiento
de procedencia y las que obtenga en este Liceo.

Articulo 66: Cualquier situacion especifica no prevista en el presente Reglamento de Evaluacion,
Calificacion y Promocion Escolar, sera resuelta por la Direccién del Liceo con asesoria directa de
la Coordinacién de Gestion Pedagdgica, reservandose el derecho de consulta para una decision a
los Profesores de las distintas asignaturas, Profesores Jefes, Departamentos de Asignatura y/o
Nivel, Convivencia Escolar, Departamento de Educacion Diferencial y Psicopedagogia, Consejo
General de Profesores y/o de Ciclo, segun corresponda.

Rebeca Oyarzo Miranda
Directora



ANEXO N° 1

PROTOCOLO PARA LA SOLICITUD Y EVALUACION DE LA FINALIZACION ANTICIPADA DEL ANO ESCOLAR EN EL
LICEO.

Introduccidn:

En concordancia con el articulo 49 del Reglamento de Evaluaciéon y Promocién Escolar del Liceo, el presente
protocolo establece un proceso detallado para la solicitud de finalizacion anticipada del afio escolar. La
finalizacion anticipada del afio académico es una medida extraordinaria que requiere de un analisis minucioso y
se rige por requisitos y procedimientos especificos que se describen a continuacidn. Esta iniciativa busca
garantizar la transparencia y la coherencia en la aplicacidon de esta medida excepcional, en pleno cumplimiento
de la legislacion vigente y el marco de los procedimientos internos del Liceo.

I. Requisitos y Procedimientos:

El procedimiento para la solicitud de finalizacion anticipada del afio escolar esta sujeto a los siguientes
requisitos y pasos detallados a continuacion:

Solicitud Formal: En caso de que un apoderado desee solicitar la finalizacién anticipada del afio escolar para un
estudiante, deberd presentar una solicitud por escrito, a la Direccién del Liceo. Esta solicitud debera ser
entregada con copias al profesor jefe del estudiante y a la Coordinacién de Gestidon Pedagogica del
establecimiento.

Documentaciéon y Justificacion: En la solicitud escrita, el apoderado deberd exponer detalladamente las
razones que fundamentan la solicitud, respaldandolas con la documentacién pertinente. La carta debe
contener la informacién del estudiante, su curso, el motivo de la solicitud, los antecedentes que avalen la
peticion y la identificacién completa del apoderado, incluyendo su RUT y firma. Si la carta se envia por correo
electrénico, debera estar escaneada y debidamente firmada. Una vez recibida formalmente, se acusara recibo
de la recepcidn y se abrird una carpeta de antecedentes para el seguimiento del caso.

Integridad en la Motivacion: Es esencial que los apoderados comprendan que la finalizacién anticipada del afio
escolar es una medida excepcional. Por tanto, no debe haber otra motivacién que origina este procedimiento
ni en la documentacion presentada junto con la solicitud.

Entrevista Personal: Tras recibir la solicitud, el apoderado serd citado a una entrevista personal con el
Coordinador Pedagdgico del Liceo y el profesor jefe.

Il. Causales de Finalizacion Anticipada:
Las situaciones que justificaran la finalizacién anticipada del afio escolar son las siguientes:

a. Enfermedades y Situaciones Clinicas: Estudiantes que, debido a enfermedades graves o prolongadas,
embarazos de alto riesgo u otras razones médicas debidamente acreditadas, estén bajo tratamiento médico y
no puedan asistir al colegio.



b. Situaciones Psicoemocionales Complejas: Estudiantes que enfrenten situaciones psicoemocionales
complejas que dificulten la culminacién del afio académico, siempre y cuando cuenten con documentacion
emitida por un especialista.

c. Traslado al Extranjero o de ciudad: Estudiantes que deban trasladarse a otro pais o ciudad.
I1l. Solicitud de Cierre Anticipado del Ao Escolar:
Para solicitar la finalizacién anticipada del afio escolar, se deben realizar los siguientes pasos:

Revision por Comision: Una vez recibida la solicitud, se sometera a revision y evaluacién por una comision
integrada por la Coordinacidn Pedagdgica del Liceo, el profesor jefe y otros profesionales de apoyo designados
por la Direccién.

Documentacion Aceptada: Los certificados o informes emitidos por profesionales no médicos especialistas y
aquellos emitidos por médicos parientes del estudiante hasta tercer grado no seran considerados. La
documentacion en casos de traslado al extranjero o de ciudad debe ser original y debe justificarse la causa de
la solicitud.

Requisitos Académicos: Para solicitar la finalizacién anticipada del afio escolar, los estudiantes deben haber
completado al menos un semestre del aflo académico, con todas las calificaciones previstas para ese periodo,
sin evaluaciones pendientes y una asistencia presencial de al menos 20 semanas con una asistencia igual o
superior al 85%. Cumplir con los requisitos legales de promocion segun el Reglamento de Evaluacién,
Calificacidon y Promocion Escolar vigente es un requisito fundamental.

Respuesta a la Solicitud: La respuesta a la solicitud de finalizacion anticipada del afio escolar es de cardcter
facultativo y puede ser tanto favorable como denegada. En ambos casos, se notificard a los padres y/o
apoderados a través de una notificacion escrita emitida por la Direccion del Liceo en un plazo no superior a 10
dias habiles a partir de la fecha de recepcion formal de la carta del apoderado.

Apelacion: En caso de que la solicitud sea denegada, el apoderado podra apelar a la Resolucion Interna
enviando una carta a la Direccidon dentro de un plazo de cinco (5) dias habiles. La Direccion podra solicitar
nuevos antecedentes y responder por escrito a través de una segunda Resolucién Interna en un plazo no
superior a 10 dias habiles. Esta segunda resolucién no podra ser apelada.

Condiciones Posteriores: Los estudiantes cuya solicitud sea aprobada y dejen de asistir al Liceo después del 30
de septiembre se les consideraran también las calificaciones del segundo semestre, siguiendo las normas de
promocién o repitencia establecidas en el Reglamento de Evaluacién, Calificacion y Promocion Escolar vigente.

Condiciones Especiales: La finalizacién anticipada del aiio escolar tiene implicaciones académicas relacionadas
con la asistencia y las calificaciones. Los estudiantes no asistiran a actividades regulares o no regulares del
colegio desde la fecha de aceptacidn de la solicitud y hasta el final del afio académico en curso. La promocién o
repitencia se regira por la normativa y el Reglamento de Evaluacién, Calificacién y Promocién Escolar vigente.

Para efectos de reconocimientos de cardcter académico no seran considerados los estudiantes que se les haya
aprobado la solicitud de finalizacidn anticipada del afio escolar.



Este protocolo se ajusta a la Circular N2 2 de la Superintendencia de Educacién, que establece que no existe la
condicién de "alumno oyente". Por lo tanto, los estudiantes cuya solicitud de finalizacién anticipada del afio
escolar sea aprobada no podran participar en actividades escolares regulares o eventos institucionales.
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